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CAPITOLUL I :

Introducere. Cadru legal. Misiunea. Viziunea. Valori etice !

| Art.1 Introducere

(1) Din perspectiva comportamentului moral si al onorabilitifii in indeplinirea unei indatoriri publice,
cuvantul “etic” are sensul de “regula de conduitd”. Prin natura sa, acest cuvant are doui acceptiuni:

v’ se presupune ci un comportament corect din punct de vedere moral va respecta in mod
inevitabil legea, fiind de aceea, ancorat in norme juridice cunoscute sub denumirea de

percepte;

v" in al doilea rind, referirea la cuvantul “onorabil” nu sugereaza ci etica este mai presus de
lege, ci este intéritd de reguli care asiguri o conduit3 cinstitd, integri si corecti a persoanelor
si institutiilor, in indeplinirea indatoririlor lor.

(2) Un cod de conduiti etici reprezintd o culegere de reguli care vin in completarea celor instituite prin

norme si care sunt considerate de societate ca pécesare pentru pastrarea §i intretinerea valorilor sale morale.

(3) Rolul unui cod de conduita etica este s stabileasca principii si cutume dupi care cei carora i se adreseazi

se pot orienta, in aga fel inct si poati sa actioneze impartial, integru si loial fati de interesul public si fati

de societate.

(4) Un cod de conduita eticd nu se impune, ci aduce argumente care s convingd cu privire la beneficiile

adoptirii unui asemenea comportament. -

Codul de conduité reflectd valorile esentiale si standardele etice ale organizatiei, asumate in activititile

derulate in beneficiul serviciului public.

(5) Spitalul Ordsenesc ,Sfinta Filofteia”, Mizil doreste si dezvolte §i si mentini relatii bazate pe

incredere cu toate partile interesate de activitatea sa: institutii ale statului, angajati, furnizori de servicii ori
_produse, utilizatori finali ai serviciilor, etc.

[ Art. 2 Cadrul legal care stii la baza Codului



La elaborarea Codului de conduiti etica si profesionald al personalului din cadrul Spitalului Ordsenesc
»Sfinta Filofteia”, Mizil s-au avut in vedere:
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Ordonantd de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicatd*) privind reforma in domeniul s#ntatii

Legea 53/2003 privind Codul muncii

Lege nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Lege nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor gi demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii;

Legea nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste”
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile ulterioare

Ordin nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

Ordin nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice

Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu*)

Ordonantd nr. 119 din 31 august 1999 (**republicata**) privind controlul intern si controlul
financiar preventiv

Ordonantd nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatda**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare**)

Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicatd*) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

Codul de eticd si deontologie din 9 iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Roménia

Codul de deontologie medicald din 30 martie 2012 al Colegiului Medicilor din Romania

Ghid privind incompatibilitdile si conflictele de interese 2019 elaborat de Agentia Nationald de
Integritate

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afacer, prevenirea si sanctionarea coruptiei (M. Of.
nr.279/2003);

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. (M. Of. nr.390/2016). Aceastd legea,care preia
definitia din Directivi, aduce mai multe elemente de noutate fata de prevederile legislatiei anterioare
privind achizitiile publice
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| Art.3 Misiunea institufiei |
(1) O entitate publica are de indeplinit o misiune, pentru care a fost creat. Indeplinirea acestei misiuni nu
se poate face oricum, ci intemeindu-se pe un fundament solid, alcituit din buna-credintd ceruti prin
Constitutie si din valorile morale si profesionale, pe care entitatea publica se obligi s3 le respecte.
(2) Institutia a integrat responsabilitéile sale etice in activitatea de zi cu z. Astfel, misiunea noastra,
viziunea si valorile sunt comunicate pe scara largd in cadrul institutiei si reflects cultura noastra etici.
(3) Misiunea: ,, Noi ajutim comunitatea si fie maj sanatoasd, oferindu-i servicii medicale spitalicesti si
ambulatorii de calitate, in conditii de sigurantd, profesionalism si de respectare a legalitétii. Dacd nu reusim
sd vd rezolvdm anumite probleme de sinitate vi deschidem calea spre altii care pot, astfel incat si va simtiti

PE MAINI SIGURE.”
LArt.4 Viziunea institutiei T
(1) In viziunea echipei manageruale a Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia”, Mizil se urmdreste

imbunititirea stirii de sinitate a oamenilor prin realizarea unui sistem modern si eficient, pus permanent
in slujba cetiteanului, adaptat la nevoile beneficiarilor de servicii medicale, compatibil cu alte sisteme de
sandtate din Uniunea Europeani care si ofere servicii de sinitate ireprogabile prin competente profesionale
deosebite i tehnologii de ultimi generatie, avand ca deziderat ,, EXCELEN TA IN SANATATE”.

(2) SOSFM trebuie si reprezinte o garantie privind liberul acces la serviciile de sandtate, la dreptul la viata
sau la ingrijiri, in general pentru orice persoana dar si in special pentru persoanele din arealul geografic
pentru care spitalul nostru (Judetul Prahova, Buziu, tranzitare DN 1A) este singura sau cea mai apropiata
unitate sanitara.

(3) De asemenea SOSFM reprezinti si va reprezenta si in viitor un suport important al sistemului sanitar la
nivel regional, prin rezolvarea cazurilor care ar incdrca artificial spitalul Judetean sau regional si ar induce
cresterea costurilor pentru pacienti si sistemul sanitar.

(4) SOSFM va trebui si-si gandeasca viitorul nu numai la nivel de supravietuire ci si ca ofertant de servicii
diversificate si de calitate pentru utilizatorii din ce in ce maj diversi si cu noi asteptari.

(5) In acest sens se doreste impunerea unui nou standard pentru serviciile medicale din oferite in zona de
arondare a SOSFM, prin promovarea bunelor practici medicale §i implementarea tehnologiilor inovatoare,
astfel incat fiecare pacient si fie tratat ca fiind cel mai important, iar toate eforturile si fie canalizate pentru
a preveni, a diagnostica, a trata si a oferi Ingrijiri medicale la standarde internationale, imbunatatind calitatea

vietii pacientilor spitalului

[Artj — Principiile i valorile declarate ale spitalului
(1) Valorile se refera la convingerile $i principiile importante si durabile, pe baza cirora un individ face
Jjudeciti in viati. Este centrul vietii noastre, care actioneazii ca un standard de comportament. Acestea
afecteazi grav starea emotionali a mintii unui individ. Ele pot fi valori personale, valori culturale sau valori
corporative.
(2) Valorile sunt forte care determini un individ si se comporte intr-o anumiti manierd. Valoarea stabileste
priorititile noastre in viati, adici ceea ce consideriim in primul rand. Este un motiv in spatele alegerilor pe
care le facem. Aceasta reflecti ceea ce este maj important pentru noi
(3) Valorile pot fi definite ca acele lucruri importante sau evaluate de cineva. Un loc in care valorile sunt
importante este legat de viziune. Unul dintre imperativele viziunii organizationale este ci trebuie si se
bazeze pe valorile de bazi ale organizatiei. Atunci cand valorile sunt impartisite de toti membrii unei
organizatii, ele sunt instrumente extrem de importante pentru a face Judeciti, a evalua rezultatele probabile
ale actiunilor avute in vedere si a alege intre alternative.
(4) Valorile sunt credinte individuale care 1i motiveazi pe oameni sd actioneze intr-un fel sau altul. Ele
servesc drept ghid pentru comportamentul uman. in general, oamenii sunt predispusi si adopte valorile pe




care e ridici. Oamenii tind de asemenea si creadd ca aceste valori sunt "corecte", deoarece acestea sunt
valorile culturii lor specifice.

(5) Personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul Spitalului Ordsenesc »Sfanta Filofteia”, Mizil are
obligatia si aiba un nivel corespunzator de integritate profesionald si personald si sd fie constient de
importanta activitétii pe care o desfigoara.

(6) In Plan etic: Intreg personalul institutiei este ghidat de valorile etice necesare indeplinirii misiunii,
respectiv:

>
>

»

LEGALITATEA: respectarea principiului legalitétii;

RESPECTUL: respect al dreptului la ocrotirea sinatafii populatiei; respect in relatiile cu pacientii,
apartinitorii, colegii, colaboratorii §i/sau tertii in cadrul SOSFM;

PREVENTIA: cresterea rolului serviciilor preventive; prevenirea evenimentelor adverse;

SIGURANTA: se elimind raul care poate fi evitat atit in ceea ce priveste pacientul sau apartinitorul precum
si personalul sau terti care ar putea fi afectati de SOSFM;

GARANTAREA: garantarea calitatii si sigurantei actului medical in limita obligatiei de diligenta;
CONTINUITATEA: asigurarea continuittii tuturor proceselor ce se desfigoard in spital avénd ca rezultat

final servicii medicale de calitate; o

SPIRIT DE ECHIPA: fmpreund, suntem cu mult mai buni;

INTEGRITATEA: caracteristica personalului institutiei noastre, manifestata in exercitarea profesiei/functiei
cu onestitate, buna-credint, responsabilitate si incoruptibilitate; i
PROFESIONALISM: dorinta de a oferi o calitate constant superioar in acordarea de servicii medicale,
pentru ci relatia cu pacientii nostri sa fie strdnsa si de duratd;

RESPONSABILITATE: -abilitatea de a rispunde in mod inteligent si constient la schimbdrile din mediul
intern si mediul extern al organizatiei,

PERSEVERENTA: indeplinirea obiectivelor, reinventand de fiecare datd traditia, incurajénd, fiecare dintre
noi, efortul de a atinge superlativele profesiei;

CREATIVITATE si EXCELENTA: identificarea unor idei noi i in promovarea unor solutii de actualitate;

CURAJ prin asumarea inteligentd a riscurilor, promovarea adevirului si puterea de a transforma erorile in
lectii invitate si aplicarea acestora in viitor;

LOIALITATE: relaii loiale cu superiorii, subordonatii, colaboratorii, pacientii, autoritatile si institutiile
private sau publice. Loialitate fatd de institutia pe care o deservim, dar nu pentru cd aceasta ne asigurd
resursele trafului de zi cu zi, ci datorita faptului ca ea ne oferd posibilitatea de a face ce stim mai bine: SA
INGRIJIM OAMENII!

ACCESIBILITATE: asigurarea accesibilititii pacientilor la servicii medicale; asigurarea accesibilité’;ii( ,

personalului la cariera; asigurarea accesibilitatii la informatii necesare i utile ce pot fi oferite, inclusiv la cele
de interes public;

ECHITATE, NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE $ANSE: tratament echitabil, nediscriminatoriu $i
respectarea tuturor persoanelor ca fiinte umane; respectarea dreptului la libera alegere si a egalitdtii de sanse;
VALORIZAREA: aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor precum si valorificarea
acestora;

TRANSPARENTA SI PROBITATE: transparenta decizionald si probitate precum si valorificarea acestora
in activitate;

PUTEREA EXEMPLULUI PERSONAL.: initiativa prin exemplul personal;

CONFIDENTIALITATE: respectarea confidentialitétii informatiilor precum i a datelor personale;
RIGUROZITATE: mod profesional de abordare al tuturor informatiilor, inclusiv al celor financiare, precum
si caracterul complet si exact al operatiunilor i documentatiilor precum si trasabilitatea acestora;
PERSONALIZAREA: valorile, credintele si ,,unicitatea” indivizilor ghideaza toate aspectele planificérii §i

EFICACITATEA: ingrijirea potriviti este oferitd in modul corect §i la momentul potrivit;



» INTERCONECTAREA: ingrijirea si informatiile sunt primite/transmise la nevoie intr-un mod coordonat;
» PATRIOTISMUL: concretizat in dragoste pentru neamul roménesc, cultivat in spiritul si fapta unei
profesiuni de credinti si care presupune muncd, diruire, jertfd si recunostinti. _
(7) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisd, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor
si a incertitudinilor in materie de conduitd adecvata. 5
(8) Personalul este liber si comunice preocuparile in materie de etica. Personalul de conducere al institutiei
trebuie s creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare. ;
(9) Personalul de conducere are obligatia s supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor, referitor
la standardul de eticd si integritate §i si trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de

conduiti.

f Art. 6. Termeni si expresii

Obiective generale - enunt general asupra a ceea ce va fi realizat si a imbunititirilor ce;vor fi intreprinse;
un obiectiv descrie un rezultat asteptat sau un impact si rezumi motivele pentru care o serie de actiuni au
fost intreprinse. ‘
Obiective specifice - derivate din obiective generale si care descriu, de reguli, rezultate sau efecte agteptate
ale unor activitifi care trebuie atinse pentru ca obiectivul general corespunzitor sa fie indeplinit; acestea
sunt exprimate descriptiv sub forma de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecirui compartiment din cadrul
entitatii publice; obiectivele specifice trebuie astfel definite incat sa rispunda pachetului de cerinte SMART
(specifice, misurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare) :
Etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd si ghideze activitatea unui anumit
grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum §i a raspunderii §i nivelului de autoritate i responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referi la neregularititi grave si frauda.
Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptafii §i constiinciozititii, care serveste drept
calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate. '
Misiunea entitdfii - precizeazd scopul entitatii si legitimitatea existentei sale in mediul inconjuritor,
contribuind la crearea imaginii interne si externe a entitatii.
Viziune - imaginea ampl, aspiratia institutiei catre viitor pe termen mediu si lung.
. Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice i constituie un cod nescris, pe baza ciruia sunt
~ evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie si aiba un cod dé conduiti oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste
care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie si li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munci: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului
de interese. ,
Pantouflage- Interdictii dupé incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice. Este un termen din limba
franceza si semnifici “usd turnanti” (de transfer intre sectorul public si cel privat).
Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile extinse de munci, au schimbat
relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta
dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe:cele care apar la
migrarea functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care
abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:
(1) sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
(2) si se asigure cd exercitarea autoritdfii de citre un functionar public nu este influentats de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajiri viitoare si (3) si se asigure ci accesul si
contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate
ale functionarilor sau ale altora.



Conflict de interese - conform art. 70 din Legea nr. I 61/2003, prin conflict de interese se intelege situatia
in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative, iar potrivit prevederilor art. 71 din acelasi act normativ, principiile care
stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnititilor publice si functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenfa deciziei si suprematia interesului public. OCDE a formulat
urmdtoarea definitie: ”Un conflict de interese implica un conflict intre datoria publica i interesul privat al
unui functionar public, in care interesul privat al functionarului ar putea influenta In mod necorespunzitor
indeplinirea indatoririlor si responsabilitatilor oficiale ale acestuia”.

Incompatibilitatea - reprezintd detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice simultan cu

detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de
lege. Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei functii/calitéti
publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al céror
cumul este interzis de lege.

Egalitatea de gen - ,, Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare §i participare pentru

ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu #”

diferentelor de gen, si urmireste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.”
Consiliul European

Nediscriminarea — ,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasi, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nagtere sau orice alte imprejurdri.”
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2.

—_

CAPITOLULI =71 =1 J

| Domeniul de aplicare, obiective si principii generale , L

[ Art.7 — Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd si conduitd profesionala al personalului din cadrul Spitalului Ordsenesc ,Sfinta
Filofteia”, Mizil, reglementeazi normele de conduita profesionala al personalului contractual si formuleaza
principiile care trebuie respectate In relatia cu pacientii, colegii, apartindtorii §i colaboratorii, in vederea
cresterii increderii §i prestigiului spitalului.

(2) Fiecare dintre angajatii Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia”, Mizil are obligatia si isi desfagoare
activitatea profesionali in conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nive
ierarhic sau de durata contractului individual de munca.

(3) Normele de etica si conduita profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita etica si profesionala sunt obligatorii §i pentru personalul care
lucreazi in spital in baza unui contract de management sau administrare, contract de prestéri servicii sau
sunt colaboratori, contract garzi, voluntari sau elevi, studenti care fac practicd in spital.

| Art. 8 - Obiective

(1) Codul de conduiti eticd si profesionald urmareste asigurarea calitétii actului administrativ, realizarea
interesului public, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta
Filofteia”, Mizil, prin:
> stabilirea normelor de conduiti si de etica profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia



crearea unui climat de incredere si respect rec1proc in cadrul institutiei, intre personalul institutiei
si alte institutii, cét si intre personalul institutiei si pacienti.

informarea publicului cu privire la conduita profesmnala la care este indreptitit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

cresterea calitatii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord
cu obiectivele Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia”, Mizil

prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesmnala adoptate la nivelul
institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitatii
si imaginii Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia”, Mizil

[rt.9 — Principii generale |
(1) Principiile care guverneazi conduita profesmnala a personalului contractual din cadrul Spitalului
Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia”, Mizil sunt urmatoarele: ‘

v suprematia Constltutlel sia legii - principiu conform ciruia personalul contractual’ are mdatorlrea de
a respecta Constitutia si legile térii i .

v’ prioritatea interesului public - principiu conform ciiruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal in exercitarea atributiilor functiei;

v asngurarea egalititii de tratament al cetiitenilor in fata autorititilor si mstltu;nlor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelati regxm _]urldlc in situatii
identice sau similare;

v' profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obllgana de ‘a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta eficientd, corectitudine si con§t11nc1021tate

v' impartialitatea si nediscriminarea - prmmplu conform céruia angajatu contractuali sunt obligati si
aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor func’gel

v' integritatea morala - principiu conform ciruia personalului contractual ji este interzis si so]1c1te sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau mater1a1

v" libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform caruia personalul contractual 'poate si-si
exprime §1 sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

v' cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea funcpel siin mdephmrea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti si si actioneze pentru mdepllmrea

conforma a atributiilor de serviciu; ; ,

v V Vv Vv

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public a personalului confractual din
cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia”, Mizil sunt urmitoarele:

v’ principiul legalitiitii - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in mdephnlrea atr1but1110r de
serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetat,'emlor normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potr1v1t legii;

v principiul suprematiei interesului public - principiu conform ciruia, in intelesul prezentel legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si 1nst1tu];nlor publlce sunt
ocrotite si promovate de lege; :

v" principiul responsabilititii - principiu conform ciruia, orice persoani care semnaleazi incalcari ale
legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita; :

v’ principiul nesanctioniirii abuzive - principiu conform ciruia, nu pot fi sanctionate persbanele care
reclama ori sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturs si impiedice avertizarea in interes public;



v principiul bunei administriri - principiu conform ciruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfiisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

v principiul bunei conduite - principiu conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritailor publice, institutiilor publice;

v principiul echilibrului - principiu conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinard pentru o fapté a sa mai gravd;

v’ principiul bunei-credinte - principiu conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publica care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stérii de fapt sau cé fapta
constituie o incélcare a legii.

CAPITOLUL III ] .

Reguli génerile de conduiti etica si de integritate a personalului cbntiractual din cadrul Spitalului

Origenésc ;,Sfinta Filofteia”, Mizil . :

| Art.10 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentei
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a menfine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

l Art.11 Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Personalul institutiei are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii §i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

[ Art.12 Loialitatea fati de autoritdfile si institutiile publice

(1) Personalul institutiei are obligatia de a apédra cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi
desfisoari activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Astfel. personalului institutiei ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare daca nu sunt abilitati in acest sens;
¢) si dezvdluie, informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si dezvdiluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de natura
si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.
(3) Punctele a) la d) se aplici angajatilor institutiei si ulterioar desfacerii contractului de munca.

rArt.13 Libertatea opiniilor




~

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea oplnnlor si de a nu se lasa

1nﬂuentat1 de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine concilianti si sé evite

generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Frt.] 4 Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea spitalului, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre angajatii desemnati in acest sens de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii sp1ta1ulu1 pot part101pa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica artlcole de specialitate
si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

3) Angajatu spitalului pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter pOllth ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei.

(4) Angajatii spitalului nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacé
acestea nu au caracter public.

(5)in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intimd, familiala si privati, angajatii spitalului isi pot exprima public opinia personali
in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-au fiacut afirmatii defiimatoare la adresa
lor sau a familiei lor.

(6) Angajatii spitalului isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicé si pentru con;mutul informatiilor
prezentate, care trebuie sé fie n acord cu principiile §i normele de conduiti prevazute de prezentul cod

[Art. 15 Folosirea imaginii proprii

d

“In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obhgapa de a nu perm1te utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum
si in scopuri electorale.

} Art. 1 6 Conduita in cadrul relafiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invétémﬁnt conferinte, seminarii i alte activititi cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila {arii si autoritaii sau institutiei publice pe care o reprezmta
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tirii, personalul contractual este obligat si aibi o condulta corespunzitoare
regulilor de protocol §i si respecte legile si obiceiurile tirii gazda. |

[ Art, 17 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

|

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influen{a impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

[ Art. 18 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(D In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obhgatla sa actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promlte luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod pr1v11eg1at

‘ Art. 19 Obiectivitate in evaluare i

(D In exercitarea atributiilor spec1ﬁce functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.



(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd
avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile enumerate.

l Art. 20 Folosirea abuzivd a atributiilor funcfiei definute

|

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funcfiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati s se inscrie In organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

| Art. 21 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul; contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprieti{ii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situaie ca un
bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activititi didactice
ii este interzis $4 foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a instituiei publice pentru realizarea
acestora. !

| Art. 22 Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitailor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

» cénd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoares
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

> cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

> cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

Art. 23 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

v 2

TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE




(1) Conflictul de interese potential apare atunci cind persoana cu functie de decizie/functionarul public are
interese personale care sunt de o asemenea natura Incit s-ar produce un conflict de interese daca functionarul
ar avea atributii oficiale in acea privinta, in viitor

(2) Conflictul de interese aparent (sau perceput) apare atunci cind, se pare ci interesele unui functionar
public ar putea influenta in mod necorespunzitor indeplinirea sarcinilor, dar in realitate nu este asa.

(3) Conflictul de interese real poate fi actual sau care a existat in trecut. Conflictul de interese actual apare
in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau éare’ ar avantaja un
apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri

(4) Acesta apare atunci cind: i

- este chemat si rezolve cereri, sé ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; f

- participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot inﬂuenté deciziile pe care
trebuie sé le ia in exercitarea functiei publice. In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul
este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
1 informeze de indaté pe seful ierarhic ciruia

| CATEGORII DE CONFLICTE DE INTERESE DIN CADRUL SPITALULUI e
(1) Persoane cu functii de conducere/control din cadrul sistemului de sinitate publica
(2) Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd (M. Of. nr. 652 din 28 august 2015),
reglementeaza conflictele de interese in domeniul sénititii, dups cum urmeaza:
(3) Pentru persoanele care detin functia de manager de spital constituie conflict de interese detinerea de pérti
sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu
spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica i in cazurile
in care astfel de pérti, actiuni sau interese sunt detinute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul
al 1V-lea inclusiv, ai persoanei in cauzi. Totodatd, constituie conflict de interese, detinerea de citre
sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IVlea, inclusiv, ai acestuia a functiei de membru
in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere,
inclusiv de naturd administrativd, in cadrul spitalului la care persoana respectivil exercitd, functia de
manager. Conflictul de interese este aplicabil atit managerului persoani fizica, ct si reprezentatntului
desemnat al persoanei juridice care exerciti functia de manager de spital . '
(4) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul, membrii
comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de
administratie, au obligatia de a depune la spitalul in cauzi o declaratie de interese si 0 declaratie de avere
potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, in termen de 30 de zile
de la numirea in functie. :

(5) De asemenea, personalul cu functii de conducere se afla in conflict de interese atunci cind:

e subiectul este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; ‘

e participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu subiecti care au calitatea de
sot sau ruda de gradul I; j

* interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot iniluenta deciziile pe
care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice; |

(6) In situatia in care existd un conflict de interese, personalul este obligat si se abtini de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i si-1 informeze de indati

pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun



pentru exercitarea cu impart,jalitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii
la cunostind. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, riaspunderea disciplinara,
administrativi, civila ori penald, potrivit legii.

CONFLICT DE INTERESE INACHIZITII PUBLICE; .

(1) Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va da pentru fiecare achizitie in parte, de
citre toti cei implicati in respectivul proces de achizitie - persoane cu functie de decizie, deoarece acegtia
sunt cei care ar putea sd influenteze derularea procesului de achizitii publice.
(2) Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va completa de citre persoanele cu functie
de decizie si de catre cele cu functie sensibild, atunci cand fiecireia dintre acestea i este alocatd o atributie
in legdtura cu respectiva achizitie. Daca persoana insircinata sa verifice conflictele de interese intr-o anume
achizitie publica identifici si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea influenta deciziile in
respectiva achlizigie aceasta le trimite spre semnare Declaratia privind conflictul de interese in achizitii
publice 51 aces‘_tora. Daci este cazul, si apare informatie noud, Declaratia privind conflictul de interese in
achizitii: publice se va actualiza in fiecare etapa a procesului de achizitii publice, respectiv:
- inainte de atribuirea contractului;
- in timpul implementirii acestuia, daca este cazul (daci actualizarea este ceruti de o modificare
contractuald, sau de aparitia unui subcontractant nou);
- la incheierea implementarii contractului. Declararea unui conflict real sau potential de interese este
esentiald pentru evitarea perceptiei cd personalul autoritatii contractante sau consultantii acesteia urméresc
un interes personal.
(3)Un ﬂrim remediu general pentru situatiile in care a fost identificat un conflict de interese potential este,
asa cum; se prevede in art. 62 alin.(3) din Legea nr. 98/2016, ,,eliminarea circumstangelor care au generat
conflictul de interese, dispundnd mdsuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea
ofertelor, atunci cdnd le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil”. Ca ultim remediu general,
ce se poate dispune numai dac# nu existi nici un alt remediu posibil, autoritatile contractante au la indeména
anularea procedurii de achizitii. Pot fi avute in vedere urmétoarele masuri/remedii, in functie de existenta
sau nu a unei declaratii privind conflictul de interese si de natura conflictului de interese:
- discutarea indiciilor cu persoana in cauzi pentru a clarifica situafia;
- excluderea persoanei in cauza din cadrul procedurii de achizitii publice, indiferent daca aceasta este un.
membru al personalului sau expert/ consultant extern;
- modificarea repartizarii sarcinilor i responsabilititilor intre membrii personalului. Excluderea
angaja;ilor/consultan;ilor cu functii de decizie aflati in conflict de interese potential din cadrul procedurii ar
trebui si fie avutd in vedere nu numai in cazul unui conflict de interese real, dar si in orice situatie care ofera
motive intemeiate de indoiald cu privire la impartialitatea angajatului/expertului respectiv (conflicte de
interese aparente).
(4) Un angajat este in conflict de interese atunci cdnd, in virtutea functiei pe care o ocupa, ia o decizie sau
participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.
(5) Conflictul de interese apare atunci cand angajatul are un interes personal care influenteaza sau pare sa
influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.
(6) Interesele private ale angajatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care angajatul a avut relatii
politice sau de afaceri.

(7) Conflictul de interese reprezinti acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al persoanei angajate in cadrul institutiei contravine interesului public, astfel incat afecteazi



Sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin In exercitarea functiei detinute. ,

(8) Interesul personal reprezintd orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiet,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor
functiei. :

: T T T i ol B i SR T 7 SR Sa— |

| INCOMPATIBILITATY | | ESR NI TEN N

(1) Obligafiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de_interese sunt
urmdtoarele: ;

* depune o declaratie de interese, precum §i o declaratie cu privire la incompatibilité;ilegprévézute de lege,
in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Autoritatea administratie; publice locale Mizil;:

" actualizeaza declaratia previzuti la pct. 1 ori de céte ori intervin modificiri fata de situatia initials, in
termen de maximum 30 de zile de la data apariiei modificdrii, precum si a incetdrii functiilor sau
activititilor; :

* raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

* depune declaratie de avere

(2) Constituie conflict de interese detinerea de citre manager persoana fizicd, manager persoanz juridica ori

reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiti comerciale orj organizatii

persoanei in cauzi.

(3) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat i reprezentantului
desemnat al persoanei juridice care exerciti sau intenfioneazi si exercite functia de manager de spital.

(4) In vederea facilitirii identificirii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, autoritatea say institutia
publicd centrald, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia si isi declare averea si interesele, forrihularele
electronice elaborate de ANI;

- incurajeazi persoanele care au obligatia sa 1si declare averea si interesele s3 utilizeze formularele
electronice elaborate de ANI; o

- stabileste in regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii dec]ar"ai;iilor de avere si
interese in format electronic. 5 ;

[SancrioNaREA iNcoupATIBIITITEOR T[T T
(1) Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completarile in vigoare, fapta persdaumei' cu
privire la care s-a constatat starea de incompeatibilitate sau de conflict de interese constfituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupi caz, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazs potfriv;it reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective. ;

(2) In mésura in care la nivelul autorititii sau institutiei publice centrale si al entitatilor aflate in subordinea
sau coordonarea acestora se constati existena unei incompatibilititi, orice persoani poate:

- sd sesizeze persoana responsabili cu prevenirea si monitorizarea situatiilor ‘privind
incompatibilitatile, care la randul ej va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii respectivei
institutii/entitati. *

- sd sesizeze direct ANI, in scris




[ SANCTIUNI DISCIPLINARE SI ADMINISTRATIVE

(1) Legislatia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative este compusd din:
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr,. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarile si completdrile altor acte normative. in cazul functionarilor
publici, functionarilor publici parlamentari si functionarilor publici cu statut special, sanctiunea eliberérii
din functia publicd este o sanctiune disciplinard si se aplicd conform legislatiei in vigoare. Sanctiunile
administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterca de citre autoritatea competentid/angajator a unui act
administrativ prin care se constatd indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din functie o data cu raméanerea
definitiva a raportului ANL

(2) Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate are urmatoarele-
responsabilitafi:

- informeaza angajatii si demnitarii despre prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor,
precum si despre canalele de comunicare interna reglementate, in cazul in care acestia doresc sa sesizeze
situatii de incompatibilitate;

- evalueazi gradul de cunoastere a normelor privind regimul incompatibilitatilor, prin elaborarea si
aplicarea unor chestionare de evaluare in randul angajatilor.

- monitorizeaza miasurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a
situatiilor de incompatibilitate;

(3) Conducitorul institutiei are urmétoarele responsabilitéti:

- aprobd politici, proceduri i practici adecvate mediului de lucru;

- incurajeazi controlul si rezolva eficient situatiile de incompatibilitate;

- incurajeaza functionarii publici sa declare problemele legate de incompatibilitate si sd le discute;
de asemenea, trebuie sa prevada masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele si nu fie utilizate
incorect;

- creeazd premizele si sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea
corectitudinii in mediul de lucru;

- oferd indrumare si instruire in vederea promovérii si intelegerii evolutiei dinamice a regulamentelor
si practicilor aplicabile in cadrul institutiei.

(4) Personalul are datoria legald, morala §i profesionald de a se asigura cd in timpul exercitarii activitatii

nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, aga cum sunt definite in legislatia

in vigoare si in spiritul acestui cod

(5) Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(6) Personalul trebuie s exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie

de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea

legali a acestora.

(7) In situatia intervenirii unei incompatibilitagi sau a unui conflict de interese, personalul spitalului are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(8) Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un angajat exercitd mai multe functii in acelasi timp,

desi este interzis de lege.

(9) Reglementarea incompatibilititilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute, avind in vedere ci functiile exercitate in stare de incompatibilitate se



influenteazi sau se pot influenta reciproc, functia astfel definutd nemaiputand fi exercitats in conditii
de obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vitimat principiul suprematiei interesului public

INTERDICTII DUPA OCUPAREA :EUNC,TIEI PUBLICE; (; V‘;'ITAREA .;S'IZT‘UAEE,TIEI DE
PANTOUFLAGE. | | | SEN N i L

(1) Conducatorul institutiei desemneaz prin decizie persoana responsabil cu monitorizarea situatiilor de

pantouflage la nivelul spitalului.
(2) La momentul incheierii an gajdrii persoana responsabili inmaneazi salariatului declaratia de pantouflage

spre a fi completat. '
(3) Anual, timp de 5 ani de la data incheierij angajdrii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii

declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munci, conform
prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile gi completirile ulterioare.
(4) Responsabilititi

» Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

> Activititi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage p
> Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care isi Inceteazi raportul de ‘'serviciu/de
munca cu institutia, anual timp de 5 ani f
(5) Persoanele care ay obligatia de a completa declaratia de pantouflage sunt: persoanele cu functii de
conducere, cu functii de decizie, RMC, Compartimentul Achizitii publice, f

[Are. 24 Declararea averii si a intereselor T =

Pentru prevenirea conflictelor de interese, persoanele din conducerea institutiei, respectiv managerul,
membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu au obligatia de a depune o
declaratie de avere si de interese, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

[ Art. 25 Avertizarea de integritate 0 3 i}

(1) Fiecare angajat are obligatia morali si profesionala de a sesiza fapte care presupun incilcari ale legii,
ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei. :

(2) Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. in situatia in care a:vertizcirul alege o

modalitate de sesizare transparenta, acesta isi asuma eventuala deconspirare.

e jj!rt. 26 Pistrarea secretului de serviciu §i confidentialitatea P j

(1) Personalul si toti pacientii institutiei beneficiazs de protejarea intimittii lor in orice moment si in toate
situatiile, in conditiile legii. .

(2) Angajatii au obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legituri cu faptele,
informatiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public. :

(3) La nivelul spitalului este elaborata Politica de confidentialitate privind Prelucrarea datelor cu caracter
personal in cadrul Spitalului Ordgsenesc ,,Sfinta Filofteia” , Mizil, :

(4) Toti angajatii spitalului au semnat un Acord privind confidentialitatea datelor cu caracter personal

(5) Toate informatiile privind starea de sdnatate a pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuyia o

(6) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informatii referitoare la starea sanatatii sale
fizice si psihice, aspectele intime ale vietii personale.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numaj in cazul in care; pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

LArt. 27 Accesul liber la informatiile de interes public pEls ]



(1) Orice persoand, fizica sau juridicd, roména sau straini poate cere informatii de interes public. Solicitantul
nu trebuie si-si justifice, in nici un fel, cererea. Informatiile de interes public pot fi solicitate si numai din
«simpla curiozitate», intrucét accesul la astfel de informatii este liber, ceea ce presupune ci ele se afla la
dispozitia tuturor.

(2) Personalul are obligatia s asigure comunicarea informatiilor ce trebuie furnizate din oficiu.

Ijlrt. 28 Exercitarea dreptului la libera exprimare \
(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei definute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului in care 1si desfigoard activitatea.

(4) in activitatea lor, angajatii au obligaia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate. fn exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s3 aibd o atitudine
concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

[ Art. 29 Indeplinirea atribugiilor ]
(1) Angajatii spitalului raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatul are indatorirea sé indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Angajatul are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
jerarhic, daca le considerd ilegale.

(4) Angajatul are indatorirea s aduca la cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

|71rt. 30 Reguli generale privind limitele delegdrii de atributii l
(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, de cdtre un angajat, a unor atributii si sarcini
corespunzitoare unui alt post din cadrul structurii din care face parte.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin decizie de cétre
manager, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii catre acelasi salariat.

(4) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului ciruia i se deleaga atributiile.
(5) Angajatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(6) Nu pot fi delegate atributii angajatilor debutanti sau care exercitd functia in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial.

Art. 31 Obligatia respectiirii regimului cu privire la sdndtate gi securitate in muncd ‘
Angajatii spitalului au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

| Art. 32 Conduita in relatiile cu cetdtenii ]
(1) In relatiile cu pacientii, persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
institutiei publice, angajatii sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si morale
a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricérei persoane.
c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase

d) dezviluirea aspectelor vietii private




~

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligafia sa respecte principiul
egalitatii cetitenilor in fata legii §i a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt; _

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, siinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

| Art. 33 Hirtuirea morald i sexuald Eois] ‘

(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu tertii, conducerea cét si angajatii sunt obligati si evite orice
forma de hirtuire morala ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea,intimidarea, amenintarea
unei persoane, deteriorarea conditiilor de munci, a
respectului fatd de sine sau fafa de viati.
(2) Totodata, conducerea cit si angajatii sunt obligati si evite orice situatie de hérfuire sexuali ce se
manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind
ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor. '

[ Art. 34 Nediscriminarea si nestigmatizarea 274, BRI S | DR ‘j
(1) Faté de colegi si alte persoane cu care intri in legitura in exercitarea funciiei, angajatii trebuie si adopte
o atitudine impartiald respectind interesele tuturor, indiferent de rasi, etnie, vérstd, dizabilititi, religie,
cultura, gen, convingeri politice sau orice alte criterii. s
(2) Totodatd, angajatii trebuie sa evite ca, prin gesturi de dispret, expresii jignitoare, discréditiri, zvonuri,
critici aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri sau ameniniri, si
lezeze demnitatea colegilor, pacientilor sau colaboratorilor. :

(3) Discriminarea descrie o situatie in care o persoani este dezavantajati intr-un anumit fel din: cauza unei
»caracteristici protejate”. ;

(4) Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia” , Mizil asiguri accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale,
fard discriminare pe bazi de rasi, sex, vérstd, apartenenti etnicd, origine nationals, religie, optiune politica
sau antipatie personali. '

(5) Regulamentul propriu de organizare si functionare cuprinde prevederi referitoare la obligatia
personalului angajat privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane. .
(6) Discriminarea imbraca diverse forme: discriminare directd, discriminare indirects, hartuire si instigare
la discriminare.

(7) Discriminarea directd se caracterizeaza prin tratamentul diferentiat.

(8) Discriminarea indirectd se caracterizeazi prin impactul diferit sau efectele diferite. .

(9) Cu toate ca este tratati separat in dreptul UE, hdrtuirea este o manifestare particulard a discriminirii
directe. f

%10) Personalul medical acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor spitalului.
A

!

1

rt. 35 Semnalarea neregularitdtilor si protectia salariatilor care semnaleazd nereguli: i
(1) Faptele si actele considerate nereguli sunt cele privind:
- folosirea abuzivi a resurselor financiare, informationale, materiale sau umane;
- administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului;
- stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare;
- incompetenta sau neglijenta in serviciu, nerespectarea sarcinilor de serviciu;
- incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
- emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc interesele unor anumite persoare;
- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
- Incalcéri ale legii in privinta accesului la informatiile publice si a transparentei decizionale;
- infracfiuni de coruptie sau asimilate faptelor de coruptie; :
- infractiuni de fals intelectual;




- practici si tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor, etc.

- orice alte incalciri ale prevederilor legale;

- orice incilcare a prevederilor regulamentelor, procedurilor, protocoalelor, politicilor, codurilor institutiei;
- efectuarea unui management defectuos;

- abuzul de putere;

- orice fapte care constituie un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

- ascunderea oricérei neglijente sau neconformitati;

- alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzétoare;

- utilizarea neperformantd a fondurilor bugetare;

- deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului;

- nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice.

(2) Seminalarea neregularitatilor trebuie si aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de
delatiune.

(3) Dacd o persoand suspecteazi nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale de a se produce, care pot
determina fraude, coruptie sau orice alti activitate ce poate afecta interesele spitalului si are dovezi in acest
sens, este obligat sd actioneze imediat in conformitate cu gravitatea neregulii observate. Sesizarea acesteia
trebuie neapdrat si fie argumentata cu fapte relevante existente si dovezi. \
4) Pers;oana care semnaleazi nereguli nu va face investigatii pe cont propriu, ci va sesiza conducerea
spitalului.

(5) Daca din orice motiv, persoana care a ficut sesizarea doreste si i se asigure confidentialitatea cu privire
la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia profesionald de a péstra confidentialitatea gi
de a sanctiona orice incercare a unei personae de a discrimina angajatul care a semnalat o neregularitate.
(6) Persoana din cadrul spitalului care a semnalat neregularititi nu poate fi cercetatd disciplinar ca urmare
a faptului ci in urma investigatiei efectuate s-a constatat ca neregularititile semnalate nu se confirmd, daca
semnalarea neregularitatilor a fost formulata cu buna - credintd, iar acestea nu se confirma.

(7) Avertizorii nu pot fi cercetati disciplinar ca urmare a faptului ca in urma investigafiei efectuate s-a
constatat ca avgrtizarea in interes public a fost formulata cu bund - credintd, iar aceasta nu se confirma.

(8) Buna - credintd se prezuma. Sarcina probei relei-credinte revine persoanei care sesizeazd conducerea
spitalului pentru a dispune cercetarea prealabila cu privire la faptul ca semnalarea neregularitétilor sau
avertizarea in interes public nu se confirma.

1 Art. 36 Informarea pacientului

(1) Informarea pacientului este un drept recunoscul legislativ si trebuie efectuati de citre personal medical
specializat ori de cte ori acest lucru este posibil (situatia in care pacientul este constient sau are in preajma
sa apartinatori care pot intelege informatia, ajuta in procesul de consimtire dar numai atunci cand pacientu.
agreeaza participarea acestora si, in unele cazuri fi delega sa ia decizii in locul lui).

(2) Urgenta medicald nu scuteste medicul de informarea pacientului asupra starii sale de sanatate si a
procedurilor ce urmeaza a fi aplicate pentru ameliorarea acuzelor de natura medicala. Atat timp cét pacientul
poate comunica §i este constient si apt de a lua o decizie, informarea este necesar sa fie realizata.

(3) Refuzul unui pacient de participare la un act terapeutic trebuie respectat, dar in cazul in care aceasta nu
repreziritd cel mai bun interes al séu, el isi asumad, in scris, responsabilitatea deciziei sale.

(4) Informarea pacientului de citre medic este o etapa obligatorie pentru exprimarea consimtdmaéntului
partilor la actul medical si implicit pentru nasterca contractului medical.

(5) In lipsa informdrii corespunzitoare a pacientului nu putem vorbi de un consimtimant valabil, astfel incét,
pentru interventiile medicale realizate In lipsa acordului deplin al pacientului, rispunderea medicala ar fi
guvernati de dispozitiile legale ce reglementeaza raporturile extracontractuale.

(6) Legea drepturilor pacientului, Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cit si Ordinul 1410/2016 prevad o
serie de drepturi cu privire la informarea sa.

(7) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa
explicarea lor de catre medic, asistent medical/moasa, pacientului i se solicitd acordul scris.



(8) Lipsa consimtamantului informat poate atrage raspunderea juridicd pentru malpraxis.
(9) In functie de circumstante rispunderea personalului medical poate fi:
> civila (delictuali)
> penali
» administrativi
» disciplinari.
(10) Spre exemplu, raspundere penali a personalului medical poate fi angajati diferit:
> dacd medicul, cu intentie, efectucazi interventia medicala firs luarea consimfimantului informat,
iar interventia i-a cauzat pacientului o vitimare atunci poate raspunde pentru infractiunea'de abuz
in serviciu si vitimare corporald sivarsita cu intentie f
> daci a actionat din culpa, atunci medicul poate raspunde pentru neglijenta in serviciu si \%étémare
corporald din culpa. L
| Art, 37 Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date L& &l
(1) Din perspectiva GDPR, prin prelucrare de date cu caracter personal se intelege orice activitate care se
incadreazd intre colectarea datelor si stergerea/distrugerea acestora.
(2) Drepturi si obligatii ale operatorului
In cadrul institutiei angajatii trebuie si se asigure ci orice prelucrare se realizeazi:
» Cu respectarea principiilor prelucririi datelor
> In bdza unuia dintre temeiurile expres prevazute de Regulamentul General pentru Protectia Datelor
» Avind capacitatea de a demonstra respectarea prevederilor RGPD .
(3) In cadrul institutiei datele cu caracter personal sunt: P
> prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate, echitate si

transparenta”); o
colectate in scopuri determinate, explicite si legitime i nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod

>
incompatibil cu aceste scopuri (,,limitari legate de scop”); N

> adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate

>

(»reducerea la minimum a datelor”); i

exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie s3 se ia toate misurile necesare
pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere s_copprilfe pentru
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fira intarziere (»exactitate”); -

» péstrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depiseste
perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele (,limitiri legate de
stocare”), Lo

» prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, ‘inclusiv
protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrligelf'i:i sau a
deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare
(»integritate si confidentialitate”).

(4) Inainte de orice activitate de prelucrare (existd si unele exceptii), personalul contractual finfg')'rmeazé
persoana vizatd asupra activititii respective. Informarea este obligatorie (e un drept al persoanéi vizate) si
contine o serie de puncte importante previzute in GDPR (art. 13 5i 14). .

(5) Regulamentul recunoaste persoanelor vizate o serie de 8 drepturi importante iar institutia noastré asiguri
respectarea lor: 0
Dreptul la informare art. 13 si 14 GDPR. '
Dreptul de acces la date art. 15 GDPR

Dreptul la stergerea datelor art. 17 GDPR

Dreptul la rectificarea datelor art. 16 GDPR:

Dreptul la restrictionarea datelor art. 18 GDPR

Dreptul la portabilitatea datelor art. 20 GDPR.
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> Dreptul la opozifie art. 21 GDPR.

> Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata
(6) La nivelul spitalului este desemnat un Responsabil cu protectia datelor — DPO. (Data Protection Officer).

(7) Rolul principal al unui Responsabil este:

> si informeze si s indrume institutia si angajatii cu privire la obligatiile de a respecta GDPR si alte
legi privind protectia datelor;
s4 monitorizeze respectarea GDPR, a altor legi privind protectia datelor si a politicilor institutiei in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;
§3 creasca gradul de constientizare i si instruiasca personalul implicat in prelucrarea datelor;
si ofere consiliere, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului privind protectia datelor
si coopereze cu autoritatea de supraveghere;
sa fie primul punct de contact al autoritaii de supraveghere cu privire la aspecte legate de prelucrarea
datelor;
s4 fie punct de contact pentru persoanele fizice ale céror date sunt prelucrate de institutie.
Toti angajatii cunosc si respectd reglementérile adoptate la nivelul spitalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Dlrt. 38 Reglementdri specifice personalului care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
(1) Persoanele desemnate si exercite controlul financiar preventiv propriu isi desfisoard activitatea In
conformitate cu cadrul legal in vigoare, avand in vedere principiile §i normele de conduitd previzute in
prezentul cod.

(2) Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematicd a operatiunilor care fac obiectul acestuia,
din punctul de vedere al:

> respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate),

» indeplinirii sub toate aspectele a principiilor i a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);

> incadrdrii in limitele i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz (control
bugetar).

(3) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate se realizeaza pe
baza urmétoarelor principii:

a) Competentd profesionald. Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie
si cunoascd si si aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurind legalitatea si
regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele
creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia si cunoascd in
permanentd toate reglementirile legale specifice domeniului in care isi exercitéd atributiile de acordare a
vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independentd decizionald in conditiile separarii atributiilor. Persoana desemnatd sa exercite controlul
financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun
fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buné-
credintd, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana
respectivi nu poate fi sanctionatd sau schimbata din aceastd activitate. Conducerea entitétii publice in care
se exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu este obligatd si ia masurile necesare pentru
separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat acestea si fie incredintate
unor persoane diferite.

¢) Obiectivitate. fn exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei
de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic i temeinic proiectele de
operatiuni, si nu cedeze unor prejudeciti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corectd a
acestora, si dea dovadi de impartialitate, si aiba o atitudine neutrd, lipsita de subiectivism.




d) Conduitd morald. Persoana desemnati cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv’ propriu
trebuie si fie de o probitate morali recunoscutd, si aibd o conduitd corects, si dea dovads de comportare
profesionald ireprogabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie s3 aibd o comportare demni
In societate, si i5i desfigoare activitatea astfel incat s3 aibd o buna reputatie. i

e) Confidentialitate. Persoana desemnati si exercite activitate de control financiar preventiv propriu este
obligati sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legéturi cu continutul proiectelor de
operatiuni ce fac obiectul vizei, si nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care este autorizati in mod expres de cétre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinti o obligatie legala sau profesionali. ;

J) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate s exercite activitate de control financiar preventiv: propriu
persoanele decézute din dreptul de a mai exercita o functie publics, aflate in perioada de 3 ani de la data
eliberérii sau destituirii din functia publica respectivi, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationala de
Integritate, ca urmare a constatirii unei situatii de conflict de interese, §i nici persoanele aflate in curs de
urmdrire penald, de judecati sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciuj fals, uz
de fals, ingeldciune, dare sau luare de mits si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice. !

(4) Dacd in cazul urmiririi penale, al judecitii sau dupé condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauzi
nu poate si fie desemnata pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani
de la data aplicarii amnistiei.

(5) Persoana cireia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceasti activitate in
cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. '

(6) Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt soti
sau rude de gradul I cu conducatorul entititii publice pe langi care urmeazi si exercite aceasti activitate si
nici acele persoane care pot si se afle intr-o situatie de conflict de interese in legituri cu operatiunile care
ii sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. .

(7) Persoana desemnati s3 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicats,
prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar pi'eventiv
propriu. |

(8) Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie s isi imbuna‘itéteascé
cunostintele si practica profesionala printr-o pregétire continui.

! Art. 39 Reglementdri privind prevenirea si combaterea coruptiei in domeniul achizitiilor publice £ J
(1) Coruptia reprezinti folosirea abuzivi a puterii publice, in scopul satisfacerii unor interese personale sau
de grup. Ca act antisocial, coruptia este deosebit de gravd deoarece favorizeazi unele interese individuale
ale unor particulari, mai ales in domeniul economic, afectind astfel interesele colective prin: insusirea,
deturnarea si folosirea resurselor publice in interes personal ca urmare a incheierii unor contracte cu
reprezentanti ai Statului prin eludarea normelor morale si legale. ’

(2) Coruptia vizeazi un ansamblu de activititi imorale, ilicite, ilegale realizate nu numai de persoane cu
functii de conducere sau care exerciti un rol public, ci si de diverse grupuri si organizatii, publice sau private,
in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau morale sau unui statut social superior prin utilizarea unor
forme de constrangere, santaj, ingeliciune, mituire, cumpdrare, intimidare.
(3) Linia de delimitare intre faptele de corupie si faptele oneste poate fi foarte greu de trasat. De exemplu,
comportamentul neprofesional sau greselile ficute de un angajat implicat in activitiile specifice achizitiilor
publice, desi cu intentii bune, ar putea parea o incercare de influentare a procedurilor si/sau a rezuiltatului
acestora.
(4) Principiile fundamentale care impun norme de comportament etic pentru persoanele implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica, sunt prezentate mai jos : ?

> Integritatea

> “Legea este suverand”

> Competenta profesionald




Profesionalism

Responsabilitate

Corectitudine in acordarea tratamentului egal
Concordanta

Proportionalitate

Impartialitate si independentd

Curtoazie §i consecvenia

Transparenid

Principiul "patru ochi"”

Confidentialitate

Acuratetea informatiei

Interes public si incredere publicd

Evitarea manifestdrii concurenfei neloiale
Evitarea manifestdrii actelor de coruptie
Evitarea aparitiei conflictului de interese
Evitarea primirii de cadouri §i ospitalitate
Postangajdrile

(5) La nivelul Spitalului Ordsenesc ,Sfinta Filofteia” Mizil a fost intocmit un Cod etic de conduitd al
achizitiilor publice

VVVVVVVVVVVVVVVVY

FArt. 40 Reguli generale de comportament in activitatea medicald

» Comportamentul profesional si etic
(1) Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanenti preocupat de
cresterea nivelului siu profesional si moral, a autoritatii §i prestigiului profesiunii medicale.
(2) Comportamentul profesional implica, faré a se limita la preocuparea constanti si permanenta a medicului
pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicald continud, a celor mai
noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

> Fapte si acte nedeontologice
Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitrii profesiei de medic, in special, urmitoarele acte:
a) practicarea eutanasiei;
b) cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii serviciilor medicale;
¢) abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgenta sau se afla in pericol fard asigurarea ci acesta
a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori ¢d beneficiaza de conditii adecvate situatiei
in care se afla si stirii sale de sdndtate;
d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate de
comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;
e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea compromite actul
profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;
f) emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;
g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competenta profesionald;
h) atragerea clientelei profitind de functia ocupatd sau prin intermediul unor promisiuni oneroase §i
neconforme cu normele publicititii activitatilor medicale;
i) folosirea, invocarea sau lisarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialititi ori competente
profesionale neconforme cu realitatea;
i) incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;
k) respingerea publica, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de diagnostic,
tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifica academica medicald, precum i recomandarea
publica a unor tratamente nefundamentate stiintific.

> Atingeri ale independentei profesionale
Constituie o atingere gravi adusé caracterului independent al profesiei medicale urmétoarele acte:



a) cu exceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor profesiei, asocierea sau
colaborarea, sub orice formi si in orice modalitate, directi ori indirect, dintre un medic si 0 persoand care
produce sau distribuie medicamente; ‘

b) reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturd medicali sau alte produse de
uz medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive
medicale, aparaturd medicali sau de alte produse de uz medical; ’

d) incalcarea principiului transparentei in relatia cu produciitorii §i distribuitorii de medicamente si-produse
medicale; ;

€) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturi ori alte avantaje, a ciror valoare le face
sa 1si piardd caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de la una dintre entitafile previzute la
lit. a)-c). A

» Principiului transparentei
(1) Medicul va solicita i va accepta numai sponsorizarea activititilor realizate strict in interes profesional
si va incheia contractul numai in misura in care nu exista o conditionare de orice fel cu privire la obtinerea
de catre sponsor a unor foloase nelegale ori de naturi a influenta decizia sau prescriptia medicala. |
(2) Medicul angajat ori aflat in relatii contractuale cu un furnizor de servicii medicale il va informa pe acesta
despre existenta unei cereri de sponsorizare si despre numele sponsorului inaintea incheierii contractului de
sponsorizare. Daci angajatorul sau beneficiarul se oferi in scris si in timp util s3 finanteze el activitatea in
considerentul cireia a fost solicitati sponsorizarea, medicul va renunia la cererea de sponsorizare. |
(3) Medicul va tine eviden{a sponsorizirilor si va informa colegiul teritorial in termen de 60 de zile daca
valoarea unei sponsoriziri sau valoarea totalj a sponsorizirilor depiseste cuantumul stabilit prin decizia
Consiliului national al Colegiului Medicilor din Roménia. S
(4) In toate situatiile in care sunt sponsorizate activititi ce urmeazi si aibi loc in afara Roméniei, inaintea
executdrii contractului de sponsorizare, medicul va depune un exemplar si la colegiul teritorial la care este
inregistrat.

() Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o durati de 1 (un) an de la data executirii lor si, la cerere,
vor fi puse la dispozitia organelor corpului profesional. o
(6) Prevederile alin. (3), (4) si (5) se vor aplica si in cazul in care medicul va fi prestator de ‘servicii ori
cesionar de drepturi de autor citre un producitor ori distribuitor de medicamente, produse medicale ori
dispozitive medicale.
(7) Colegiile teritoriale pot infiinta un serviciu de informare a medicilor cu privire la incheierea, executarea
si implicatiile juridice ale contractelor de sponsorizare. 5

» Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient
Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si imposibil de inl4turat, orice decizie medicals se;va baza
in primul rdnd pe examinarea personali si nemediat3 a pacientului de citre medicul respectiv. b

> Limitele angajamentului profesional §
1 fn orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depdsi competenta profesionala,
capacitatea tehnici si de dotare a cabinetului sau a unitdfii sanitare ori baza materiala afectats, inclusiv prin
conventii sau colaboriri ferme cu alte unititi sanitare. -
(2) Dacé medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesari pentru a asigura o asistenti nfledicalé
corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul cétre un astfel de
consult la o altid unitate medicali. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tejhnicé si
materiald a unititii in care are loc consultul sau interventia medicali nu este adecvati consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

»> Diligenta de claritate :
Medicul care a raspuns unei solicitari cu caracter medical se va asigura cé persoana respectivi a inteles pe
deplin prescriptia, recomandarea sau orice alti cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ca pacientul
este, dupd caz, preluat de o alti unitate medicali ori in supravegherea altui specialist in domeniu,

> Colaborarea cu alti specialisti



(1) in situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu
acesta din urma, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la
persoana in cauzi si informéndul cu privire la orice alta chestiune legata de starea de sdnatate a acesteia.
(2) Recomandrile formulate de alti specialigti in scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au caracter
obligatoriu pentru medicul curant, acesta avénd libertate de decizie, conform propriilor competente
profésionale si situatiei particulare a pacientului.

» Consultul in echipa
in situatia in care este necesar, medicul, cu consim{améntul pacientului sau, dupa caz, al persoanei, respectiv
al institutiei abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru
luarea celor mai adecvate misuri in interesul pacientului.

> Luarea deciziei si comunicarea ei
(1) In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile art. 28, luarea §i comunicarea deciziei
finale apartin medicului care l-a organizat.
(2) Daci opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile art. 28 diferd de a
medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupa caz, institutia sau persoana abilitat va fi informata.

> Dreptul la o a doua opinie medicali
fn toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.

» Actul medical de la distanti
(1) Investigatia ori interventia medicald la distantd, in oricare dintre formele si modalitétile existente, este
permisd numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de catre medicul siu, iar scopul
investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sd determine
diagnosticul, si stabileasca tratamentul sau sa intreprinda orice alti misurd medicald necesard finalizérii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor.
(2) Exceptie fac situatiile de urgenta.

> Finalizarea obligatiei asumate
(1) Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, ca are o asteptare
corectd cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta urmeazi si le
primeasca.
(2) Odati incheiatd intelegerea medic-pacient, medicul este tinut s ducd la indeplinire toate obligatiile
asumate, asa cum rezulti ele din intelegerea partilor, dintr-un document scris daca existd sau din obiceiurile
si cutumele profesiei medicale.

» Refuzul acordirii serviciilor medicale
(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau dacd prin solicitarea
formulati persoana in cauzi i cere medicului acte de natura a-i stirbi independenta profesionald, a-i afecte
imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale exercitdrii
profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.
) in toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului siu,
se va asigura ca prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau sanatatea persoanei in cauzi nu este
pusi in pericol i, in misura in care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va indruma
persoana in cauza spre un alt coleg sau o alta unitate medicala.

Drt. 41 Reguli generale de comportament petru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical

» Obligatia acordirii ingrijirilor medicale
(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face
discrimindri pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.
(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua masuri de acordare a
primului ajutor.



(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia s acorde asistenti i?ne_fdsicalé si
ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale. f
(4) In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accident3ri in mas3 (naufragii,
accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical sunt obligati sa rispundi la chemare, si isi ofere de bunivoie serviciile de ingrijire, imediat ce au
luat cunostinta despre eveniment. ' ¥
(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical trebuje
intotdeauna respectatd, indiferent care ar fi sensul acesteia.
(6) Daca pacientul se afli intr-o stare fizici sau psihica ce nu i permite exprimarea lucidd a:vointei,
aparfinitorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotarf in: numele
acestuia, cu exceptia imposibilitiii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgent_!e_'lor.
(7) Dacd in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moaga §i asistentul
medical consideri ca nu au suficiente cunostinte sau experien{a pentru a asigura o asistent3 cbrespurlfiitoare,
se vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul citre alti specialisti.
(8) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de stricti neutralitate si
neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimindu-si parerea numaj
daca interventia este motivata de interesul sanatatii pacientului, cu consimtimantul prealabil al acestuia.
(9) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri cétré pacient
atunci cind refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

> Respectarea drepturilor pacientului 3
Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la consimtdmant, dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privati, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament si
ingrijiri medicale. ul

> Consimtimantul o
(1) O interventie medicali nu se poate efectua decét dupé ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunostingi de cauza, si-a dat consimtimantul. Pacientul are dreptul si refuze sau si opreasci o; interventie
medicald, asuméndu-si in scris rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

» Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu. i
(2) Secretul profesional existd si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemu15 %anitar,
neinteresate in tratament, chiar si dup terminarea tratamentului si decesul pacientului. o
(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moasa si ais;istentul
medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legéitura cu viata intimi a pacientului,
a familiei, a apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circﬁms'tante in
legaturd cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei. C L
(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru destiinuirea
secretului profesional, exceptie ficand situatia in care pacientul si-a dat consim{&mantul expres’ pentru
divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte. . P
(5) Interesul general al societitii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masi si altele asemenea previzute de lege) primeaza fata de interesul personal al paciéﬁtului.
(6) In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului si nu'poats fi
recunoscuta. b
(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de ctre asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical numai in cazul in care pacientul isi da consim{dméntul explicit sau daca legea o cere in
mod expres. - ] - 3
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(1) Spitalul Ordsenesc ,Sfinta Filofteia”, Mizil are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, aflat in subordine cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Spitelului Ordsenesc
,Sfanta Filofteia”, Mizil

IE't. 42 Desemnarea Consilierului etic

|

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, Conducerea Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta
Filofteia”, Mizil desemneaza o persoand din randul angajatilor pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectirii normelor de conduita.

[ Art. 43 Arributiile Consilierului etic

(1) Consilierul etic desemnat exercitd urmdtoarele atributii:

[

urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita

personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sa se agtepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

acordard consultantd si asistentd personalului Spitalului Ordsenesc ,Sfinta Filofteia”, Mizil cu
privire la respectarea prevederilor prezentului cod

(2) Atributiile se exercitd in baza unei decizii daté de managerul spitalului si prin completarea figei postului
cu atributiile distincte de consiliere eticd si de monitorizare a respectirii normelor prezentului cod.

| Art.44 Rapoartele Consilierului efic

(1) Rapoartele intocmite de consilierul etic se aproba de managerul unitatii si sunt_fnaintate Comisiei de
monitorizare privind Controlul intern managerial din cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia”, Mizil,
intocmita prin decizie a managerului.

(2) Rapoartele intocmite se comunicd personalului contractual din cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta
Filofteia”, Mizil.

(3) Rapoartele privind respectarea nomelor de conduitd vor fi centralizate la nivelul Spitalului Ordsenesc

»Sfint
v

v
v

a Filofteia”, Mizil avand ca scop:

identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduita inclusiv a constrangerilor sav
amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in
vigoare ori si le aplice necorespunztor

identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita

adoptarea misurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale

[ Art.45 Sesizarea

(1) Gonducerea Spitalului Ordsenesc ,Sfinta Filofteia » Mizil poate fi sesizatd de orice persoand cu

privire

la:

v’ incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

v constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1 determina s& incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea previzutd la alin.(I) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.

(3)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta

a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Conducerea Spitalului Ordsenesc ,Sfinta Filofteia”, Mizil , va verifica actele si faptele pentru care au

fost sesizali, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a fiicut sesizarea.

rArt. 46 Solutionarea sesizdrii




~

(1)  Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneazi intr-un rapbrtf pe baza
caruia Conducerea Spitalului Ordisenesc »Sfdnta Filofteia”, Mizil va formula recomandiri cu privire la
modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomandarile Conducerii Spitalului Ordgenesc ,,Sfinta Filofteia”, Mizil vor fi comunicate;

> angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

> angajatului care face obiectul sesizirii;

Mecanismul specific de coordonare, monitorizare si control al aplicirii normelor_ de conduiti
profesionalid | pentru personalul contractpal prin intemediul: CONSILIULUI ETIC, conform
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La nivelul spitalului este constituit si isi desfagoari activitatea, in conditiile legii, Consiliul Etic.

(1) Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantirii
punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sinitate. Consiliul etic
promoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotdrari privind etica medicala si
organizationals; '

(2) Constituirea Consiliului etic se face potrivit art. 3 din Ordinul 1502/2016

(3) In cadrul unitatilor sanitare publice, altele decat cele cu statut de spital clinic, universitar si: institut,
Consiliul etic este alctuit din 7 membri, potrivit art. 3. f

(4) Consiliul Etic isi desfiisoara activitatea in acord cu Regulamentul de organizare si functionare al ééestuia.

:
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Reguli privind rispunderea si sanctiuni - Ik ¢

| Art. 52 Rispunderea

§uis Yl
(1) La nivelul spitalului este constituitds Comisia de disciplini si are, in principal, urmatoarele atributii:
a) analizeazi cazurile de abateri disciplinare in randul angajatilor unititii; '
b) face propuneri de sanctionare a acestora citre conducerea spitalului.

Art. 53 Principiile care guverneaza cercetarea disciplinara a faptelor ce constituie aﬁgtéri diséiplihafé
sunt urmatoarele: : * 1o ne

» prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta sesizata
ca abatere disciplinara Comisiei de cercetare disciplinara atata timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita; , .

> garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de: a prezenta

dovezi 'in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de ¢ercetare; | ; ‘

contradictorialitatea, conform caruia Comisia de disciplina are obligatia de a asigura f)erjsbanelor
i sau fapt qare are

v

aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act
legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;: P
proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea ! abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia ~i sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;
legalitatea sanctiunii, conform caruia Comisia de disciplina nu poate propune decat 'sanctiunile
disciplinare prevazute de lege; .
unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara; e
celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara intarziere
la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute
de lege si de prezenta hotarare;

> obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare disciplinara: are

obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei ;

vV ¥V Vv Vv.



(2) in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legil.
(3) Personalul contractual rispunde disciplinar, contraventional, patrimonial sau civil potrivit legii.

|jrt.: 54 ESanc,tiuni

(1) Angajatorul dispune de prerogativé disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor s&i ori de céte ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdtura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
fsévéxf‘sitfa cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvérseste o abatere
disciplinard sunt:

> avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-
3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Y- VYV V-V

CAPITOLUL VII; AR
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(1) Prezentul Cod va fi completat de legislatia in vigoare

(2) Prezentul Cod se va completa cu Codul de conduiti eticd in achizitii, precum si cu celelalte Regulamente
adoptate la nivelul istitutiei.

(3) Codul de conduit3 etica si profesionald va fi adus la cunostint3 astfel:

5 de catre consilierul etic prin intermediul sefilor de sectii/compartimente, pentru personalul care
lucreazi in spital, sectii / compartimente in baza unui contract individual de munca.

> de citre consilierul etic prin intermediul Seful serviciului administrativ pentru contractele de
prestari servicii sau pentru colaboratori.

» de citre consilierul etic prin intermediul Compartimentului R.U.N.O.S. (Resurse Umane, Normare,
Organizare si Salarizare), pentru contract garzi, voluntari sau elevi, studenti care fac practici in
spital.

> prin afisarea la sediul spitalului pentru persoanele interesate.

Director medical: dr. Romeo Margarit \;

Director Financiar contabil: ec. Daniela Burlacu ‘ m[li"" )

Intocmit, C
Consilier juridic: jr. lonita Vasilica oo

Consilier de eticii: Ec. Dumitru Nicolae



