SPITALUL ORASENESC ,,SFANTA FILOFTEIA” MIZIL
Strada Spitalului nr.21,Mizil.Tel.0244/250505,Fax 0244/251115

WIE 020372025

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizational la nivelul
SPITALULUI ORASENESC ,, SF. FILOFTEIA” MIZIL

Avand in vedere Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, publicata in
M.O. al Romaniei nr. 1218 din 22 decembrie 2021 s1 Anexele nr. 1-5 la Hotirirea

uvernului nr. 1269/2021, publicate in M.O. al Roméniei nr. 1218 bis din 22 decembrie
2021,

SPITALUL ORASENESC ,, SF. FILOFTEIA® MIZIL, institutie publici cu
personalitate juridica,

Asuméndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
precum §i a mecanismului ce monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

Prin care:

- Isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a prinicipiilor
generale ale Strategieie Nationale Anticoruptie 2021-2025,

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta,

- Aderd la obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

- isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare,

- Se obliga sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 ce tin de competenta SPITALULUI ORASENESC ., SF. FILOFTEAL’’
MIZIL, sa respecte mecanismul de monitorizare a Strategiei, precum si s colaboreze
cu celelalte institutii publice in vederea indeplinirii obiectivelor comune,



Is1 realirma angajamentul de a-g1 indeplini indatoririle care 11 revin cu respectarea

masurilor si standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si

transparent institutionald la nivelul SPITALULUI ORASENESC ., SF. FILOFTEIA™’

MIZIL, precum si a principiilor independentei, imi)argialitégii, legalitatii, transparentei,

eficientei, profesionalismului, responsabilitatii, sustenabilitatii, predictibilitatii si

legilimitatii,

isi stabileste urmatoarele obiective care traseazi agenda de integritate organizational a

SPITALULUI ORASENESC ,, SF. FILOFTEIA’* MIZIL:

1. Consolidarea transparentei si integritatii

2. Consolidarea capacitatii SPITALULUI ORASENESC ,, SF. FILOFTEIA®® MIZIL
de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul institutiei

3. Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati, precum §i pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public

4. Implementarea masurilor si standardelor stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologie standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

5. Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.




