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Regulamentul de organizare si functionare
a Grupului de lucru constituit in vederea aplicarii metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie

1. Prezentul regulament stabileste activitafile ce se includ in procesul de identificare, analiza si
evaluare a riscurilor de coruptie, rolul si responsablhtaple membrilor Grupului de lucru al Spitalului
Oridsenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil, modul de convocare si de luare a deciziilor, precum si termenii de
referinti privind planificarea, desfagurarea §i evaluarea activitatilor.

2. Grupul de lucru al Spitalului Origenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil denumit in continuare Grup
de lucru, este constituit in scopul Indeplinirii responsabilitatilor ce revin Ministerului Apararii Nationale
la nivelul institutiei, denumit in continuare minister, pentru implementarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie din Hotdrdrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de corupfie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritdtilor si institugiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate, denumité in continuare Hotérarea Guvernului nr. 599/2018.

3. Componenta Grupului de lucru se stabileste in conformitate cu prevederile deciziei
managerului Spitalului Oragenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil acesta fiind constituit din personalul care
incadreazi urmétoarele functii (sau inlocuitorii legali ai acestora):

a) o persoand din conducerea institutiei - in calitate de sef al Grupului de lucru;

b) conducétorii sau reprezentantii structurilor care se ocupd de urmétoarele activititi: integritate,
control intern, rdspundere disciplinard, resurse umane, control intern managerial, achizitii publice,
gestionarea mijloacelor financiare - in calitate de membri ai Grupului de lucru;

c) consilierul de eticd si, dupd caz, consilierul de integritate - in calitate de membru al Grupului
de lucru.

3.1. Prin actul de constituire a Grupului de lucru se desemneaza si secretarul acestuia

3.2. In situatia in care persoanele nominalizate si faci parte din Grupul de lueru nu mai pot
indeplini calitatea de membru, secretariatul Grupului de lucru, in termen de 10 zile de la aparitia situatiei
care determind imposibilitatea indeplinirii calitdtii de membru, va inainta propunerea presedintelui
grupului de lucru privind inlocuirea acestora cétre manager pentru a fi nominalizati printr-o nou# decizie
manageriala.




4. Grupul de lucru indeplineste atributiile specifice managementului riscurilor de coruptie in
legiturd cu procesele si activititile specifice Spitalului Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil precum si cu
cele care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite.

5. Atributiile Grupului de lucru sunt urmatoarele:

a) identifici gi descrie riscurile de coruptie de la nivelul Spitalului Orasenesc ,,Sfdnta Filofteia”
Migzil

b) evalueazi riscurile de coruptie identificate si stabileste mésurile de interventie care se impun;

¢) intocmeste/actualizeazi Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Spitalului Ordgenesc ,,Sfanta
Filofteia” Mizil

d) intocmeste rapoarte privind gestionarea riscurilor de coruptie, monitorizeazi i revizuieste

anual situatia privind implementarea masurilor de control a riscurilor de coruptie la nivelul Spitalului
Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

6. Secretariatul Grupului de lucru indeplineste urmatoarele atributii:

a) Intocmeste documentatia (ordinea de zi, notificarea de participare etc.) privind convocarea
Grupului de lucru, pe care o prezintd pentru aprobare presedintelui si o disemineaza membrilor;

b) transmite reprezentantilor in Grupul de lucru o notificare, cu cel putin 5 zile Inaintea
desfasurarii sedintelor, in scopul asigurérii prezentei membrilor;

¢) intocmeste minuta in urma desfédsurarii fiecérei sedinge

d) intocmeste raportul in urma desfasurérii sedintelor, atunci cénd ‘se produc modificiri la
registrul riscurilor de corupie, si il prezintd comandantului, in vederea aprobrii;

e) la deschiderea fiecdrei sedinte prezinta sarcinile si masurile stabilite de presedinte in sedintele
anterioare.

7. Grupul de lucru isi desfisoari activitatea in sedinte ordinare semestriale si in sedinte
extraordinare, convocate, de reguld, la propunerea presedintelui.

7.1. Sedintele extraordinare pot fi convocate si de cétre unul sau mai mul{i membri, in baza unei
solicitdri scrise, transmise secretariatului Grupului de lucru.

7.2. Dupd primirea unei astfel de solicitari, secretariatul informeazad presedintele, in vederea
adoptarii deciziei si, dupd caz, stabilirii detaliilor privind desfagurarea sedintei.

8. Pentru luarea deciziilor in cadrul Grupului de lucru este necesara prezenta a minim doud treimi
plus unul din totalul membrilor.

8.1. In situatia in care nu se intruneste numsrul minim de membri descris la alin. 1, presedintele
Grupului de lucru stabileste o datd ulterioard pentru desfdsurarea sedintei, care sd permitd prezenta
numdirului minim de membri agreat prin prezentul regulament.

8.2. Cénd, din motive intemeiate, un reprezentant titular nu poate participa la sedintele Grupului
de lucru, se va asigura prezenta inlocuitorului legal.

9. In urma fiecarei sedinte a Grupului de lucru, secretariatul intocmeste minuta sedintei si o
prezintd presedintelui pentru aprobare. In continutul acesteia se iInscriu toate aspectele privind
planificarea, desfisurarea si rezultatele activitafilor, precum §i punctele principale ale ordinii de zi a
sedintei urméitoare, avand incluse si propunerile din partea membrilor.

9.1. In vederea includerii propunerilor din partea membrilor Grupului de lucru, secretariatul
transmite acestora, in format electronic, minuta Intocmitd in urma desfasurarii sedintei. Membrii pot
transmite, in termen de 2 (doud) zile lucritoare de la primirea minutei, eventualele propuneri de
modificare/completare a continutului acesteia. Netransmiterea propunerilor in termenul stabilit se
consideri a fi acordul tacit al membrilor cu privire la continutul minutei.

10. Presedintele Grupului de lucru asigurd instruirea membrilor Grupului de lucru cu privire la
aspectele conceptuale si metodologice specifice managementului riscurilor de coruptie, in cadrul primei
sedinte, precum si asistentd si indrumare, ori de céte ori vor fi solicitéri din partea membrilor.




11. Membrii Grupului de lucru identificd activititile desfasurate in cadrul structurilor proprii care
pot conduce la aparitia unei fapte de coruptie si care pot afecta indeplinirea obiectivelor ministerului.

11.1. Identificarea si descrierea riscurilor constau in evidentierea amenintarilor si
vulherabilititilor potentiale la coruptie, in succesiunea de evenimente care ar putea conduce la sévargirea
unei fapte de coruptie de citre personal din cadrul spitalului.

11.2. Pentru selectarea amenintarilor ce urmeazi a fi gestionate in cadrul Grupului de lucru, se
vor avea In vedere urmétoarele:

a) vulnerabilititile reale (confirmate) legate de specificul activitatilor, de competenta ori
responsabilitatea personalului;

b) vulnerabilititile potentiale, care trebuie constientizate i monitorizate.

(4) In vederea identificarii si evidentierii riscurilor sau vulnerabilitifilor de coruptie, membrii
Grupului de lucru utilizeazi i chestionare, aplicate tuturor persoanelor cu functii de conducere si cel
putin unui procent de 25% din persoanele cu functii de executie.

12. Grupul de lucru gestioneaza riscurile de coruptie identificate in cadrul organizatiei, prin
parcurgerea urmétoarelor etape:

a) estimarea probabilitafii de materializare a riscurilor de coruptie;
b) estimarea impactului;

¢) determinarea expunerii la risc;

d) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;

¢) determinarea prioritétii de interventie;

f) stabilirea masurilor de interventie.

13. Activitatea membrilor Grupului de lucru in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare
presupune parcurgerea etapelor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea masurilor de interventie

14. Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeazi in scopul fundamentarii deciziei referitoare
la prioritatea de stabilire a mésurilor de prevenire/control, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si
impact asupra rezultatelor agteptate si a prestatiei profesionale a personalului

14.1. Grupul de lucru evalueaza riscurile de coruptie identificate

15. Estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie se realizeazi prin
aprecierea sanselor de materializare a riscurilor de coruptie in cadrul activitatilor structurilor centrale ale
ministerului, utilizind analizele si informatiile colectate in etapa de identificare si descriere a riscurilor.

15.1. in scopul celor previzute la alin. (1), membrii Grupului de lucru determini nivelul de
probabilitate utilizdnd o scald de la11a 3

15.2. In vederea completirii formularului, presedintele supune la vot valorile ce urmeazi a fi
inscrise in formular. Se considerd valida valoarea corespunzatoare nivelului de probabilitate care a fost
votatd identic de catre majoritatea simpla a membrilor prezenti.

15.3. Membrii Grupului de lucru care au propus valori diferite fatd de majoritate isi pot argumenta
in scris optiunile, prin descrierea cauzelor sau vulnerabilitafilor care determind sau ar putea determina
respectivul risc.

16. Estimarea impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie de citre membrii
Grupului de lucru se realizeaza conform prevederilor art. 19 si 20 din prezentul ROF.

16.1. In situatia in care membrii Grupului de lucru evalueazi diferit in formulare indicele
corespunzitor impactului in situatia materializarii riscurilor, se vor parcurge pasii, similar etapei de
estimare a probabilitétii de materializare a riscurilor de coruptie, descrisi la pet. 15.

17. Determinarea nivelului expunerii la riscuri se realizeazi in conformitate cu prevederile
prezentului ROF.

17.1. Utilizdnd scala de evaluare a expunerii la riscurile de coruptie, conform anexei nr. 3,
membrii Grupului de lucru stabilesc, iar secretariatul consemneazi in formularul de evaluare a riscurilor
de coruptie, prioritatea de interventie.

18. Clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie precum si stabilirea maisurilor de




interventie se realizeazi conform prevederilor din ROF.
19. Pe baza activititilor reglementate in prezentul capitol al regulamentului, Grupul de lucru

intocmeste Registrul riscurilor de coruptie
19.1. Actualizarea registrului riscurilor de coruptie se va face ori de céte ori este nevoie, la

initiativa/propunerea Grupului de lucru.
- 20. Grupul de lucru reevalueazi anual riscurile de coruptie identificate, inclusiv in ceea ce
priveste estimarea probabilititii si a impactului, precum si a méasurilor de interventie adoptate si, dupa
caz, necesitatea unor masuri suplimentare.

21. Componenta Grupului de lucru se inscrie in decizie a managerului Spitalului Orégenesc
,,Sfanta Filofteia” Mizil.

22. Documentele elaborate de Grupul de lucru vor fi inregistrate la registratura Spitalului
Oragenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil prin grija secretariatului si vor fi constituite Tn unitéi arhivistice anual,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

23. Prezentul regulament se aprobd, prin votul membrilor Grupului de lucru cu respectarea

prevederilor pct. 8.

23.1. Orice eventuale propuneri de modificare i completare ulterioard a regulamentului se
analizeazd in cadrul sedintelor si se introduc, dupd aprobare, in continutul acestuia, prin grija
secretariatului.

24. Anexa 1 face parte integrantd din prezentul regulament.

intocmit,
Consilier juridic Tonitd Vasilica
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Anexa nr. 1 la Regulament Grup lucru

Scala evaludrii expunerii la riscurile de coruptie

Scala evaludrii expunerii la risc are 6 valori (1, 2, 3, 4, 6, 9), rezultate din inmultirea valorii
impactului (T) cu valoarea probabilititii (P) si se reprezintd grafic astfel:
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