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1. SCOP

- Stabileste modul de realizare a activitéfii, compartimentele si persoanele implicate.

- Dd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruliirii activitatii.

- Asigura continuitatea activitditii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

- Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei.

- Stabileste un cadru unitar pentru gestionarea conflictelor de interese si incompatibilitétilbr in
cadrul Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

- Pune la dispozitia personalului si conducerii Spitalului Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil un
instrument care faciliteazs Indeplinirea atributiilor si responsabilititilor ce le revin in legitura cu evitarea
situatiilor de incompatibilitate, respectiv de conflict de interese.

- Furnizeazi o descriere a modului in care sunt desfagurate activititile specifice gestiondrii
incompatibilitatilor si conflictelor de interese in cadrul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

- Elimina / trateazi urmitoarele riscuri ‘

- Nerespectarea regimului conflictelor de interese de cétre persoanele previzute in
lege

- Nerespectarea regimului incompatibilitafilor de catre persoanele previzute in lege

- inexistenta unui cadru unitar pentru gestionarea conflictelor de interese si
incompatibilititilor la nivelul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil;

- Dhecunoasterea sau identificarea cu greutate de citre personalul Spitalului Orisenesc
»ofanta Filofteia” Mizil a cazurilor in care se poate afla in situatii de conflict de
interese sau incompatibilitate in exercitarea atributiunilor functionale, precum sia
modului in care este necesar sd actioneze in vederea evitirii acestora;

- gestionarea inadecvata cadrului legal incident in vigoare a activitatii de declarare a
averilor si intereselor de catre personalul cu functii de conducere din cadrul
Spitalului Oragenesc ,,Sfénta Filofteia” Mizil.

- Aceste riscuri pot conduce la cfegte nefaste precum:

- decizii eronate cu influenta negativi asupra organizatiei,

- prejudicii materiale sau morale

2. DOMENIUL DE APLICARE 7

- Domeniul general de aplicare al prezentei proceduri este mentinerea unui mediu adecvat de
integritate in cadrul Spitalului Orégenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil prin prevenirea fraudelor si
faptelor de coruptie, iar domeniul specific este gestionarea incompatibilititilor si a conflictelor
de interese in cadrul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

- Procedura se aplici in toate microstructurile si de citre Intreg personalul Spitalului Orisenesc

»Stanta Filofteia” Mizil.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

> Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare;

» Legeanr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completrile ulterioare:; - -

- -
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Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar
preventiv, republicati;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public; 1

» H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul ministrului sinititii nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor -privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unit3ile sanitare publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 837 din 28 junie 2018 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.573/2016 privind aprobarea modelului declaratiei de avere si al declaratiei de interese

Ordinul ministrului sindtatii nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si desfidsurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului sintitii nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guyernului nr. 600 din 07.05.2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

4. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.
crt.

Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

4.1. DEFINITIIL:

Abtinere refine, de a nu se pronunta, de a nu isi exprima punctul de vedere,

Actiunea persoanei chemate si ia o decizie sau s ia parte la luarea
unei decizii, aflati Intr-o potential stare de conflict de interese, de a se

parerea sau votul, de a nu actiona pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, raportdnd in acest sens managerului sau sefului unitatii.

Conflict de interese

Situatia (starea) unei persoane care are un interes personal care
influenteaza sau pare si influenteze indeplinirea atributiilor sale de
serviciu cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private pot include
un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale
apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care a
avut relatii politice sau de afaceri.

(Definitie bazatd pe Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri
ai Consiliului Europei)

Incompatibilitate Situatia (starea) unei persoane care ocupd concomitent doud sau mai
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multe functii al ciror cumul este interzis de lege.

Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri, aprobati si

4 | Editie a unei proceduri difuzats,

Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a modalitdfilor de lucru stabilite gi
Procedura formalizata a regulilor de aplicat, in vederea executirii activitafii, atributiei sau
sarcinii §i editate pe suport hartie si/sau electronic. Procedurile
formalizate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfésoari la

6 a i . . . . .
Procedurd de sistem nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfisoars la

7 rocedurd operationala : . . . . .
Procedurd operationa nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate.

4.2. ABREVIERI:

1 [A Aprobare

2 | Ah. Arhivare

3 | Ap Aplicare

4 | Av. Avizare

5 | Comisia Comisia de control intern/managerial,
8 |E Elaborare

10 | P.O. Procedurd operationali

11 | P.S. Proceduri de sistem

13 |V Verificare

5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

5.1. Generalititi

5.1.1. Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor Si
mdsurilor din strategie §i a ‘surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd
institufionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public a consacrat o serie de misuri preventive anticoruptie, printre
care se numdrd Masura nr. 4.,,Conflicte de interese” gi Misura nr. 6 »Incompatibilititi”.

5.1.2. Necesitatea reglementirii printr-o procedurd de sistem a principalelor aspecte ce privesc
gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor deriva atit din caracterul tehnic si de
relativd noutate al acestora, cét si din lipsa de reglementiri concrete care si stabileascd firi echivoc
conduita de urmat in anumite situatii specifice.

5.1.3. Varietatea si gradul de complexitate al activitatilor specifice gestionarii conflictelor de interese si
incompatibilititilor fac imposibild reglementarea exhaustivd a situatiilor posibile ce pot apirea pe
timpul planificirii, executirii §i raportirii acestora. In consecintd, prezenta procedurs de sistem va fi
revizuitd ori de cate ori va fi necesar, in principal prin valorificarea experientei persoanelor

responsabile de implementarea acesteia.
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5.2. Documente utilizate
5.2.1. Lista, provenienta, confinutul si rolul documentelor
IC\IrIt' ](:i):cl:ll;ln?;;i Continut si rol Provenienti
Raportul persoanei aflate intr-o potentiali stare de conflict
de interese si care aduce la cunostinta managerului acest Persoana aflati intr-un
1 Raport de | lucru, solicitdnd 1inlocuirea sa. Serveste ca principal . .
. . potential conflict de
abtinere document in gestionarea unui conflict de interese potential, | * d . )
devenit actual, ca temei pentru analizarea situatiei persoanei Interese, devenit actua
aflate In aceasta situatie. _ ,("
Actul de autoritate al managerului prin care acesta decide
2. | Decizie scrisd | asupra situatiei persoanei care raporteazi un conflict de Manager sp t‘éL,\ E)
interese potential devenit actual. &
Documentul completat de persoanele cu functii de .
conducere si/sau cu atributii de control din cadrul S.
Declaratie de Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia” Mizil ficut in Persqmatul ~ Spitalului
3. SVETe scris, pe propria raspundere, care cuprinde drepturile si Oragenesc »Sfanta
obligatiile declarantului, ale sofului/sotiei, precum si ale, | Filofteia” Mizil
copiilor aflati in intretinere, potrivit modelului prevazufk de ¥
legislatia in vigoare.
Documentul completat de persoanele cu nei;ij J de . .
y Declaratic de conducere si/sau cu fgtrlbu}u dt? control dm%cz)l’dru; S. I(;ellsonalul Spltsafl‘}llm
- | interese : _, facut in scris, pe propfja raspundere, | Ordgenesc »ofanta
m care cuprinde functiile si activitatile previzutesde legislatia | Filofteia” Mizil
in vigoare. ¢’<)‘ .
Registrul N Persoana desemnati de
5. | de (ﬁlaratiilor Registrul intocmit conform legislatiei in vigoare care | managerul Spitalului
’ e Fyers serveste pentru evidenta dgglaraliilor de avere. Orésenesc »Sfanta
A m Filofteia”
Registrul /\\f s Persoana desemnati de
6. |de cglaratiilor Registrul intocmit“€gnform legislatiei Tn vigoare care | managerul ~ Spitalului
’ . serveste pentru: ev1d9n‘;a declaratiilor de interese. Orasenesc »Sfanta
de interese .~ . el
Filofteia” Mizil
Sesizare -~ X
privind Documentul intocmit de persoanele care au cunostingi : .
existenta d Personalul  Spitalului
. espre ex1sten];a unor conflicte de interese sau o n
7. | conflictelor de Orésenesc »ofanta
. . ,.mcompatlblhtatl Inaintat persoanelor, institutiilor sau | —.. >, . NEE
interese SN 4.0 Filofteia” Mizil
incompatibili~: \aytorltaplor competente.
titilor  “

>
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5.2.2. Circuitul documentelor

Raport de
abtinere

v

Decizie NU
motivatad de <
respingere

\_/’—

DA

Decizie de
inlocuire <

\/

Figura 1. Raportul de abtinere

5.3. Modul de lucru

5.3.1. Gestionarea conflictelor de interese

5.3.1.1. Personalul Spitalului Oré§eﬁe§g »Sfénta Filofteia” Mizil se poate afla in situatii de conflict de
interese administrativ sau penal. ‘

5.3.1.2. Conflictul de interese administrativ reprezinti acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, Al angajatului, astfel incat afecteazs Sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarqa deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei detinute.

5.3.1.3. Conflictul de interese penal constituie fapta functionarului public care, in exercitarea

”

atributiilor de setviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut,

in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natury si se
pedepseste cu Inchisoarea de la unu la S ani si interzicerea exercitirii dreptului de a ocupa o functie

5.3.1.4. Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau temporar,
cu sau fird o remuneratie, exerciti:

a) atributii si responsabilitati, stabilite in temeiul legii, In scopul realizirii prerogativelor puterii
legislative, executive sau judecatoresti;
b) o functie de demnitate publica sau o functie publici de orice naturj;
¢) singura sau impreuna cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al altui operator economic
sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat, atributii legate de realizarea
obiectului de activitate al acesteia.

De asemenea, este considerati functionar public, in sensul legii penale, persoana care exerciti un
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serviciu de interes public pentru care a fost investiti de autorititile publice sau care este supusi controlului
ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public.
5.3.1.5. Personalul angajat din cadrul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil sunt functionari
publici, in intelesul legii penale.
5.3.1.6. Situatia de conflict de interese in care se poate afla o persoans din cadrul Spitalului Oriisenesc
»Sfanta Filofteia” Mizil poate fi:
a) conflict de interese potential, atunci cand persoana in cauzi are un interes personal de naturd si
producd un conflict de interese daci ar trebui luati o decizie (de exemplu, un angajat din cadrul
Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil este membru in comisia de concurs pentru ocuparea
unei functii de personal contractual, iar sora sa intentioneazi sa participe la acest concur: ),\ o/
b) conflict de interese actual, atunci cind persoana in cauzi este pusi efectiv in situa;qa{";d@‘/'a lua o
decizie sau de a participa la luarea unei decizii, in urma cireia s-ar obtine foloasele ?&iym’c')niale de
cdtre persoanele previzute de lege (reluand exemplul de la lit. a), sora angajatulfiid§iinregistreazi
documentele privind participarea la concurs); &Y
¢) conflict de interese consumat, atunci cand persoana in cauzi ia deci%\ia'\;@,ag participa la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcand prg{%iégyik legale (continudnd
exemplul de la lit. a) si b), angajatul din cadrul Spitalului Orasefies¢ JSfinta Filofteia” Mizil
participd la luarea deciziei prin care sora sa este desemnata (Gstigitoarea concursului pentru
ocuparea unui post in structuri). &
5.3.1.7. Principiile care stau la baza prevenirit conflictului de i&e}se in exercitarea atributiilor de
serviciu in cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia” Miﬁi}l) sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei i suprematia interesului public. Y
5.31.8. Personalul contractual din cadrul Spitalului Orfsenes¢”,,Sfanta Filofteia” Mizil are obligatia de
a lua toate masurile necesare in vederea evitirii oricéruiﬁcg“'r‘iﬁic? de interese.
5.3.1.9. Daci o persoani se afli intr-o situatie de-¢onflict de interese actual, este obligats si se abtini,
raportdnd in acest sens managerului Spitalului Ora$enesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil in termen de cel mult o
zi lucrétoare de la aparitia situatiei. ‘
5.3.1.10. in situatia in care managerul Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil se afli intr-o
situatie de conflict de interese actual, va ;ra" grf}aﬁespre aceasta catre autoritatea tutelara.
5.3.1.11. Rapoartele mentionate 4Ia"u}?(;t 5.3.1.9. si 5.3.1.10. se intocmesc in formi scrisi si se
inregistreaz3 la registratura Spitalulyi_v Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.
5.3.1.12. Dacd persoana aflatd intr-un conflict de interese actual se afld in misiune in afara localititii
sau in alte situatii temeinigajus“t_iﬁéate, va raporta verbal managerului Spitalului Orasenesc ,,Sfanta
Filofteia” Mizil, urménd{ca}fgfpdrtul scris sd fie intocmit si inregistrat in prima zi lucritoare dupi
intoarcerea din misiune sau dupa fncetarea cauzelor de impiedicare.
5.3.1.13. Raportulfnentionat la pet. 5.3.1.9. 5i 5.3.1.10. va contine cel pufin urmétoarele informatii:
a) gradul, numeigéfi prenumele persoanei aflate intr-o situatie de conflict de interese actual;
b) imprcjur?i‘i‘ile care determind situatia de conflict de interese, cu mentionarea datelor de
identificare/§i calitifii persoanei, alta decat angajatul Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil
cu{&areya?:esta este casitorit sau se afli in relatie de rudenie sau afinitate, cu care s-a aflat in
rﬁpgﬁuri comerciale ori de munc# in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiazs

Vgt

¢~ “de foloase de orice naturi;
* ) mentiunea expresi ci persoana aflatad in conflict de interese potential se abtine de la luarea
deciziei sau de la participarea la luarea deciziei in cauza si solicita inlocuirea sa.

5.3.1.14. Managerul Spitalului Orégenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil analizeazs raportul persoanei aflate
in situatie de conflict de interese actual in termen de cel mult 48 de ore de la Inregistrare, iar daci situatia
descrisi se incadreazi in prevederile legale incidente, in sensul ci se constituie intr-un conflict de interese,
dispune inlocuirea persoanei din comisia din care face parte sau din functia/pozitia/calitatea din care este
chemati si ia o decizie sau s participe la luarea unei decizii.

5.3.1.15. In vederea luirii unei hotérri asupra solicitirii de abtinere, managerul Spitalului Orégenesc
_,Sfénta Filofteia” Mizil poate asculta persoana in cauzi sau poate sd ii solicite informatii sau documente
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suplimentare, pe care aceasta are obligatia s3 le prezinte.

5.3.1.16. Dacd sustinerile din raportul de abtinere sunt vidit neintemeiate, in sensul ci situatia
respectivd nu poate fi considerats, in conditiile legii, conflict de interese, managerul Spitalului Orisenesc
»ofanta Filofteia” Mizil va respinge motivat solicitarea de abtinere §i va dispune comunicarea sub
semnaturd a deciziei sale persoanei care a solicitat inlocuirea.

5.3.1.17. In situatia descrisi la pet. 5.3.1.12., managerul Spitalului Orégenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil
va dispune maisurile necesare evitirii aparitiei unui conflict de interese consumat, pe baza celor raportate
verbal de solicitant, urmand ca analiza aprofundati a situatiei si se efectueze dupd intocmirea raportului
scris. In situatia in care ulterior adoptérii masurilor necesare evitirii conflictului de interese se copstati ci
solicitarea de abtinere este vidit neintemeijat si a fost formulati cu rea-credintd, solicitantul (,va@réSpﬁnde
disciplinar, dupi caz, pentru toate consecintele acesteia. R ) i

5.3.1.18. In situatia in care solicitarea de abtinere a fost respinsi, iar persoana café{\é,;fbnnulat-o
apreciaza, totugi, ci se afla Intr-un conflict de interese, va raporta despre aceasti situaﬁ"é;»«cgfré autoritatea
tutelard. Pani la comunicarea raspunsului la raportul mentionat, managerul Spitalului Orisenesc ,,Sfanta
Filofteia” Mizil va dispune inlocuirea persoanei in cauzi, urmand ca ultima tez&%agpct. 5.3.1.17. si se

aplice in mod corespunzitor. @Q’
3.3.2. Gestionarea incompatibilititilor {\
5.3.2.1. Incompatibilitatea reprezinti situaia unei persoane care”ocupd concomitent doui sau mai

multe functii al ciror cumul este interzis de lege. < %

5.3.2.2. Incompatibilitatile personalului contractual din cadrul Spjefalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia”
Mizil sunt cele previzute de actele normative in vigoare. e Y

5.3.2.3. Personalul contractual din cadrul Spitalului Orsenest ,,Sfanta Filofteia” Mizil are obligatia de
a lua toate masurile necesare in vederea evitirii oricéreigs;ti\iéiiiode incompatibilitate.

5.3.2.4. In situatia in care personalul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil se afls in stare de
incompatibilitate, are obligatia de a Iua de Indats masurile necesare incetirii acesteia, cu suportarea tuturor
consecintelor ce decurg din aceast3 situatie. ¢ '&vj

=y

3.3.3. Declararea averilor si intereselor’ )\r

5.3.3.1. Persoanele cu functii de E@ducere si control, inclusiv managerul spitalului, membrii
comitetului director, sefii de sectie; ‘d}e)laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de
administratie, au obligatia de a intocmi’si depune declaratii de avere si de interese, in forma si la termenele
prevazute de legislatia in Vigoare}ﬁ;fﬁ acest sens, acestia au obligatia de a completa cele doud declaratii si
de a le pune la dispozitia persoanei responsabile nominalizate in acest sens de citre manager.

5.3.3.2. Managerul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil desemneazi prin decizie o persoani
responsabila (secretar).cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese. Persoana- réspofisabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de ./ii}te}é'sé' au obligafia si se inregistreze in aceasti calitate pe e-DAI si are urmitoarele
atribufii: v 87

a) pri(m”é‘\s\c ‘él\ Inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAJ, cu
respectarea legislatiei privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
cargeter;personal, si elibereazi la depunere o dovadi de primire;

b), indeplinesc formalititile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care au obligatia de a depune
declaratii;

c) verificd evidentierea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotirdrea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea
modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, previzute in
anexele nr. 1 §i 2 din Legea 176/2010, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile
de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, -
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se athiveazi potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atribufiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2°1 alin. (2) din
Legea 176/2010, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de
cel mult 10 zile de la primirea acestora;

1) genereaza prin intermediul e-DAI, dupi expirarea termenuluj de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere s1 declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indati aceste

persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare; 4\
g) acorda consultanti referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind %o‘tﬁgletérea si
depunerii

depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obliigaﬁg
acestora. v \\’

5.3.3.3. Acordarea consultantei se face intr-una din inciperile destinate structurii sPersdnal” din cadrul
Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil sau in orice alti incépere care asigur’é confidentialitatea
discutiilor purtate. (‘;\y\'

5.3.3.4. Responsabilul cu implementarea prevederilor referitoare la de(}laf}umﬁ;lé de avere si declaratiile
de interese exercitd un rol activ in ceea ce priveste verificarea acestora, préyvenirea si identificarea timpurie
a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor. K

5.3.3.5. In exercitarea rolului sdu activ, responsabilul cu irgpleng_cntarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese raporteaza de ihda;é‘ managerului Spitalului Orisenesc
»Stanta Filofteia” Mizil toate aspectele sesizate, in vederea dis@ i masurilor legale ce se impun.

5.3.3.6. Cand se depun declaratiile: Pt

* anual, pani la data de 15 junie; . \

* in termen de 30 zile de la data numirii sautalegerii intr-o functie noua ori de la data inceperii
activitatii/angajirii; :

* in termen de cel mult 30 zile de Ia datain@:heierii mandatului sau a incetsirii activitatii;

* in termen de cel mult 30 zile de”la data incetarii suspenddrii din exercitiul functiei sau al
demnitatii publice pentru o perioadi ce acd‘pgr@fntegral un an fiscal.

5.3.3.7. Rectificarea declaratiilor de"a?/ége si de interese se poate face:

* la initiativa persoanei resp?n‘\sgbile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese; aceésié‘ poate recomanda modificarea declaratiilor in termen de 10 zile de
la primirea acestora; declarantpl\‘q:sf ‘poate rectifica declaratia de avere si/sau declaratia de interese, in
termen de cel mult 30 de zjlef\dé‘la‘ transmiterea recomandarii;

* la inifiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initiald a declaratiei de avere

si/sau a declaratiei de interese (declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative).
3.3.4. Sesizarea conflictelor de interese si incompatibilititilor
5.3.4.1. Personall Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofieia” Mizil are obligatia de a sesiza orice situatie
de conflict dejinterése sau de incompatibilitate despre care are cunostintd, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederil\oflé\éigiaﬁei privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitéti care semnaleaz3 incilciri ale legii.

:3%'27In situatia in care fapta prevazutd la pct. 5.3.4.1. constituie infractiune, persoana care are
cunostintd despre savérsirea ei are obligatia de a sesiza organele de urmirire penald, in conditiile Codului
de proceduri penala.

5.3.4.3. Dacd personalul Spitalului Orisenesc ,,Sfinta Filofieia” Mizil ia cunostintd, in exercitarea
atributiilor de serviciu, despre o fapti previzuti la pet. 5.3.4.1 care constituie infractiune, va respecta
intocmai prevederile Codului de procedurd penald referitoare la constatarea infractiunilor de citre
persoanele cu functii de conducere si/sau cu atributii de control.

5.3.4.4. Sesizarea prevazuti la pet. 5.3.4.1. poate fi ficuts managerului Spitalului Orasenesc , Sfanta
Filofteia” Mizil sau oriciror altor persoane, institutii sau autorititi prevazute de legislatia privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleaza incilcir ale
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5.3.4.5. In situatia in care sesizarea prevazutd la pct. 5.3.4.1. este ficutd managerului Spitalului
Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil, acesta dispune de indati verificarea aspectelor sesizate, in
conformitate cu prevederile legale incidente in vigoare.

3.3.5. Misuri de prevenire si_de identificare timpurie a conflictelor de interese si
incompatibflitﬁtilor
5.3.5.1. In cadrul Spitalului Orégenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil, prevenirea conflictelor de interese si

incompatibilitdtilor se poate face, in principal - dupi caz, prin intermediul urmatoarelor masuri: VR
a) planificarea §i prezentarea a cel pufin unei teme privind conflictele de ﬁjﬂterqse si

incompatibilititile in Programul anual al pregatirii de specialitate al personalul 'i\;‘ Stbit'alului
Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia™ Mizil; N

b) mentinerea actualizati prin studiu individual a cunostintelor privind conﬂic”téléz\dé interese si
incompatibilititile de citre intreg personalul Spitalului Oragenesc ,,Sfanta Filofteia™Mizil,

c) testarea anuali a cunostingelor in materia conflictelor de interese si incgﬁm'ﬁati,bilitéﬁlor;

e) exercitarea rolului activ al responsabilului cu implementarea D évgdeﬁlor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform pet. 5.3.3.4. §,if}5‘§3).93.5.;

f) intocmirea i actualizarea, anual sau ori de céte ori se ifipuhe, a documentelor privind
implementarea Standardului 2 Atributii, functii, sarcini” (Invfnt}z?gzl Juctiilor considerate ca fiind

in mod special expuse la coruptie/sensibile §i, dupi caz, )

BRlanul pentru asigurarea rotatiei
salariatilor din functii considerate ca Jiind in mod special‘f’e‘)igpys‘e la coruptie/sensibile).

5.3.5.2. In situatia sustinerii testirii prevazuta la pet. 5.38.4. 1it. ¢), aceasta se efectueazi prin grija

consilierului etic al Spitalului Orégenesc ,,Sfanta Filofteja” Miil prin intermediul unor chestionare de

evaluare. Rezultatele testirii sunt exprimate prin note de h '1%a 10 si se aprobd de managerul Spitalului
Orégenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil. \“ -

5.3.7. Sefii birourilor/comaprtimentelor/etc. din cadrul Spitalului Orisenesc »Sfénta Filofteia” Mizil

vor aduce la cunostinta tuturor persoanelor di{lksu,bo%dine prevederile prezentei proceduri §i vor verifica

periodic aplicarea acesteia. {(fg \\)\

5.3.8. Managerul Spitalului Orégen/ggfq'\,',, fanta Filofteia” Mizil va verifica modul de aplicare si
respectare a prezentei proceduri pe tilg‘lpglﬁéoﬂtroalelor planificate.

5.3.9. In functie de noile necesitati- operationale, prezenta procedurd va fi revizuiti periodic, la
propunerea directorului medical al Spitalului Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil care centralizeazi si
propunerile personalului din subordine.

5.3.10. Prezenta proce,du\r:é;viﬂt;é in vigoare dupi ce aceasta a fost adusi la cunostinta personalului
implicat in desfasurarea ac'tiyitétilor.
5.4.Resurse necesare-

> Resursele materiale

Imprimate tiptizafe,} calculator, imprimanta cu consumabile, hartie xerox A4, cutie postala.

> Resursele uinane

Persogéjiﬂ\ﬁr?gaj at al Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

Re lfrselé"ﬁnanciare

i‘Res\Q{sgle financiare necesare implementirii prezentei proceduri sunt stabilite prin bugetul spitalului.

6. R)ESPONSABILITATI
[ Nr. |

ert Compartiment/responsabil Actiunea/operatiunea
| 1. | Consilier juridic - __ Elaboreaz -

2. | T oMmc _ Verifica/arhiveaza J
L3 Presedinte CM | - __Avizeazi - _‘
|4 | Manager _ Aproba B

i



| SPITALUL

' ORASENESC
"SFANTA
FILOFTEIA"
MIZIL,

PROCEDURA OPERATIONALA |

—— | Editie: | J
PRIVIND REGIMUL CONFLICTELOR DE Jml_—o——

INTERESE SI AL IN COMPATIBILITATILOR
Cod: PO-CJ-04

Exemplar unic |

Pag. 11/14 |

|

Ji‘

sigura resursele necesare desfisurarii activitailor

din cadrul procedurii.

Fefii de Aplicare
sectil/compartimente P
7. FORMULAR DE EVIDEN TA A MODIFICARILOR
| | . Semnitura
Nr. } Editie D_a ta Revizie D:‘ltfi. Nr, paginit Descrierea modificarii conducitonilui |
crt. editiei reviziei | modificate . . )
] microstructurii
] R
Nu e cazul
~
L] o
J
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8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

. Inlocuit
Numele si rosil:ll ° Aviz favorabil Aviz nefavorabil
ch:' Microstructura P r;:fllllﬁ?le delegat/
' microstructurii im;l?;ttem Semnétura Data Observatii | Semnitura Data
Sectia J
1. | Medicini (]?;.Z:r(;ysaler gﬁ\ loo¥
Interna 2023
b | Sectia Dr. Mihai /Lf 1603
| Pediatrie Mariana ) 2,0M
Compartiment ! /' s
3. | Chirurgie II\D/Iri.hlaBiurlacu % .0
Generala 02002?) i ‘\
Ambulatoriul | Dr. Sabay Miog | 10 C i 3
% Integrat Carmen ] ‘M{Q‘\e’ PHEL &
Ing. Enache 1 BN
5. | Sef AAT v g 1p-oP%
Coman - S
6. | Comp.RUNOS Luminita I~rc wweny | Ja0P0}
- Ionita v o,
7. | Comp.Juridic Vasilica _:_M_ /%.%,%
g | Birou Burlacu o \ / Jo.0F.
| Contabilitate | Daniela =W | 2023
Laborator Sef Laborator A !P' 0. 0¥
9. | Analize Boronschi ‘<& vy
Medicale Arina 20
Dispensar Dr. Negru . o0
1% rBC Elena | Gor
: Sandu > ] | le. O3
11. | Farmacie Catalin. \ §ch \H‘A 202 3
Laborator Dr.Elenes RY/xT
12. Radiologie Laura. /7L/ + 2973
Compartiment,\ = M0 G123
13. | Managementiil )Dinu Livia
calititii -{  *
Compartiment o :
partimg 0.0¥¢
14 Stgtistlgégl Leescu A /
’ KE{V uare Mirela 2023
“Medicald
15. [/
16.
17.
18,
o2 e N L]
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9. DISTRIBUIRE/DIFUZARE PROCEDURA
Nr.| Scopul : Semnétura
ort. | difuzirii Microstructura/ Persoana Data difuzirii!
. Sectia Medicind Internd/ Dr. Soysaler S/
1. | Aplicare Cozara & g_‘ 14 0%, 203F
2. | Aplicare | Sectia Pediatrie/ Dr. Mihai Mariana M (f 00200 -
. Compartiment Chirurgie Generald/ Dr. L .
3| Apticare Burlacu Mihai é" “09’26?2}
4. | Aplicare | Ambulatoriul Integrat/ Dr. Sabau Carmen ,‘ I‘; {j d\?,a b" ot Y
5. | Aplicare | Sef AAT/ Ing. Enache Valentin ;‘z\ A N?j £ e
6. | Aplicare | Comp.RUNOS/ Coman Luminita |9‘I{ wpt 1704 9043,
A 1. . " . [ g -‘r y \
7. plicare | Comp.Juridic/ Toniti Vasilica A m}ﬁ? |- Dok 2
8. | Aplicare | Birou Contabilitate/ Burlacu Daniela N _Luj{% // o7 20L3
: Laborator ~ Analize  Medicale/  Sef AP QW) |
g N | .
O~ | Aplicare Laborator Boronschi Arina \J Y oF - e )
10. | Aplicare | Dispensar TBC/ Dr. Negru Elena 4 _i\}d—-" ’ } L. 25
11. | Aplicare | Farmacie/ Sandu Catilin Seo {/LU 1.0, 202
12. | Aplicare | Laborator Radiologie/ Dr. Elenes Lalﬁ@ﬁ ' / ] 47 jéz )
. Compartiment ~ Statistici §i Evaluare T .
13| Aplicare Medicald/ Leescu Mirela Y p 1% /- oF. 2023
Aplicare | Compartiment Managementul &alitatii/
' | JBvidents | Dinu Livia G %7 M, o202
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21. B~
22. (<
23,
¥
24
25.

! Difuzarea procedurilor de sistem/operationale Se poate realiza in format letric sau in format electronic
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10. INDICATORI DE EFICACITATE SIDE EFICIENTA 1
PERIOADA DE
INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL MONITORIZARE RESPONSABIL
Ponderea actualitatii documentelor de . .
referinta care stau la baza elaborarii | 100% Nr documente de referinta I actalitate / Annal Consilier etic
.. Nr total documente de referinta.
procedurii .
Por.lderea angajz-i.tilor care  cunosc 100% Nr de aglgajati care  cunosc cerintele Anual Consilier etic
cerinjele procedurii. procedurii / nr total angajati
}’ondgrea sifuatiilpr de inco.mpej.tibilitate 0 I\Ir . sitmatii  de  incompatibilitate Anual Con;il\i“ér éiic
Inregistrate in perioada analizati fnregistrate /0. 78N
Pond_erea } conﬂlctelor d ©  interes 0 Nr conflicte de interes inregistrate / 0 Anual ’Consflier etic J
inregistrate in perioada analizata b

11.ANEXE

11.1.

11.2.

Modele de documente: Nu este cazul

Diagrama de proces: Nu este cazul



