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Se aproba,
Director medical

CAIET DE SARCINI
al contractului de achizitie publica de
»Servicii medicale de medicina muncii”

I. INTRODUCERE

Caietul de sarcini face parte integranta din contractul ce se va incheia.

Prestatorul a luat la cunostintd de caietul de sarcini, 1l va respecta si va raspunde
pentru eventualele prejudicii aduse.

Luarea la cunostinta si acceptarea in totalitate a prevederilor din caietul de sarcini
sunt dovedite prin semnatura prestatorului.

II. OBIECTUL ACHIZITIEI

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, HG nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006, HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, angajatorul
(Spitalul Orasenesc ,,Sfanta Filofteia”, Mizil) are obligatia sa asigure supravegherea
starii de sandtate a tuturor angajatilor prin asigurarea serviciilor medicale de medicina
muncii.
COD CPV -85147000-1 conform specificatiei prezentate mai jos.

III.OBLIGATIILE PRESTATORULUI
Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectarii
urmatoarelor acte normative in vigoare:
-HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor
-Ord. MSF nr. 153/2003 actualizat- Norme metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea cabinetelor medicale
-Legea 418/2004- Statutul profesional al medicului de medicina muncii
-Ord. Nr. 240/2004- Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii
-s1 orice alt act normativ in legdturd cu acestea, in vigoare, pe parcursul deruldrii
contractului.
Prestatorul va supraveghea starea de sandtate a angajatilor prin efectuarea de examene
medicale : -examen medical la angajarea Tn munca,



- examen medical de adaptare in munca
-examen medical periodic,
-examen medical la reluarea activitatii,

Acestea fiind constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu HG
nr.355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii In functie de activitatea
profesionald a fiecarui lucrator al angajatorului.

Prestatorul oferd si consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si
sandtate Tn muncad, la solicitarea Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia”, Mizil.

Obiectul de activitate medicina muncii:

-participarea la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale,
-monitorizarea stdrii de sdnatate a angajatilor prin examene clinice la
angajarea in munca, in perioada de adaptare si control medical periodic,
-intocmirea si completarea dosarului medical pentru fiecare angajat si
pastrarea dosarelor medicale si a fiselor de expunerela riscuri profesionale,
-efectuarea monitorizarii starii de sdnatate a salariatilor unitatii prin control
medical periodic,

-interpretarea examenelor de specialitate necesare in functie de determinantii
profesionale specifici locului de munca (audiometrii, spirometrii, examene
radiologice, examene de laborator si alte examene de specialitate)

-Intocmire rapoarte scrise cu privire la starea de sinitate a angajatilor si
prezentate trimesrial Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca;

-vizare fisa SSM

-completare fisa de aptitudine,

-recomandari medicale la reabilitarea profesionald, reinsertie si reorientare
profesionald in caz de boala profesionala, boala legata de profesie, accident de
munca,

-sd4 comunice existenta rimedici asiscului de imbolnavire profesionald catre
toti factorii implicati in procesul muncii,

-sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor,

-sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate la locul de munca,

-evidenta concedii medicale,

-sa participe la sistemul informational national

Toate aceste activitati se vor efectua ori de céte ori este necesar.

Biroul Resurse Umane impeuna cu lucratorul desemnat SSM intocmeste caietul de
sarcini, urmareste si raspunde de executarea in bune conditii si de legalitate a acestui
contract, aducand in scris conducerii orice nereguld intervenita in derularea acestuia.

IV.RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Prestatorul are obligatia de a desfasura serviciile prevdzute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu
cererea de oferta.

V. OFERTA FINANCIARA:

Oferta va fi exprimata in lei, fard TVA, ca si toate costurile asociate percepute pentru
indeplinirea contractului..

Pretul serviciilor / angajat este stabilit prin oferta acceptata in urma achizitiei din
Sistemul Electronic de Achizitii Publice/Anunt intentie- Procedura offline, iar valoarea
contractului este in functie de numarul de angajati, astfel :



= Medici/asistenti/infirmieri/ingrijitori- care efectueaza turd de noapte = 50
angajati:

= Medici /farmacist/chimis/biolog/asistenti/ infirmieri/ ingrijitori — care nu
efectueaza tura de noapte = 28 angajati,

= garderobier = 1 angajat

= Spalatoreasda = 1 angajat

= Registrator = 4 angajati

= Personal TESA = 11 angajati;

= Sofer =1 angajat

= Arhivar = 1 angajat

= Muncitori = 4 angajati (zugrav, electrician, lacatus, instalator)

= Agenti pazd = 5 angajati efectueaza turd noapte

La data de 15.05.2026 este un numar de aproximativ 120 salariati, din care 5 medici
rezidenti care 1si desfasaara activitatea in alte spitale.

VL. MASURI SSM SI APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
Raspunde de respectarea normelor SSM si SU.

VII. MODUL DE PLATA AL CONTRACTULUI
Se va face in termen de 30 de zile de la emiterea facturii, in functie de finantarea de la

Casa de Asigurdri de Sanatate, in conformitate cu serviciile prestate.
Factura se va emite la sfarsitul lunii.

intocmit,
Ref.de spec.Comn Luminita

Ref.Rusoiu Adriana



