§ Spitalul Orksenesc

Sfanta Fileftein Mizil =
Str. Spitalufui Nr.21 P Ly s LY '
' telifax 0244 251115 mememsironieen SN 200G
Primﬁvmz f:;wmlui E-mail: registratura@spitalmizil.ro g%
C Web: wwwspitalmiziiro !
SEHTATULT URAIENEIU
Si SLOFTEIA
MHZIL UL PRAHOVA

s

/-

G g

| ANUNT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA,
LA SPITALUL OMSENESC ” SFANTA FILOFTEIA” MIZI

Consiliul de Administratie al Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia ** Mizil anunté organizarea
concursului pentru postul de manager, persoana fizicd, al Spitalului Ordsenesc,,Sfanta Filofteia’ in
conformitate cu prevederile legii nr. 95/2006 privind Reforma in Domeniul Sanatatii, Republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare art. 4, alin. 2 si art. 177, alin. 1 i a regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica al Spitalului Ordgenesc
,,Sfanta Filofteia >, aprobat prin dispozitia Primarului Orasului Mizil nr.404/22.09.2026 in acord cu
prevederile ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016, art. 2, privind aprobarea regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizicd din spitalele
publice.

Concursul va avea loc la sediul institutiei din orasul Mizil, str. Spitatului, nr. 21, jud. Prahova, in
sala de sedinte, aflati la etaj in Cladirea Administrativa, conform urmétorului calendar:

e Publicarea anuntului de concurs: la sediul Spitalului Orasenesc ,,Sfénta Filofteia >, pe pagina de
internet a spitalului, la sectiunea angajéri, pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internet a
Primariei Orasului Mizil, pe pagina Ministerului Sanatatii, sectiunea “Concurs Manageri” -
02.10.2026, ora 14:00;

e Vizitarea unitifii sanitare de cétre candidaii interesafi, sub indrumarea Directorutui Medical -
09.10.2026, ora 13:00;

e Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - 02.11.2026, ora 14:00;

e Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs si afisarea
rezultatului: la sediul Spitalului Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia ” Mizil si pe pagina de internet a
spitalului - 04.11.2026, ora 15:00;

e Durata limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor de inscriere -
05.11.2026, ora 15:00;

e Solutionarea contestatiilor la etapa verificarii dosarclor de inscriere si afigarea rezultatelor -
06.11.2026, ora 15:00;

o Publicarea pe site-ul spitalului a proiectelor de management depuse de toti candidatii declarati
admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere - 09.11.2026, ora 15:00;

e Data limitd de transmitere a intentiei de participare a persoanelor selectate la sustinerea
proiectului de management - 14.11.2026, ora 09:00;

e Data sustinerii publice a proiectului de management - 17.1 1.2026, ora 10:00;

e Data afigirii rezultatului probei de sustinere si evaluare a proiectului de management -

17.11.2026, ora 15:30;
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Data limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de sustinere a proiectului de
management - 18.11.2026, ora 15:30;

Solutionarea contestatiilor la etapa de sustinere a proiectului de management si afisarea
rezultatelor - 19.11.2026, ora 15:30;

Data afigarii rezultatelor finale ale concursului -20.11.2026, ora 14:00.

Concursul se desfisoara in doui etape dupi cum urmeaza:

a.

b.

Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapé eliminatorie.

Etapa de sustinere publicé si evaluare a proiectului de management.

Ocuparea functiei de manager din spitalul public aflat in subordinea Consiliului Local al orasului Mizil
se face prin concurs, la care are acces orice persoani care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a.

Are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
Cunoagte limba roména, scris si vorbit;

Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificirile si completéarile ulterioare;

Este aptd din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager. Atestarea
stirii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologicé organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de s#nitate, avizate de Ministerul S#nititii in baza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministrului s#natatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr.
37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte mésuri in
domeniu! sanatitii, aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 328/2022;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infraciuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatlz:at cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr._76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.




Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindi urmiitoarele acte:

a. Cererea de inscriere la concurs;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c. Copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e. Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicala care si ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, gi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h. Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ca nu a comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precurn si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

1. Curriculum vitae, model comun european;

Proiectul de management;

k. Declaratie pe propria rispundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de nscriere.
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Dosarele de inscriere se vor depune la sediul spitalului din str. Spitalului, nr. 21, orag Mizil, jud.
Prahova pani pe data de 02.11.2026, ora 14:00 la compartimentul Resurse Umane.

fn vederea intocmirii proiectului de management, la cererea candidatilor, spitalul va pune la
dispozitia acestora in maximum trei zile de la data solicitérii copii ale bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de personal ale unitéii sanitare, aflate in vigoare la
data solicitarii, precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmiri proiectului
de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgdrii in
temeiul legii.

in data de 09.10.2026, ora 13:00 candidafii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului
sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la problemele de la fata
locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

Adresa de e-mail la care orice persoand poate si 1s1 manifeste intentia de a patticipa la susiinerea
publica a proiectului de management este resurseumane@spitalmizil.ro, iar termenul limitd pana la care
pot fi transmise solicitérile de participare si eventualele intrebiri este 14.11.2026, ora 09:00.

Bibliografia pentru concurs este urmatoarea:

A. LEGISLATIE



1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare: Titlul VII — Spitalele; Titlul VII — Asigurérile sociale de sanatate; Titlul XVI - Raspunderea
civild a personalului medical gi a furnizorului de produse i servicii medicale, sanitare §i farmaceutice;

2. Legea nr. 53/2001 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si conilpletérile ulterioare;
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

5.0.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003;

6. H.G. nr. 1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

8. O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare, cu modificdrile $i completdrile
ulterioare;

9. O.M.S. nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor d¢ clasificare a spitalelor in functie de competenta,

O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare i acreditare
a spitalelor;

10. O.M.S. nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performantd a activititii managerului spitalului public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

11. 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

12. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

B. MANAGEMENT SANITAR

1. Scoala Nationald de Sinitate Publicd si Management Sanitar — Managementu! spitalului, editura
Public H. Press, 2006, Bucuresti.

Tema proiectului de management stabilitd de catre Consiliul de Administratie cu avizul
Primarului orasului Mizil este: “Planificarea si organizarea serviciilor de sanitate la nivelul
Spitalului Origenesc ,,Sfinta Filofteia * Mizil ».

Proiectul, adaptat la Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia > Mizil. se realizeazi individual de
citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20 pagini tehnoredactate pe calculator cu

caractere Times New Roman mirimea 12, spatiere la un rind.
Proba sustinerii publice va fi inregistrati video si audio conform prevederilor legale in vigoare.
Proiectul va respecta urmitoarea structura:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului




2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintri)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fécute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard/problemele prioritare identificate
a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

~ Tesurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate agteptate

) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

Informatii suplimentare referitoare la regulamentul de concurs, conditiile de participare,
bibliografie, pot fi obtinute accesand pagina oficiala de internet a Spitalului Orisenesc ,,Sfanta Filofteia
** Mizil www.spitalmizil.ro, sectiunea despre noi, anunturi.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,




Calendarul desfasurarii concursului

pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Orasenesc,, Sfanta Filofteia *

Denumirea etapei

Termen

Afisarea anuntului & inscrierea la concurs

Publicarea anuntului de concurs: la sediul Spitalului Orasenesc ,, Sfanta Filofteia *’;
pe pagina de internet a spitalului, la sectiunea angajari; pe portalul posturi.gov.ro; pe
pagina Ministerului Sanatatii , sectiunea " Concurs Manageri "

02.10.2026, ora 14:00

Vizitarea unitatii sanitare de catre candidatii interesat, sub indrumarea directorului
medical

09.10.2026, ora 13:00

Durata de depunere a dosarelor de inscriere la concurs

02.10.2026, ora 14:00 -
02.11.2026, ora 14:00

Verificarea dosarelor - Etapa eliminatorie

Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs
si afisarea rezultatului: la sediul Spitalului ,, Sfanta Filofieia *’ si pe pagina de
internet a spitalului

04.11.2026, ora 15:00

Durata limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor de
inscriere

05.11.2026; ora 15:00

Solutionarea contestatiilor la etapa verificarii dosarelor de inscriere si afisarea
rezultatului

06.11.2026, ora 15:00

Sustinerea proiectului de management

Publicarea pe site-ul spitalului a proiectelor de management depuse de toti candidatii
declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere

09.11.2026, ora 15:00

Data limita de transmitere a intentiei de participare a persoanelor selectate la
sustinerea proiectului de management

14.11.2026, ora: 9:00

Data sustinerii publice a proiectului de management

17.11.2026, ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei sustinerii publice si evaluarii proiectului de
management

17.11.2026, ora 15:30

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de sustinere a
proiectului de management

18.11.2026, ora 15:30

Solutionarea contestatiilor la etapa de sustinere a proiectului de management si
afisarea rezultatului

19.11.2026, ora 15:30

Finalizarea concursului

Data afisarii rezultatelor finale ale concursutui

20.11.2026, ora 14:00

Presedintele Cpnsiliului de Administratie al Spitalului Orasenesc ,, Sfanta Filofteia *°,
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BIBLIOGRAFIA SI TEMA PROIECTULUI DE MANAGEMENT PENTRU
CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare: Titlul VII — Spitalele; Titlul VIII — Asiguririle sociale de sanitate; Titlul
XVI - Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice;

2. Legea nr. 53/2001 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.0.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003;

6. H.G. nr. 1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

8. O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. O.M.S. nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competentd; '

O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;



10. O.M.S. nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management $i a
listei indicatorilor de performant a activititii managerului spitalului public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

1. 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

12. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. $coala Nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar — Managementul spitalului,
editura Public H. Press, 2006, Bucuresti.

Tema proiectului de management stabiliti de citre Consiliul de Administratie cu avizul
Primarului oragului Mizil este: “Planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul
Spitalului Orisenesc ,,Sfinta Filofteia ** Mizil ”.

Proiectul, adaptat la Spitalul Orisenesc ,, Sfanta Filofteia > Mizil se realizeazi individual de
citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20 pagini tehnoredactate pe
calculator cu caractere Times New Roman mirimea 12, spatiere la un rand.

Proba sustinerii publice va fi inregistratd video si audio conform prevederilor legale in
vigoare.

Proiectul va respecta urméitoarea structuri:
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard/problemele prioritare
identificate

a) Scop

b) Obiective
c) Activitdti
~ definire

- incadrare 1n timp - grafic Gantt



- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitati

d) Rezultate agteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

PRESEDINTELE COMISIEI DE GONCURS




