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Spitalul Orédgenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil avand sediul in Mizil, str. Spitalului, nr.21, jud.

Prahova, organizeazi CONCURS pentru ocuparea unui post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022, respectiv de:

- 1 post magaziner in cadrul Compartimentului A.A.T., perioadi nedeterminats,
program de 8 ore/zi de luni pana vineri, in data de 01.10.2026 (proba scrisi)

incepind cu ora 10,00 si (proba interviu) in data de 05.10.2026 incepind cu ora
10,00.

L Conditiile generale de ocupare a postului temporar vacant si cerintele specifice sunt:

a) are cetdjenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit; '

c) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; |

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

1




persoane san asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h). |

L. Conditiile specifice de ocupare a posturilor stabilite cu respectarea Ordinului nr. 1.470 din 20
octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in Sunctii, grade si

trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar
sunt urmatoarele: '

Pentru magaziner:
- Diploma de bacalaureat sau diploma absolvire scoali generali
- 6 luni vechime in munci

- cunostinte operare PC (word, excel, navigare internet)
- concurs pentru ocuparea postului

1. Conditiile specifice previzute in fisa postului sunt:
Abilitati :
* Capacitate de Invitare rapidi a legislatiei aplicabile
Disponibilitate la efort
Atentie distributiva
“Capacitate de a-si asuma responsabilitati, capacitate analitici
Dorinti de perfectionare continui
Implicare si responsabilitate
Discernamant si capacitate de a rezolva problemele
* Disponibilitate program prelungit
Actele necesare pentru dosarul de inscriere

Dosarele de concurs se depun pand la data de 24.09.2026 ora 16,00 (inclusiv) la sediul
Spitalului Origenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil din str. Spitalului, nr.21, jud. Prahova, si vor contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familic al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni

prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
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la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in VAarsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

h) dosar cu sina; :

1) chitanta achitarii taxei de concurs in valoare de 50 lei.

Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii cu mentiunea daci persoana se
afla sau nu in evident: cu boli cronice si psihice.

Documentele solicitate la dosarul de concurs vor fi Insotite de documentele originale care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs,

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Spitalului
Oréagenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil $i se arhiveazi la nivelul unitatii dupi finalizarea concursului,

Nu se elibereazi ulterior niciun document existent in dosarul de concurs.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursul de angajare cu conditia s
indeplineasca conditiile generale si specifice de participare stabilite in anunt,

fn cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani cu
dizabilitati, conducitorul institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs au obligatia
de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostinfelor teoretice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeazi si o sustini.

Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive
> selectia dosarelor de inscriere
> proba scrisi
> interviu

Selectia dosarelor :

In termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor (ultima zi
de depunere a dosarelor 24.09.2026( ora 16,00 comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectirii dosarelor
de Inscriere se afiseazd, cu mentiunea ,,admis" sau »respins”, la sediul unititii si pe site-ul spitalului.

Proba scrisd:

Proba scrisi se va desfisura in data de 01.10.2026 la sediul Spitalului din strada Spitalului
nar. 21 din Mizil.

Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild si/sau redactarea unei lucriri scrise. Prin
proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi
concursul. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi a tematicii de concurs,
astfel Incét sd reflecte capacitatea de analizd si sintezi a candidatilor, n concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
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Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Interviul

Interviul se sustine in data de 05.10.2026 ora 10.00 la sediul Spitalului Orisenesc ,,Sfanta
Filofteia” Mizil din str. Spitalului, nr.21, jud. Prahova

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare.

Fiecare proba a concursului va fi notati cu 0-100 puncte de cétre fiecare membru al comisiei
~de concurs. Pentru a fi declarati admigi, candidatii trebuie sd obtini la fiecare prob3 minimum 50 de
puncte.

Timpul acordat pentru proba scrisd este de maxim 2 ore. Intrarea candidatilor in sala de
concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise. Fiecare candidat va avea
asupra sa buletinul de identitate. :

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la locul desfisurarii concursului si, dupd caz, pe site-ul institutie.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se
consemneaza Intr-un proces-verbal.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu. Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Prezenta in sald pentru proba scrisi se face pe baza de carte de identitate.

Solutionarea contestatiilor

Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. .

Informatiile referitoare la organizarea §i desfisurarea concursului, bibliografia si, dupa caz,
tematica, concursului sunt afisate la sediul Spitalului, pe pagina de internet st portalul.
www.spitalmizil.ro, posturi.gov.ro.
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Relatii suplimentare la adresa de e-mail stoicanf;

MANAGER,
JrMUSCALU VALENTINA DANIELA

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. BURLACU DANIELA

COMPARTIMENT R.U.NO.S.
Ref.sp. STOICAN NICOLERTA MIRELA




CALENDAR CONCURS

MAGAZINER
Data limiti de depunere a dosarelor de concurs 24.09.2026 Ora 16.00
Data selectiei dosarelor 24.09.2026
Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor 24.09.2026 Oral6
Data limita depunere contestatii la rezultatul selectio] 25.09.2026 Ora 12
dosarelor
Data afisérii rezultatelor contestatiilor referitoare la 25.09.2026 Ora 16
selectia dosarelor
Data probei scrise 01.10.2026 Ora 10,00
Data afisirii rezultatelor la proba scrisa 01.10.2026 Ora 16.00
Data limita depunere contestatii privind rezultatul probei 02.10.2026 Ora 12.00
scrise
Data afisarii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba | 02.10.2026 Ora 16,00
scrisa
Data interviului 05.10.2026 Ora 10,00
Data afisarii rezultatelor la proba interviu 05.10.2026 Ora 16
Data limita depunere contestatii privind rezultatul probei 06.10.2026 Ora 12
practice/interviu
Data afisarii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba | 06.10.2026 Ora 16
practica/interviu
Data afisarii rezultatelor finale 07.10.2026
MANAGER,

Je. MUSCALU VALENTINA DANIELA

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ec. BURLACU DANIELA

COMPARTIMENT R.UN.O.S
Ref. sp. STOICAN NICOLETA MIRELA
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Bibliografia concurs/examen pentru functia de Magaziner

Legea nr. 22/1969, cu modificarile s$i completarile ulterioare,
Legea nr. 82/1991 republicata,

Ordinul nr. 1761/2021, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul nr. 2861/2009

H.G nr. 857/2011, cu modificarile s$i completarile ulterioare,

Ordinul nr. 1140/2025, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr. 1226/2012.
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