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CADRUL LEGAL

* Legea nr.95/2006 privind reforma in sistemul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice

* Ordin MS nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

* Ordin nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor

* Ordin nr. 444 din 25 martie 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea
si functionarea unitétilor farmaceutice

» Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

* Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

* Ordin nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice

* Ordin nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului

* Ordin nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sénétate i sigurantei
pacientului.

= Hotdrire nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatétii in munca nr. 319/2006




CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1) Avand in vedere prevederile legale in vigoare si in temeiul Codului muncii a fost intocmit
prezentul Regulament de organizare §i functionare al Spitalului Ordgenesc ,,Sfanta Filofteia’
Mizil.

2) Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil, este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu
personalitate juridica, furnizeazi servicii medicale si asigura asistenta medicald de specialitate.

3) Functioneazi in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

4) Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia’ Mizil, furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare
continud, spitalizare de zi $i ambulatorie, asigurand totodata si urgente medico-chirurgicale prin
Camera de Garda.

5) Sediul central al unititii este in Mizil, str. Spitalului, nr. 21, dar are locatii si in str. Mihai Bravu
nr. 114 (pentru sectia pediatrie si ambulatoriul integrat cu specialitifile pediatrie, chirurgie
generald, obstetrica-ginecologie, urologie, oftalmologie, psihiatrie, dermato-venerologie, orl,
Neurologie, Cardiologie, Endocrinologie, Diabet =zaharat, nutritie si boli metabolice,
Gastroenterologie, Ortopedie si traumatologie

6) De asemenea, la adresa din strada Spitalului nr. 21 se afld si Dispensarul TBC, accesul facandu-
se prin strada Matei Basarab.

7) In cadrul spitalului, in raport cu misiunile acestuia, se desfasoara activititi dupi cum urmeaz:

a) Activitate de asistentd spitaliceascd — cod CAEN 8610;
b) Activititi de asistentd medicald ambulatorie - cod CAEN 8622,;
¢) Alte activitati referitoare la sdnatatea - cod CAEN 8690

8) Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil functioneazi in subordinea Unitdtii Administrativ
Teritoriala a Oragului Mizil si in exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu Casa de Asigurdri de
Sinitate Prahova, alte sisteme de asigurare, alte case de asiguréri, Directia de Sénitate Publica a
Judetului Prahova, organe ale administratiei publice locale, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie
Sociald Prahova, Agentia Nationala de Protectia Copilului, conducerile altor unitéti sanitare si cu
alte institutii interesate in ocrotirea sanétatii populatiei.

9) Unitatea Administrativ Teritoriala a Orasului Mizil asigurd managementul asistentei medicale prin
structuri cu atributii specifice in acest domeniu;

10)in raport cu obiectivele, volumul de activitate si dotarea tehnica, Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta
Filofteia’’ Mizil, este un spital ordgenesc ce dispune de diverse specialitdti medicale, structura sa
fiind aprobata prin HCL.

11) Activitatea economicd si tehnico-administrativd este organizatd pe servicii, birouri si
compartimente functionale conform structurii organizatorice stabilitd de Comitetul director si
aprobata de cétre Unitatea Administrativ Teritoriala a Orasului Mizil.

12) in baza prevederilor Ordinului Ministrului Séndtdtii nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor
de clasificare a spitalelor in functie de competentd, a Ordinului Ministrului Sandtdii nr. 323/2011
privind aprobarea metodologiei §i a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor
in functie de competentd, cu modificarile si completérile ulterioare, Spitalul Ordgsenesc ,,Sfinta
Filofteia’’ Mizil, este unitate sanitara de categoria a-1V-a.

13) Conform O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatitii catre autoritdfile administratiei publice locale, prin H.C.L. nr.
88/24.06.2010, s-a aprobat transferul managementului asistentei medicale al Spitalului Ordsenesc
,,Sfénta Filofteia’’ Mizil citre Autoritatea Publicd Locala Mizil incepand cu 01.07.2010.




14)Prin H.C.L. nr. 63/27.09.2004 si a contractului de administrare inregistrat sub nr.
27508/15.12.2014/405/15.01.2015, s-a realizat darea in administrare a terenurilor si clidirilor in
care 1si desfisoard activitatea Spitalul Ordgsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil.

15)Din punct de vedere al regimului juridic al proprietatii, Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia”
Mizil este unitate sanitard publica cu personalitate juridica de interes local, apartinand domeniului
public al orasului si are 102 paturi.

16) Atributiile spitalului, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate
de Ministerul Sénatétii si supuse controlului acestuia.

17) Personalul spitalului este constituit din personal contractual, iar in vederea stabilirii atributiilor si
raspunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar, precum si Codul
muncii.

18) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si a celorlalte categorii de personal se
stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

19) Problemele de eticd si deontologie medicald sunt de competenta, dupé caz, a Colegiului Medicilor
din Romaénia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinul Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor, Ordinului Farmacistilor, a Ordinului Asistentilor Medicali din Roménia, sau a altor
structuri profesionale.

20) Spitalul Ordsenesc ,Sfanta Filofteia’® Mizil, asigurd, prin intermediul Consiliului etic si al
Consilierului de eticd, promovarea valorilor etice si deontologice in randul personalului, analiza si
solutionarea sesizdrilor care vizeazd probleme de eticd, informarea cu privire la Codul de conduiti
eticd al personalului Spitalului $i monitorizarea respectarii prevederilor acestuia.

21) Activitatea profesionald, precum si respectarea manoperelor si a procedurilor medicale sunt
supuse reglementdrilor in vigoare.

22) Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat
cu modificdrile si completérile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate si de prevederile Regulamentului Intern.

23)In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativd necesare deruldrii actului
medical, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.



CAPITOLUL II - CONDITIILE DE FUNCTIONARE ALE SPITALULUI

Art. 2 Spitalul Ordgsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil functioneazi cu indeplinirea urmétoarelor

conditii:

a) detine autorizatie sanitard de functionare in vigoare eliberatd de forurile abilitate. Autorizatia
sanitard de functionare se emite in conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al
ministrului sdnatatii publice si di dreptul spitalului sa functioneze.

b) functioneazi in conditiile obtinerii acreditarii spitalului din partea organismului national de
acreditare a spitalelor, in conformitate cu cerintele de acreditare/reacreditare la nivel national si
cu respectarea planificarii stabilite;

c) asigurd respectarea structurii organizatorice avizatd de Ministerul S#ndtatii si aprobatd de
Consiliul Local;

d) asigurd incadrarea de personal medico-sanitar si alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare, care s permita functionarea spitalului in conditii de eficientd;

e) asigurd semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zon si semnalizarea interioard a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat;

f) ridspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce pot determina
prejudicii pacientilor, aga cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii
cauzate pacientilor din culpd medical, rdspunderea este individuala.

Art. 3 Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil are stabilit, documentat §i implementat un sistem
de control managerial intern prin care asiguri respectarea standardelor controlului intern managerial
in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
Art. 4 In cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sfinta Filofieia’’ Mizil este organizat si functioneazi
Compatimentul pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu Ordinul
nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unita Jile sanitare care desfsoari activititi antiepidemice avéand ca
obiectiv prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale la pacienti si la personalul medico-sanitar
si auxiliar al spitalului. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfisoara
intr-un cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecirui angajat al spitalului. Circuitele functionale
sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o activitate corespunzitoare si a Tmpiedica
contaminarea mediului extern, reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor si sunt
obligatoriu de respectat de citre angajati, voluntari sau elevi care sunt in stagiu in spital

Art. 5 In cadrul Spitalului Ordsenesc ,Sfinta Filofteia”’ Mizil este organizat si functioneazi

Compartimentul de Management al Calitdtii Serviciilor de Sénatate potrivit Ordinul nr.

1.312/250/2020 privind organizarea §i functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor

de sdndtate in cadrul unitdfilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor de sdndtate §i sigurantei pacientului
ce are ca principal obiectiv implementarea la nivelul unitétii sanitare cu paturi a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sénétate si sigurantei pacientului. Rolul compartimentul consté
in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologicd §i monitorizarea activitatilor
privind asigurarea si imbunitatirea continud a calitdtii serviciilor de sénétate si sigurantei pacientului.

Art. 6 Spitalul Ordgenesc ,,Sfénta Filofteia’’ Mizil are stabilit, documentat i implementat un sistem

de management al calitatii propriu care este menfinut si imbundtétit continuu in conformitate cu

cerintele standardului international de referintd SR EN ISO 9001:2015 si legislatia in vigoare.

Art. 7 Toate structurile Spitalului Ordgsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil au urmatoarele obligatii

privind sistemul de management al calitatii :




a) si cunoasci §i si respecte documentele sistemului de management al calititii serviciilor
medicale aplicabile in activitatea depusa.

b) si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

CAPITOLUL I1I - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structura Spitalului Ordgenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil este

urmatoarea:
» Sectia medicind internd 61 paturidin care:
* compartiment dermatovenerologie 2 paturi
" compartiment cronici 10 paturi
= compartiment medicini fizica si reabilitare 7 paturi

» Camera de garda
» Compartiment chirurgie generald 15 paturi din care:

= -obstetricd-ginecologie 7 paturi
din care 2 paturi neonatologie
= -oftalmologie 2 paturi

» Compartiment ATI (postoperator) 1 pat

» Sectia pediatrie 25 paturi
®*  Cu biberonerie

TOTAL= 102 paturi

» Structura de spitalizare de zi 3 paturi

> Ambulatoriu integrat spitalului cuprinde urmdtoarele specialititi:
» medicind interna
= pediatrie
» chirurgie generala
* obstetrica-ginecologie/urologie
= ORL
= oftalmologie
» psihiatrie
= dermato-venerologie
= medicind fizica si reabilitare.
=  Urologie
= Neurologie
= Cardiologie
= Endocrinologie
= Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
»  QGastroenterologie
= Ortopedie si traumatologie




Art. 9. Spitalul Ordsenesc . Sfinta Filofteia” Mizil mai are in structurd :
* Farmacie
= Sterilizare
= Bloc operator
* Laborator analize medicale
» Laborator radiologie si imagisticd medicald
» Laborator de medicina fizici si de reabilitare (baza de tratament)
* Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
= Compartiment evaluare i statistici medicala
* Dispensar TBC
= Aparat functional

Art. 10. ILaboratoarele medicale deservesc atat paturile cét si ambulatorul integrat.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA SPITALULUI

Art. 11. Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil, institutie publica, functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu C.A.S Prahova precum si din alte surse conform
legii.
Art. _12. Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia’’ Mizil monitorizeazi lunar executia bugetard,
urmirind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat.
Art. 13. Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil poate realiza venituri proprii suplimentare din:
a) donatii si sponsoriziri;
b) servicii medicale, hoteliere sau de altd natur3, furnizate la cererea pacientilor ori a angajatorilor;
¢) coplata pentru unele servicii medicale;
d) alte surse, conform legii.
Art. 14. Spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale pot primi sume de la
bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sénététii, care se alocd prin transfer in baza
contractelor incheiate intre Directiile de Sanatate Publicd Judetene si autoritiitile administratiei publice
locale in subordinea carora functioneazi respectivele unititi, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare i
finantate, anterior datei transferarii managementului spitalelor publice, prin programele de
investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile legii

¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile legii

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
precum §i expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile legii.

Art. 15. Autorititile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparatii capital, consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu echipamente medicale, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

Art. 16. Veniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu C.A.S.
Prahova pot fi utilizate si pentru investitii in infrastructurd si/sau dotarea cu echipamente medicale.




Art. 17. Spitalul Ordsenesc,,Sfanta Filofteia’’ Mizil incheie contract cu Directia de Sanétate Publica
Prahova pentru:

a) implementarea programelor nationale de sanitate publicd, sumele necesare pentru derularea
contractului se asigura din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sénatétii;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoard activitatea in cadrul
Dispensarului TBC cuprins in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii -sumele
necesare se asiguri din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanétatii;

¢) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare Dispensarului TBC cuprins in
structura organizatorica aprobata in conditiile legii -sumele necesare se asigurd din fonduri de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sénataii;

d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I-VI -
sumele necesare se asiguri din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii.

Art. 18. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia’’ Mizil
cu Casa de Asiguriri de Sanitate Prahova reprezinti sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului
de venituri si cheltuieli si se negociaza cu conducerea C.A.S. Prahova de cétre Managerul unittii in
functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de cétre conducerea spitalului pe baza normelor
metodologice aprobate prin ordin al Ministerului Sanatétii si se aprobd de Consiliul local Mizil, la
propunerea managerului spitalului.

Art. 19. Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalul Orasenesc ,,Sfanta Filofteia’’ Mizil se aprobd, in
conditiile legii.

Art. 20. Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial la Consiliul
Local Mizil si se publica pe site-ul spitalului.

Art. 21. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sénatate.
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CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 22. Atributiile Spitalul Orisenesc ,,Sfinta Filofteia’’ Mizil

a)

b)

g)

Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia’’ Mizil asigurd acordarea asistentei medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor
medicale. In acest sens, in cadrul spitalului se asigurd accesul pacientilor la ingrijiri medicale, fara
discriminare pe bazi de rasa, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nationald, religie, opfiune
politica sau antipatie personala

Personalul medical care acord3 asistentd medicald in cadrul spitalului are obligatia de a obtine
anterior actului medical/de ingrijire consimtaméntul informat al pacientului / reprezentantului
legal, in conditiile prevederilor legale incidente in vigoare

Intreg personalul angajat al spitalului are obligatia de a respecta dreptul pacientilor la respect ca
persoane umane, fird nicio discriminare. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri
medicale din cauza neinregistrérii nasterii sale in actele de stare civild

Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil furnizeaza servicii medicale si asigurd conditii de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&natatii publice.
Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil acorda primul ajutor si asistent{d medicald de urgenti
oricdrei persoane care se prezintd la spital, daci starea sandtitii persoanei este criticd. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, asistenta medicala sau transportul
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil.

Spitalul Ordsenesc ,,Sfanta Filofteia’” Mizil presteazi servicii de spitalizare continud si de zi in
cursul cdrora furnizeazi servicii medicale in profilul spitalului.

Spitalul Ordsenesc ,,Sfdnta Filofteia’’ Mizil presteazd servicii medicale ambulatorii in cadrul
cirora furnizeazd urmitoarele servicii: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, indicatii
terapeutice medicamentoase.

Art. 23. Spitalul Oriisenesc ,,Sfinta Filofteia’> Mizil asiguri calitatea actului medical prin:

a)

b)
c)

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
previzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigoare.

Art. 24. Spitalul Orisenesc ,,Sfinta Filofteia’> Mizil asigura:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
g)

h)

Accesul populatiei la asistentd medicald spitaliceasca i ambulatorie.

Unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de s@nétate din teritoriu.

Continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea permanentd
a medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitéti sanitare diferite.

Utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament.

Dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale in concordanta cu ultimele noutéti din
domeniu ;

Participarea la asigurarea stérii de sénatate a populatiei

Continuitatea acordirii asistentei medicale prin organizarea liniilor de garda, conform legislatiei
in vigoare ;

Respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
carcater personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 25. in raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicalii, Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta
Filofteia’’ Mizil asigura:
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d)
e)

g)
h)

i)
k)

Y

Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative.
Acordarea de servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa.

Conditiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale (conform legislatiei in vigoare) si rispunde de asigurarea lor.
Controlul medical si supravegherea unor categorii de pacienti.

Asistenta medicald a mamei, copiilor si tineretului, precum si a varstnicilor.

Acordarea primului ajutor calificat gi asistenta medicala de urgenta fara nici o discriminare legata
de criterii de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare
sexuald, apartenentd sociald sau antipatii personale, indiferent daca pacientul are sau nu asigurare
medicala.

Respectarea protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al Ministerului Sanatatii.
Respectarea criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la Camera de Garda
si criteriile de transfer de urgenta cétre alte spitale — stabilite prin norme de aplicare.

Obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta de urgentd oricérei persoane aflate in stare criticé,
iar dupd stabilizare asiguri transportul medicalizat la o altd unitate de profil.

Respectarea obligatiei de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice.

Stabilirea factorilor de risc din mediul de viaté si de munci si a influentei acestora asupra stérii de
sdndtate a populatiei.

Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtimaéntului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor.

Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale pacientilor
spitalizati.

Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati.
Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor.

Aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie.

Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere
calitativ cét i cantitativ, respectand alocatia de hrana alocati conform legislatiei in vigoare.
Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incét sa fie prevenitd aparitia de infectii asociate
asistentei medicale.

Asigurarea asistentei medicale si a functionalititii unitatilor sanitare in perioade de calamitti
(inz#peziri, inundatii) sau in alte situatii cu caracter deosebit

Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

Limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioade de caranting, iar in unele sectii, de ex. nou
nascuti, interzice vizitarea pe sectie.

Asigurd, pe toatd perioada spitalizirii, gestionarea Foii de Observatie Clinicd Generala (FOCG) a
pacientilor internati cu respectarea procedurilor interne aprobate la nivelul unitétii.

Asigurd anuntarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor
interne in astfel de situatii.

Art. 26. Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:

a)

b)
c)

Pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate pacientilor.

Acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor.

Respectrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare.
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d) Neutilizirii materialelor si a instrumentelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigura.

e) Completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale).

f) Personalul incadrat are obligatia sd respecte prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénétate si a normelor de
aplicare. In caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va rispunde patrimonial pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legiturd cu munca lor conform
Regulamentului Intern, Codului muncii si a principiilor rispunderii civile contractuale sau
delictuale.

g) Aplicarea planului existent de pregitire profesionald continud a personalului medical.

h) obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consulturi interdisciplinare

i) respectirii normelor de aplicare si anexelor la Legea 95/2006(actualizatd) privind asigurarea
conditiilor generale de igiena

Art. 27.  Personalul unititii are obligatia cunoasterii si respectirii legislatiei in vigoare aplicabild

unitétii.

Art. 28. Fiecare sectie are obligatia sd furnizeze tratamentul adecvat si si respecte conditiile de

prescriere a medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in

vigoare.

Art. 29. Personalul unititii care nu respectd obligatiile prezentului regulament sau care nu

indeplineste atributiile stabilite in prezentul regulament i se pot aplica sanctiuni disciplinare conform

Codului Muncii.

Art. 30. Este interzis fumatul in cadrul Spitalului Ordsenesc,, Sfanta Filofteia” Mizil avand in vedere

prevederile Legii nr. 349/2002. Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se

sanctioneazd cu amenda contraventionala. Aceastd prevedere trebuie respectatd de cétre personalul
incadrat in unitate, de citre pacienti, apartinatori precum si orice altd persoand care se afld in unitatea
sanitara.
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CAPITOLUL VI - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.31.  Organele de conducere ale Spitalului Ordgsenesc ,,Sfdanta Filofteia” Mizil, conform Legii
95/20006, sunt:

1. Consiliul de administratie

2. Managerul spitalului

3. Comitetul Director

( 31.1. Consiliul de administratie

(1) Organizare:

Consiliului de administratie al spitalului isi desfisoara activitatea potrivit dispozitiilor din legea
sdndatatii.
(2) Membri:
a) Consiliului de administratie este format din :
2 reprezentanti ai DSP Prahova
3 reprezentanti numiti de Consiliul local Mizil
1 reprezentant numit de Primarul Orasului Mizil ;
1 reprezentant al Colegiului Medicilor Prahova;
1 reprezentant al OAMGMAMR Prahova cu statut de invitat
b) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
c) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.
d) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla
din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
€) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpla
a membrilor prezenti
(3) Atributii:

Consiliul de administratie are urmaitoarele atributii principale, potrivit art. 187 din Legea
95/2006 :
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al Primarului orasului Mizil;
¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;
d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directd
care depdseste suma de 50.000 lei;
e) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunététirea activitétii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constati existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea
95/2006;
g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitati desfagurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
h) aprob3 propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii
1) exercita orice alte atributii care ii revin potrivit altor reglementari legale.
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l 31.2. Managerul Spitalului

a) Managerul spitalului persoana fizicd, este numit prin act administrativ al Primarului Orasului
Mizil in urma céstigarii concursului organizat de Consiliul de Administratie al spitalului. Consiliul
de administratie organizeaza concurs pentru selectionarea managerului potrivit Legii nr. 95/2006.
Managerul, persoani fizica, incheie contract de management cu Primarul Orasului Mizil pe o
perioada de maxim 4 ani .

b) Pe lang3 atributiile stabilite prin contractul de management acesta mai are i atributii stabilite prin
Legea 95/2006, O.M.S. 1384/2010 si alte acte normative. Prezentul regulament se completeazi
cu dispozitiile previzute de lege in ceea ce priveste atributiile managerului.

¢) Managerului ii revin obligatii din domeniul strategiei serviciilor medicale, al managementului
economico-financiar, al managementului performantei/calitétii serviciilor, al managementului
resurselor umane §i al managementului administrativ;

‘ 31.3. Comitetul director

(1) Organizare

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindidtii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Sdandtdtii. nr. 921/2006 pentru
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, Comitetul director
functioneazi in urmitoarea componenta:

1. managerul spitalului,

2. directorul medical,

3. directorul financiar-contabil
Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.
Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
Managerul conduce activitatea Comitetului Director.
Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor Incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi
prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in
care se organizeazd concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta
inainte de termen 1n cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in acesta.
Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitétile sanitare publice care
ocupd functii de conducere specifice comitetului director se suspendé de drept pe perioada
exercitirii mandatului.
La sedintele Comitetului director participa pe langa membrii Comitetului director, cu statut de
invitat permanent Responsabilul cu Managementul Calititii.
In functie de subiectele de pe ordinea de zi, pot participa ca invitati si alti salariati.

(2) Atributiile Comitetului Director conform Ordinului MS nr.921/2006 sunt :

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical ;

Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului ;

Propune managerului in vederea aprobdrii :

numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementérile in vigoare ;
organizarea conursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform
legii ;

Elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului,, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii ;
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g

h)

1)
k)

D

Propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunititirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale.

Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducitorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului ;
Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat ;

Analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului ;

Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite ;

Analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunitétirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale ;

m) Elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,

n)

P

t)

v
v)

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi ;

La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii,
si rispunde de realizarea acestora ;

Analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatitire a activititii spitalului ;
intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autorititii de sanatate
publici Prahova, precum si MSP la solicitarea acestora ;

Negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sénétate Prahova ;

Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor s&i ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti ;

Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului ;

Negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previzuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului ;

Rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin ;

Analizeazi activitatea membrilor si3i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

(3) Atributiile Comitetului director potrivit Ordinului 1101/2016:

a.

b.

organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazd
regulamentul de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice;

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
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k.

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifica si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitétilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

se asigurd de Imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitdfilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminudrii riscurilor;

se asiguri de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma sesizérii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sindtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigurd dotarea necesar organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

(4) Atributiile Comitetului director potrivit Ordinului 1226/2012 in domeniul managementului
deseurilor rezultate din activitatea medical:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

initiaza, implementeazi si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

asigurd fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a deseurilor
medicale;

desemneazi o persoand, din rindul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sinatitii in relatie cu mediul, care s3 urméreasci si sa asigure indeplinirea obligatiilor
prevazute de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum
si de legislatia specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste
obligatiile detinatorilor/producatorilor de deseuri;

controleazi si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta, trateaza
si elimini deseurile rezultate din activitétile medicale.

controleazi si rispunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate;
aproba programe, strategii, coduri si proceduri privind separarea si colectarea, transportul,
depozitarea si eliminarea finala a deseurilor rezultate din activitatea medicala;

aprobai planul anual de gestionare al deseurilor rezultate din activitatea medicala ;

aprobd planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitard cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.

(5) Directorul medical are urmdtoarele atributii potrivit Ordinului 921/2006 pentru_stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public

a)

b)

<)
d)

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activitatii medicale;

aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului spital,
rispunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
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e)

g

h)

1)
k)

D

p)

Q

coordoneazi implementarea programelor de sinétate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitétilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);
participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament i recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele
unititii, a standardelor de sterilizare, asepsie si antisepsie, respective a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

coordoneazi activitatea de infiormatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date;

ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de méasuri organizatorice privind
imbunititirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

(6) Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, potrivit Ordinului 1101/2016:

a)

b)

d)
€)

se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitaile acestuia;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor
de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

controleazi si rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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g) controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazi si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinirilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd (gripal, HBV, altele);

i) controleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii /compartimente si aplicarea corectd a mésurilor.

(7) Atributiile directorului financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale, potrivit Ordinului 1101/2016:

a) rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rispunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
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CAPITOLUL VII - CONSILII, COMITETE SI COMISII

Art.32.

1. Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor previzute de diferite acte normative in vigoare,
la nivelul spitalului se constituie si functioneazi comitete, consilii, grupuri de lucru i comisii.

2. Prin decizie interna

a managetului spitalului, la propunerea personalului din subordinea acestuia,

se consemneazi in decizii interne si functioneazi urmatoarele comitete, consilii, grupuri de lucru si

comisii:
a)
b)
c)
d)
in spital
e)
D

Consiliul medical

Comisia de biocide §i materiale sanitare necesare prevenirii LA.A.M.
Comisia de monitorizare

Grup de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practice medicale aplicabile

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Comisia de coordonare a implementarii managementului calitétii serviciilor si

sigurantei pacientilor;

g)
h)

i)

Consiliul etic
Comisia medicamentului
Comisia de disciplina

j)Comitetul de sanitate si securitate iIn munca

k)

Comisia de analizi a decesului

)Comisia de analizi DRG si a cazurilor nevalidate

m)
contestatiilor
n)

Comisii de angajare si promovare a personalului si comisii de solufionare a

Comisia de farmacovigilenta.

3. Prin decizie a managerului, la nivelul spitalului se pot constitui si alte comisii in vederea bunei
functiondri a activitatii spitalului in functie de necesitati si de reglementrile legale.

| 1. Consiliul medical

) Organizare :
In baza art. 186 din

functioneazi Consiliul
(2) Membri :

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétitii este organizat si
Medical din cadrul Spitalului Oriisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

a) Consiliul medical este alcatuit din :

e sefii de sectii,

o sefii de laboratoare,

e farmacist

e asistentii sefi de sectii

b) Presedintele Consiliului medical este directorul medical al spitalului sau inlocuitorul acestuia.

¢) Secretariatul Consiliului Medical este asigurat de cétre responsabilul cu managementul calitatii
care are §i calitatea de invitat permanent.

(3) Atributiile consiliului medical sunt stabilite in Ordinul MS 863/2004 si in Legea nr.95/2006.
De asemenea, au obligatia de a indeplini si alte atributii prevazute in decizii ale managerului,

proceduri, note interne etc.

(4) Consiliul medical 1si desfigoara activitatea cu respectarea urmitoarelor reguli:
a) Modul de organizare si de lucru ale comisiei se afld in responsabilitatea presedintelui comisiei
si se stabileste 1n functie de volumul si de complexitatea activitailor desfagurate.
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b) Consiliul medical se intruneste de reguld lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
presedintelui acesteia.

¢) Lucrarile consiliului medical sunt conduse de presedintele consiliului medical sau inlocuitorul
acestuia.

d) Consiliul medical este legal intrunit dacd sunt prezenti jumitate plus unul din membrii
consiliului sau inlocuitorii legali ai acestora. Dacd din motive bine intemeiate un membru al
consiliului nu poate participa la sedinti, acesta va fi reprezentat de cétre inlocuitorul legal.

) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui consiliului, pot participa si alte
persoane in calitate de invitati, anuntati prin convocator.

f) Dezbaterile Consiliului medical se consemneazi intr-un proces verbal al sedintei (care se va
inregistra), semnat de toti membrii consiliului prezenti la sedint3;

g) In cazul in care in urma votului membrilor Consiliului medical se inregistreazi o situatie de
paritate, votul presedintelui/inlocuitorul este decisiv.

| 2. Consiliul etic

(1)_Organizare :

In cadrul spitalului i desfisoara activitatea Consiliul Etic potrivit Qrdinului 1502/2016.

(2) Membri:

a.

d.

Consiliul Etic este alcituit din 7 membri, numiti prin decizie a managerului, astfel:

e 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

e 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

e un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
Secretarul Consiliului etic este un angajat care are studii superioare, desemnat prin decizia
managerului si sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia
participarii la toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot
Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar existd cdte un membru supleant.

(3) Atributiile, responsabilititile si modul de organizare si functionare al Consiliului Etic sunt inscrise
in ,,Regulamentul de organizare §i functionare” al consiliului.

[ 3. Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd

(1) Organizare :

a)

b)

In conformitate cu Legea securititii gi sandtdtii in muncd (Legea 319/2006), cu HG 1425/2006

Norme Metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cap. IV — Organizarea si functionarea

Comitetului de Securitate si Sinitate in Munca, in Spitalul Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” este

constituit Comitetului de Securitate si Séndtate in Munca.

Comitetul de securitate si sin#tate in munca este organul paritar constituit la nivelul spitalului, in

vederea participarii §i consultdrii periodice in domeniul securitiii i sdndtatii in muncé, in

conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din Legea 319/2006

Membrii Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd sunt desemnafi prin decizie a

managerului, astfel:

e Manager/inlocuitorul acestuia- presedintele CSSM reprezentantul legal

e Sef A.A.T. sau inlocuitorul acestuia

e Director financiar-contabil sau inlocuitorul acestuia

e Reprezentantii salariatilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdfii i sdnatatii
lucritorilor;

e Medicul de medicina muncii
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¢ Invitatul permanent al firmei de servicii SSM si SU
e Lucritorul desemnat cu serviciul SSM si SU in cadrul spitalului — secretar
e Reprezentantul Sindicatului
d) Atributiile, responsabilitatile si modul de organizare si functionare al Comitetul de Securitate si
Sanitate in Munci sunt inscrise in ,,Regulamentul de organizare si functionare” al comitetului.

| 4. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1) Organizare :
a) Acest Comitet este format, potrivit dispozitiilor legale, respectiv Ordinul 1101/2016, prin decizie

a managerului .
(2)_Componentd:
a) Presedinte: medic epidemiolog/cu atributii de coordonare
b) Membrii: Medic responsabil de politica de utilizare a antibioticelor
a. Director Medical
b. Medici cu atributii de coordonare
c. Sefi sectie si/sau alti medici
d. Farmacist sef/farmacist
e. Sef Laborator
c) Secretariatul Comitetului va fi asigurat de un angajat din cadrul Spitalului.
d) Atributiile, responsabilititile si modul de organizare si functionare al Comitetul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale sunt inscrise in ,Regulamentul de organizare gi
functionare” al comitetului.

5. Comisia de coordonare a implementarii managementului calititii serviciilor i
sigurantei pacientilor

(1) Organizare si functionare:

a) Comisia functioneazi potrivit Regulamentului de organizare si functionare al ,,Comisiei de
coordonare a implementdrii sistemului de management al calititii serviciilor si sigurantei
pacientilor”.

b) Comisia se infiinteaza in baza Deciziei Managerului Spitalului. Comisia este formatd din
sefii/coordonatorii de sectii si compartimente, sefii de laboratoare, farmacist sef, un presedinte
de Comisie si un Secretar.

¢) Atributiile, responsabilitatile si modul de organizare si functionare al Comisiei sunt inscrise in
,Regulamentul de organizare si functionare” al comisiei.

6. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern.

(1) Organizare

a) La nivelul spitalului este constituitd, prin decizie internd, Comisia de monitorizare in vederea
monitorizirii, coordondrii si iIndrumdrii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, managerul constituie.

b) Aceasti comisie este constituitd potrivit Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si functioneaza pe baza Regulamentului propriu
de functionare. Din prezenta comisie fac parte: Presedinte (inlocuitorul acestuia), Membrii
(conducitori de compartimente) si Secretariatul tehnic.

(2) Atributii

a) Comisia de monitorizare indeplineste urmitoarele atributii:
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i. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor,a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare i de raportare, respectiv
informare cétre Manager;

ii. Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual. Programul va cuprinde obiectivele in
domeniul controlului intern managerial, iar pentru fiecare standard se stabilesc activititi,
responsabili §i termene. In cadrul Programului se evidentiazd inclusiv actiunile de
perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru
persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri
organizate in conformitate cu reglementdrile legislative in domeniu,

iii. Supune aprobarii Managerului Spitalului Ordsenesc "Sf. Filofieia" Mizil Programul de
dezvoltare si urmireste realizarea si actualizarea acestuia;

iv.  Analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
unititii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de
conducerea Spitalului Ordgenesc "Sf. Filofteia" Mizil;

v. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitafilor la care se atageazi
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

vi.  Primeste anual sau ori de céte ori este necesar, de la compartimentele spitalului, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii
de control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referir la situatiile
deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in
cadrul acestora;

vii.  Compartimentele elaboreazi proceduri documentate (proceduri de sistem si operationale), in
coordonarea Comisiei de monitorizare;
viii.  Analizeazi si avizeazi procedurile documentate si le transmite spre aprobare mangerului;

ix. Dezbaterea in sedinte inceperea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial;

x. Comisia de monitorizare constatd stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemelor de control
intern managerial la nivel de spital si intocmegte anual Situatia centralizatoare privind stadiul
implemntirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial §i o transmite Primariei.

b) Alte atributii, responsabilititi si modul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii i dezvoltérii sistemului
de control intern sunt inscrise in ,,Regulamentul de organizare si functionare” al comisiei.

[ 7. Comisia de biocide si materiale sanitare necesare prevenirii LA.A.M e |l 4'
(1)_Organizare:

a) In baza deciziei managerului, la nivelul spitalului se infiinteaza si functioneazi Comisia de
biocide si materiale sanitare necesare prevenirii LA.A.M., din care face parte personalul
incadrat / delegat / imputernicit / inlocuitorul legal pe urmétoarele functii:

b) Presedinte: medicul epidemiolog/medic cu atributii de coordonare CPIAAM

¢) Membri:

i.  asistent medical de igiend/asistent din cadrul compartimentului CPJAAM
ii.  alti angajati desemnati prin decizie
Secretar; - un angajat al spitalului desemnat prin decizie
(2) Comisia de biocide si materiale sanitare are, in principal, urmétoarele atributii:
i.  stabileste tipurile de biocide necesare unitatii in functie de riscul epidemiologic
ii. stabileste cantititile de biocide si materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale
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iii.  elaboreazi instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in unitate

iv.  instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor

v.  verificd utilizarea corectd a biocidelor conform instructiunilor de lucru
(3) Categoriile de materiale sanitare necesare prevenirii IAAM care fac obiectul analizei Comisiei de
biocide si materiale sanitare necesare prevenirii .A.A.M. se referd in principal la materialele necesare
pentru prelevarea testelor bacteriologice de autocontrol — teste de sanitatie, de sterilitate, de
aeromicroflord, probe tegumentare.
(4) Comisia va consulta registrul national de biocide si va solicita avizele necesare.
(5) Alte atributii, responsabilititi si modul de organizare si functionare al Comisiei de biocide si
materiale sanitare necesare prevenirii 1A.A.M. sunt inscrise in ,Regulamentul de organizare si
functionare” al comisiei

r& Comisia de analizi DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate

(1) Organizare:
a) Functioneazi in conformitate cu prevederile:
» Ordinul nr. 1199/2011 privind introducerea si utilizarea clasificérii RO DRG vl
b) Comisia este constituitd prin decizie a managerului din care fac parte:
i.  Presedintele- Directorul medical/inlocuitor
ii.  Coordonatorul compartimentului statistica si registraturd medicald,
iii.  Medicii desemnati
iv.  Secretar: - un angajat al spitalului desemnat prin decizie.
(2) Atributiile, responsabilititi si modul de organizare si functionare al Comisiei sunt inscrise in
,,Regulamentul de organizare si functionare” al comisiei.

| 9. Comisia de disciplind

(1) Organizare :

Comisia de disciplind este constituitd prin decizie a managerului §i functioneaza potrivit
Codului Muncii si al Regulamentului propriu de functionare si organizare adoptat la nivelul spitalului.
(2) Membrii:

a) Membrii Comisiei pot fi medici, asistenti medicali sefi sau coordonatori, angajati ai Spitalului
Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil sau, dup3 caz, Director Financiar contabil, Sef de Serviciu, Sef
de Birou, Economist, Consilier juridic).

b) Comisia este condusi de un Pregedinte, numit prin decizia Managerului. Presedintele este numit
din membrii comisiei.

¢) Din Comisia de disciplini nu poate face parte Consilierul etic al spitalului, potrivit dispozitiilor
previzute In Codul administrativ.

d) Din componenta Comisiei mai face parte si un secretar numit tot prin decizie a managerului.

e) Invitatul permanent va fi liderul de sindicat SANITAS.

f) De asemenea pot fi numiti $i membri supleanti tot prin decizia managerului.

g) Componenta Comisiei se completeazi dupa caz.

(3) Atributii ale Comisiei de disciplind:

a) verifica elementele de forma si de fond ale sesizérii;

b) identifica obiectul sesizérii;

c) stabileste, dacd este cazul, ca in afard de salariat si mai participe si alte persoane a céror

prezentd este necesard pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

d) efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisa, in cadrul cireia poate solicita

documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea
cauzei;
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e) intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetdrii
disciplinare a faptei;

f) transmite raportul privind concluziile si propunerile de sanctionare Managerului Spitalului
Oridsenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil

g) analizeazi abaterile disciplinare sivarsite de cétre salariati;

h) analizeazi incélcarea normelor legale in vigoare, a prevederilor Codului muncii, a
regulamentului intern, a contractului individual de munci, a ordinelor si dispozitiilor legale
ale conducitorilor ierarhici etc.

i) stabileste imprejurarile in care fapta a fost savarsit;

j) analizeazi gradul de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

k) verificd eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

1) efectueaza si indeplinineste conditiile privind cercetarea disciplinara prealabili;

m) propune conducerii spre aprobare, sanctiunea care urmeaza si fie aplicati conform legii in
vigoare.

(4) Modul de lucru al Comisiei de disciplind este stabilit prin Regulament de functionare propriu.

[ 10. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti

(1) Organizare :

?

a)
b)

a) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti din cadrul Spitalului este constituitd prin act
de decizie internd si functioneazi in conformitate cu:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétitii, republicata;

Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor

de la cadavre in vederea transplantului, republicata,

H.G.. nr. 451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.104/2003

b) Membrii comisiei sunt desemnati prin decizie a managerului.

c) Comisia este alcituitd din medicii sefi/coordonatorii de sectii/compartimente, presedinte fiind
directorul medical al spitalului/inlocuitorul legal, iar secretariatul comisiei este asigurat de un
angajat al spitalului desemnat prin decizie.

Obligatii ale membrilor comisiei:

Sa pastreze confidentialitatea celor dezbatute

Si se abtind de la deliberare si votare cdnd au un interes personal si sé instiinfeze despre aceasta

pe presedintele comisie.

(3) Principalele atributii ale Comisiei sunt:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

analizeazi toate decesele din spital, atdt numérul deceselor in totalitate cat si numarul deceselor la
24 de ore de la internarea pacientului
solicitd audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite neldmuriri privitoare la
evolutia cazului.
membrii comisiei cerceteaza si analizeaza documentele medicale ale pacientului decedat;
in cazul in care se constatii un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical (malpraxis),
prezinti cazul conducerii spitalului in vederea ludirii de masuri necesare;
intocmeste pentru fiecare deces analizat un proces verbal pe care-l inainteazi managerului unitatii/
directorului medical;
propune conducerii unititii masuri de ameliorare a ratei deceselor in spital
evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare si diagnosticul de externare
realizeazi o statistica a deceselor din spital pe sectii in raport cu numérul de interndri din spital,
evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor
va intocmi periodic rapoarte privind activitatea desfisuratd, concluziile medical-stiintifice si
masurile propuse pe care le va prezenta conducerii si consiliului medical.
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(4) Alte atributii, responsabilititi si modul de organizare si functionare al Comisiei de analiza a
deceselor sunt inscrise in ,,Regulamentul de organizare si functionare™ al comisiei

| 11. Comisia de farmacovigilentdi

(1) Organizare.

- Comisia functioneazi in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
Titlul XVIII — Medicamentul, capitolul X — Farmacovigilenta si este constituitd prin decizie a
managerului.

(2) Membri:

a) Din Comisia de farmacovigilentd fac parte sefii/coordonatorii/persoanele cu atributii de
coordonare din sectiile §i compartimentele medicale ale spitalului, farmacistul sau alti medici,
presedinte fiind directorul medical/inlocuitorul acestuia.

b) Secretariatul comisiei este sigurat de un asistent de farmacie din cadrul farmaciei cu circuit inchis
a spitalului.

(3) Principalele atributii ale Comisiei de farmacovigilentd sunt:

a) Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase

b) Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute

¢) Identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse

d) Estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc

€) Analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase

f) Utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase

g) Evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase

h) Analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urméri intocmirea fiselor de reactii adverse

i) Propunerea de metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse.

j) Membrii comisiei vor colabora cu medicii terapeuti din cadrul spitalului pentru a tine evidenfa
pacientilor care au avut reactii adverse.

k) Prezintd periodic informiri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbunatitire a
acestei activititi, aceste informari vor fi adresate consiliului medical pentru aducere la
cunostinta.

(4) Alte atributii, responsabilitifi si modul de organizare si functionare al Comisiei de
farmacovigilentd sunt inscrise in ,,Regulamentul de organizare si functionare” al comisiei.

| 12. Comisia medicamentului

(1) Organizare:
- Comisia functioneazi in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,

Titlul XVIII — Medicamentul, a Legii 266/2008 si este constituita prin decizie a managerului

(2) Membri:

a) Din Comisia medicamentului fac parte sefii/coordonatorii/persoanele cu atributii de coordonare
din sectiile si compartimentele medicale ale spitalului, farmacistul sau alti medici, presedinte fiind
directorul medical/inlocuitorul acestuia.

b) Secretariatul comisiei este sigurat de un asistent de farmacie din cadrul farmaciei cu circuit inchis
a spitalului.

(3) Principalele atributii ale Comisiei medicamentului sunt :

a) Verificarea si avizarea prescrierii medicamentelor;

b) Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;
¢) Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

d) Identificarea factorilor de risc §i a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

26



e) stabileste anual si ori de céte ori este nevoie, necesitatea achizitiondrii de medicamente
si material sanitare.

T ERIL]

sunt inscrise in ,,Regulamentul de organizare si functionare” al comisiei.

13. Comisia de angajare si promovare a personalului si comisia de solutionare a
contestatiilor

(1) Organizare :

Prin decizie a managerului, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare
a contestatiilor, pana cel tirziu la data publicérii anuntului de concurs
(2) Atributii, responsabilititi si modul de organizare si functionare al Comisiei sunt inscrise in
,Regulamentul de organizare si functionare” al comisiei de angajare si promovare a personalului gi
comisia de solutionare a contestatiilor

14. Comisia privind Grupul de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici medicale
aplicabile in spital

(1) Organizare :

In baza deciziei managerului, la nivelul spitalului se infiinteaza si functioneaza Grupul de
lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici medicale aplicabile in spital, din care fac parte
medici ai sectiilor/compartimentelor/cabinetelor spitalului, seful de laborator de analize medicale,
farmacistul.

Secretariatul comisiei este sigurat de un angajat al spitalului.

(2) Atributii, responsabilitati si modul de organizare si functionare sunt inscrise in ,,Regulamentul
de organizare si functionare™ al grupului.

CAPITOLUL VIHI - ORGANIZAREA SI1 ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR STRUCTURALE

l SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI

Art.33. Organizare
(1) Sectiile si compartimentele independente cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.

Art.34. Atributii generale:
(2) Sectia/compartimentul cu paturi are urmétoarele atributii:
A. La primire:
= Examinarea imediati, completd, trierea medicald si epidemiologica a pacientilor pentru
internare.
=  Acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pAnd cénd
pacientul ajunge in sectie.
=  Asigurarea trusei de urgents, conform instructiunilor Ministerului Sanéatatii.
» Igienizarea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea pacientilor si efectelor.
=  Asigurarea transportului pacientilor in sectie.
» Asigurarea transportului §i tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se
transferi in alte unititi sanitare.
= Tinerea evidentei zilnice a migcarii pacientilor §i asigurarea comunicirii locurilor libere la
Ambulatoriul spitalului.
B. In sectie:
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* repartizarea pacientilor in salon In cel mai scurt timp in conditiile aplicérii masurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

= asigurarea examinirii medicale complete i a investigatiilor minime a pacientilor in ziua
internarii;

» efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

» declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

* asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale;

» asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la patul pacientului;

» respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

* medicatia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie si va fi scrisd in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub
strictd supraveghere a medicului curant);

= asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri /investigatii
realizate in alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar;

= urmdrirea ridic#rii continue a calititii ingrijirilor medicale;

= asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

= asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie;

* asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

» desfisurarea unei activititi care si asigure pacientilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii acestora cu
familia;

» transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externafi,
unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

» externarea, in mod nediscriminatoriu, a pacientilor care au fost internati in cadrul unitaii
sanitare, daca starea de sinitate a pacientilor permite externarea acestora in bune conditii si
nu le pune in pericol viata;

» externarea, in mod nediscriminatoriu, a pacientilor care au fost internati in cadrul unitétii
sanitare, la solicitarea expresa fie a pacientului, fie a périntelui / reprezentantului legal /
tutorelui pacientului minor sau a tutorelui pacientului fird discernamant. in aceste situatii,
externarea se va face pe propria rispundere a pacientului / parintelui / reprezentantului legal /
tutorelui, dupa ce in prealabil i s-au explicat (de catre medicul curant sau in absenta acestuia,
de citre un medic care este desemnat sa il inlocuiasci) inconvenientele medicale ale externarii
pe proprie raspundere. In aceste conditii, persoanei care solicitd externarea i se va solicita de
citre cadrul medical prezent la fata locului, confirmarea pe bazi de semniturd pe FOCG/FSZ
a solicitirii de externare pe proprie riispunere si a faptului ¢ i s-au explicat in termeni clari i
inteligibili si cd a inteles care sunt inconvenientele medicale ale externdrii pe proprie
raspundere;

= educatia sanitar3 a pacientilor si apartinétorilor;

= afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.

» asigurarea desfisuririi practice a invatimantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Art.35. Atributiile sectiilor si compartimentelor medicale
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Sectia Pediatrie, Sectia Medicind Internd cu compartiment cronici, cu compartiment de

Dermatovenerologie, compartiment de medicind fizicd si reabilitare au, in principal, urmdtoarele
atributii:

Examinarea imediatd, completi si trierea medicald a bolnavilor pentru internare.

Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea gi
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

Efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului.

Declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementirilor in
vigoare.

Recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor.

Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare., individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii), prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale.

Indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale.
Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului constituita la nivel
de unitate.

Obtinerea consim{imantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar.
Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora.
Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanté cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.
Desfisurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu
familia.

Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrérii corecte a acesteia.

Medicatia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie si va fi scrisd in foaia de observatie de medicul curant.

Asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri/investigatii
realizate in alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar.

Urmiritea ridicarii continue a calitdtii ingrijirilor medicale.

Obligativitatea completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale..

Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie.

Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinitorilor si/sau vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatii si sesizéri, constituit la nivelul fiecirei sectii.

Asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie.
Asigurarea desfaguririi practice a invatiméntului medical mediu in conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

Efectuarea de studii si cercetiri medicale in legitura cu aplicarea de metode noi de investigatii
si tratament

Obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabila completd conform legislatiei in vigoare
Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varst, sex,
rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociali sau antipatii
personale pentru toti pacientii.
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Asiguri accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoanelor
abilitate conform legislatiei in vigoare.

Imbunitatirea calitatii asistentei medicale si a sigurantei pacientului.

Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

Art.36. Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie

Art.37. Cazurile deosebite/grave internate in sectii vor fi raportate imediat directorului medical al
spitalului care, la propunerea sefilor de sectii, va decide realizarea intélnirilor intre medicii de
laborator si medicii clinicieni in scopul analizei respectivelor cazuri

Art.38. Foile de observatie clinici generali sunt verificate de ciitre seful de sectie sau

persoana desemnati de acesta, cel putin la internare si externare

Art.39. Atributii privind intocmirea si implementarea planului de ingrijire al pacientului
Personalul medical de ingrijire din cadrul structurilor medicale desfigoard potrivit

competentelor profesionale avute urmitoarele responsabilitdti privind intocmirea §i implementarea
planului de ingrijire

Asistenta are urmitoarele atributii:
= De culegere a datelor.
* De analizare si interpretare a datelor
= De identificare a problemelor de ingrijire, a problemelor de dependenta
= Stabileste gradul de autonomie / dependenti a pacientului a nevoilor acestuia si
» Stabilireste diagnosticului de nursing, dupd modelul PES
= De planificare a Ingrijirilor, cu:
— fixarea scopurilor si obiectivelor;
— determinarea interventiilor privind ingrijirile.
* De aplicare in practicd a planului de nursing.
» De evaluare a rezultatelor, a eficientei ingrijirilor acordate in mod sistematic.
» Stabileste recomandirile la externare in ceea ce priveste continuarea ingrijirilor
Infirmiera/ ingrijitoarea participa efectiv la :
= asigurarea unui mediu de viaga si climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere fizic,
psihic, afectiv;
= asigurarea igienei personale si a igienei spatiului de viata a persoanei ingrijite;
» asigurarea hidratdrii si a alimentatiei corespunzitoare persoanei ingrijite;
» transportul si insotirea persoanei ingrijite, respectind permanent drepturile si confidentialitate
privind evolutia stirii de sinitate a persoanei ingrijite;

Art.40. Atributiile compartimentelor chirurgicale

Compartimentul Chirurgie generald cu compartiment de Obstetricd-ginecologie,

Oftalmologie au in principal, urmdtoarele atribufii:

Examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologicd a bolnavilor pentru internare.
Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate

Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului constituitd la nivel de
unitate.

{mbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor.

Asigurarea transportului bolnavilor in compartiment.

Tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor

Repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea misurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale.

Examinarea imediati de citre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta si a celor cu stare
biologica alterata.

Stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantérii diagnosticului de internare.
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Precizarea cit mai rapidd, prin consultdri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale.

Stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii.

Stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii tehnice si tactice, la
propunerea medicului curant i cu acordul sefului de sectie.

Obtinerea consim{imantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus.
Pregitirea preoperatorie generald, locald i asigurarea consultului preanestezic.

Asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii.
Supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale.

Precizarea recomandirilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.
Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administrérii corecte a acesteia.

Medicatia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie si va fi scris 1n foaia de observatie de medicul curant.

Asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri/investigatii realizate
in alte sectii de cétre un cadru medical sau auxiliar.

Urmarirea ridicarii continue a calitdtii ingrijirilor medicale.

Obligativitatea completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale).

Asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

Asigurarea conditiilor pentru colectarea §i centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit Tn sectie.

Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatii si sesiziri, constituit la nivelul fiecdrei sectii.

Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.
Asigurarea desfisuririi practice a invitimantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Efectuarea de studii si cercetiiri medicale in legdtura cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament

Educatia sanitari a bolnavilor §i a apartinatorilor

Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in vigoare

Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vérsta, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau antipatii
personale pentru toti pacientii.

Asiguri accesul pacientului la 0 a doua opinie medical la solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

Imbunatatirea calitatii asistentei medicale si a sigurantei pacientului.

Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu abordarea
multidisciplinara

STUCTURA DE SPITALIZARE DE ZI

Art.41. Organizare:

(1) Structura de spitalizare de zi este organizata potrivit Ordinului ministrului sandtdtii nr. 914/2006
pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. Se afld in subordinea Directorului medical.

(2) Spitalizarea de zi este o forma de internare prin care se asiguri asistenta medicald de specialitate,
curativi si de recuperare, concentrand intr-un numér maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de
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examindri, investigatii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicald. La nivelul acestor

structuri se pot furniza servicii programabile de diagnostic, tratament i monitorizare pentru pacientii

care nu necesiti internare in regim continuu si care nu se pot rezolva in ambulatoriu.

Art.42. Atribufii:

= Asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de indicatiile
medicilor.

» Supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale.

» Precizarea recomandirilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

= Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare., individualizat gi
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale.

= Supravegherea intraterapeuticd a pacientilor.

= Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea curentd a acestora,
fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului.

= Consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

» Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

= Obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in vigoare.

= Acordarea asistentei medicale fir3 nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau antipatii
personale pentru tofi pacientii.

= Asiguarea accesului pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoane
abilitate conform legislatiei in vigoare.

NEONATOLOGIE

Art.43. Principalele activitiiti desfiisurate in Compartimentul de Neonatologie sunt:

a) acordd primele ingrijiri nou-niscutului i raspunde de identificarea lui, iar in urgenta reanimarea
imediati a acestuia, prin dezobstruarea cailor respiratorii,

respiratie asistata pe masca, sonda sau cort de oxigen pani la sosirea medicului, conform
protocolului.

b) verifica starea cordonului ombilical imediat dupd nastere si urmareste evoluia acestuia pentru a
se evita eventuale sdngerari.

¢) supravegheazi si acordi ingrijire nou-nascutului conform indicatiilor medicului monitorizeaza
functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreazi si

implementeazi planul de ingrijire, evalueazi rezultatele obtinute si le inregistreazi in dosarul de
ingrijire, anun{3 medicul ori de cate ori starea nou-niscutului o

impune;

d) monitorizeazi nou-niiscutul si acorda recomandiri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltari

armonioase in cele mai bune conditii;

e) asiguri pregitirea completd a mamei pentru aliptarea naturald, initiaza si desfigoard programe de
pregitire a viitorilor parinti;

f) asiguri alimentarea nou-nascutilor cu probleme conform indicatiilor medicului;

g) urmireste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazd manevrele de ingrijire §i tratament
conform prescriptiei medicale;

h) identifica 1a nou-niscut semne si simptome care anuntd anomalii in evolutie i care necesita
interventia medicului.
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SALA DE NASTERI

Art.44. Principalele activitiiti desfisurate in sala de nastere:

Urmirirea, monitorizarea si acordarea de ingrijiri conform recomandérilor medicale gravidelor
aflate in travaliu si lehuzelor in primele ore dupé nastere.

Urmiirirea si monitorizarea evolutiei travaliului si a stérii intrauterine a fatului.

Pregitirea completd a mamei pentru nastere.

Identificarea la mama sau la fit a unor semne care pot influenta evolutia favorabild a cazului si
care necesitd interventia medicului.

Asistarea nasterilor normale in prezentatie craniani si/sau in prezentatie pelviana.

Aplicarea la nevoie a manevrelor instrumentale la nagterea naturala.

Efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei.

Efectuarea controlului uterin instrumental la nevoie de citre medicul curant.

Extractie manuali de placenti la nevoie de citre medicul curant cu monitorizarea si susfinerea
functiilor vitale, in prezenta medicului anestezist.

Evaluarea solutiilor de continuitate de la nivelul partilor moi cu suturarea lor la nevoie.
Ecordarea primelor ingrijiri nou-niscutului si identificarea lui de citre echipa medicald de la
neonatologie.

| COMPARTIMENTUL DE MEDICINA FIZICA SI REABILITARE
Art.45. Organizare:

Compartimentul de medicini fizicd si de reabilitare este organizat in cadrul Sectiei Interne si se afl3
in subordinea Directorului medical
. Art.46. Atributii:

Sy

tinerea evidentei pacientilor, a celor cu dizabilititi inclusi in actiunile de recuperare medicala
(adulti).

intocmirea planului de recuperare medicald a pacientilor, a celor cu dizabilitati impreund cu
personalul de specialitate, cu cabinetele din ambulatoriul spitalului;

efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a pacientilor, a celor cu dizabilitdti precum si a
altor categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapeutice, recomandate de personalul
de specialitate;

transmitera citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;

educatia sanitara a pacientilor privind respectarea Regulamentului intern al unitatii si a normelor
de igiena;

verificarea zilnica a functiondrii aparaturii ;

educatie medicala continua pentru personalul medico-sanitar;

sd acorde asiguratilor servicii medicale de laborator pe baza biletului de trimitere sau contra cost;
si ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate
acestea;

si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

sa respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a unititii sanitare, in limitele de calitate
impuse de activitatea medicala;

LABORATORUL DE MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE, BAZA DE|

TRATAMENT)|

Art.47. Organizare si atributii
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(1) Laboratorul de medicini fizicd si reabilitare (baza de tratament) se afld in subordinea directorului
medical si asigurd proceduri de galvanizare, ionizare, curenti diadinamici, interferentiali, laser, unde
scurte, ultrasunete, magneto terapie, masaj atit pentru pacientii internati in sectiile spitalului, cét si
pentru pacientii din ambulator cu trimitere sau cu plati, la cerere.

[ COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSI VA

Art.48. Organizare:

(1) Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva (ATI), este organizat in conformitate cu OMS nr.

1500/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se afld in subordinea Directorului medical.

Art.49. Atributii:

(1) Pentru asigurarea asistentei medicale in aceast compartiment se va proceda dupa cum urmeaza:
* asigurarea anesteziilor in silile de operatie pe baza unui program operator

= interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore inaintea efectudrii lor, data la care
foile de observatie trebuie si fie complete;

= supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitdiii anestezie-terapie
intensivi in silile de operatii pe perioada acuti in care sunt perturbate functiile vitale;

= pregitirea preoperatorie a bolnavilor internati in acest compartiment ca si indrumarea prin indicatii
generale in ce priveste pregitirea preoperatorie §i supravegherea postoperatorie a bolnavilor
spitalizati in alte sectii din spital;

= asigurarea consulturilor efectuate in celelalte sectii in vederea stabilirii conduitei terapeutice la
bolnavii cu starea generali alteratd. Acesti bolnavi, vor fi transferati in compartimentul de A.T.IL.
sau vor riméne, in continuare, in sectia respectivi sub ingrijirea personalului medico-sanitar din
acea sectie care va asigura aplicarea tratamentului stabilit;

= asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizrii, conform normelor
legale in vigoare;

» pistrarea confidentialitatii fa de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

= acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

= respectarea dreptului la liber alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

= neutilizarea materialelor si sterilelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigur;

= completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Art.50. (1) In compartimentul A.T.I. se trateazi urmitoarele categorii de bolnavi:

= bolnavii care se afld sau sunt in iminenta unui dezechilibru grav sau acut al functiilor vitale;

= bolnavii care necesit un echipament special pentru redresarea sau mentinerea functiilor vitale;

= bolnavii in perioada postoperatorie si postanastezica in limita locurilor disponibile;

* bolnavii in faza terminald a unor boli ireversibile cu avizul medicului coordonator in limita
locurilor disponibile fara a prejudicia asistenta cazurilor recuperabile;

= bolnavii la care dezechilibrul acut si grav al functiei vitale a fost corectat, nu vor fi mentinuti in
saloanele de terapie intensivi, ingrijirea lor urménd a fi continuat in sectia de unde a provenit sau
céreia 1i apartin ca profil.

(2) Cu privire la indrumarea tehnicd a activitatii in asistenta medicala personalului medical al

compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

a) urmirirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

b) asigurarea ridicdrii nivelului tehnic si profesional al personalului medico- sanitar propriu §i a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;
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| BLOC OPERATOR

Art.51, Organizare

(1) Blocul operator reprezinti o structurd de sine statitoare fiind nominalizatd in structura spitalului
si este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 — Republicata si OMS nr. 914/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. Se afld in subordinea Directorului medical.

(2) Blocul operator grupeazi sala de operatii necesard diverselor specialititi chirurgicale, fiind
amplasat 1anga Compartimentul chirurgie. Blocul Operator din structura Spitalului Ordgenesc ,,Sfénta
Filofteia” Mizil este coordonat de medicul desemnat prin decizie a managerului si care are in principal
urmétoarele atributii:

* Asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incét sala de operatie si fie utilizata
eficient in timpul legal de munca (conform graficului de personal aprobat la Blocul operator);

» Organizeazi circuitele functionale ale Blocului operator si ia masuri de respectare a acestora
(circuitul pacientilor, al personalului, etc);

» Creeazi zonele necesare activiti{ii Blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare;

= Rispunde de accesul personalului care trebuie si poarte un echipament adecvat fiecarui zone
definite pentru Blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curata si zona aseptic. Pentru toate
interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator se va inscrie in Registrul de interventii
chirurgicale atét ora de incepere a interventiei cét si ora de finalizare a interventiei.

Art.52. Atributii

(1) Blocul operator are, in principal, urmétoarele atributii:

Efectueazi preanestezia, anestezia si interventiile chirurgicale propriuzise in regim de interventii
programate sau in regim de urgenta.

Asiguri conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a actului
operator.

Asiguri conditiile necesare respectirii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Tine evidenta zilnic# a pacientilor care beneficiazi de tratament chirurgical si asigurd comunicarea
cu Compartimentul de anestezie si terapie intensivd (ATI/ sectii/compartimente chirurgicale),
privind locurile libere.

Asigurs impreuni cu personalul din AT sectii/compartimente chirurgicale, transportul bolnavilor
din bloc operator in sectia de ATV/ sectii/compartimente chirurgicale.

Urmireste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al spitalului.
Asiguri manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul clinic de analize medicale si la
Serviciul de anatomie patologici a produselor biologice recoltate in cursul actului operator.
Asigurd circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate realizarii
interventiilor chirurgicale.

Asiguri circuite separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau potential contaminate
biologic.

Asigurd circuite separate pentru sterilizare si pregitire in vederea sterilizdrii aparaturii,
instrumentelor si materialelor.

| CAMERA DE GARDA

Art.53. Organizare:

(1) Camera de Gardi este organizata astfel incét sa permita primirea, trierea, investigarea, stabilizarea
si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport.
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(2) Camera de Gardi este structurd independenta aflatd in structura unitatii, este deschisd tuturor

pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgenté in urma aparitiei unor acuze acute

noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

(3) Este interzis refuzul acordirii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd acest lucru

fard evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul camerei de garda si stabilirea lipsei unei

afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul camerei de gardd si eventuala internare a

pacientului,

Art.54. (1)Atributiile specifice camerei de gardd sunt:

* examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru internare;

= asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate pani la trimiterea pacientului
in sectie;

= asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor M.S.;

= imbaierea pacientilor, dezinfectarea, deparazitarea acestora

= asigurarea transportului pacientilor in sectie;

» asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transferului in alte unitati medicosanitare;

* evidenta la zi a miscarii pacientilor, asigurarea comunicarii locurilor libere unitatilor ambulatorii
arondate;

= triajul urgentelor la prezentarea la spital;

* primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

= consult de specialitate efectuat de catre medicul din camera de garda si de catre medicul de garda;

» investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

* monitorizarea, tratamentul si reevaluarea pacientilor care vor fi internati;

(2) Pacientii prezentati la camera de gardi din proprie initiativa sau prin trimitere de la alte unitati

sanitare vor fi examinati, investigati, 1i se va stabili diagnosticul prezumtiv si dupa caz vor fi internati

sau dirijati catre cabinetele de specialitate din ambulator sau alte unitati sanitare, de catre medicul de

la compartimentul primire camera de garda.

Art. 55. (2) Atributiile medicului de gardd
raspunde de buna functionare a sectiilor i de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul
intern precum si a sarcinilor date de directorul medical al spitalului pe care-I reprezinta in orele in
care acesta nu este prezent in spital;

= controleazi, la intrarea in gard#, prezenta la serviciu a personalului medico -sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente §i de urgentd precum si predarea
serviciului de citre cadrele medii si auxiliare sanitare care lucreaza in ture;

= supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii iar la nevoie le efectueazi
personal;

= supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internat in timpul girzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

= inscrie in registrul de consultatii orice bolnav consultat la camera de gardi, completeaza toate
rubricile, semneaz si parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;

* interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenti care se adreseaza
spitalului;

= rispunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, puténd apela la ajutorul
oricirui specialist din cadrul spitalutui, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

= rispunde la chemirile care necesit prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie altimedici
ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

= intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazd in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenté pe care a administrat-o;

= acordi asistenti medicald de urgentd bolnavilor care nu necesiti internare;
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= asigurid internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital dupa acordarea
primului ajutor; :

* anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef de
sectie sau medicului manager al spitalului dupa caz;

= de asemenea anunti si alte organe in cazul in care prevederile legale impun acest lucru;

= confirmi decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si dd dispozitii de transportare a
cadravului la morgé, dupi 2 ore de la deces;

= asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuzi pe cele alterate si
sesizeazd aceasta conducerii spitalului;

= controleazi calitatea manciarurilor pregitite inainte de servirea mesei de dimineat3, pranz si cinasi
oferite pacientilor din punct de vedere: cantitativ, calitativ si organoleptic;

= refuzi servirea felurilor de mincare necorespunzitoare, consemnénd observatiile in condica de la
blocul alimentar;

= verifica retinerea probelor de alimente;

* anunti prin toate mijloacele posibile directorul medical, managerul spitalului si autoritatile
competente, in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul gérzii si ia masuri imediate de
interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

» urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd precum si prezenta
ocazionali a altor persoane striine in spital si ia masurile necesare;

= fintocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinatd acestui scop
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
alte observatii necesare;

= prezinta raportul de garda.

= Zilnic, dupi-amiazi, duminica si in zilele de sarbatori legale, se asigurd contravizitd prin rotafie,
conform planificérii sectiei, de catre unul din medicii acesteia.

‘ AMBULATORIUL INTEGRAT

Art.56. Organizare
(1) Ambulatoriu Integrat al Spitalului este organizat conform Ordinului Ministerului Sandtdtii nr.

39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului §i asigura asistenta medicald
ambulatorie si are in structuri cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialititile
sectiilor si compartimentelor cu paturi (medicind internd, pediatrie, chirurgie generald, dermato-
veneralogie, oftalmologie, obstetrica ginecologie, medicind fizica si reabilitare), precum si cabinete
medicale in alte specialitdti (psihiatrie, urologie, ORL urologie, neurologie, ardiologie,
endocrinologie, diabet zaharat, nutritic si boli metabolice, gastroenterology, ortopedie si
traumatologie) dupd caz, pentru a asigura o asistentd medicala complexa.

(2) Ambulatoriul Integrat al Spitalului este coordonat de cétre Directorul medical, care raspunde
pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

(3) Consultatiile pacientilor in Ambulatoriul Integrat, ca si examenele de laborator si radiologice, se
acordd de medicii specialisti, pe baza recomandérilor scrise ale medicilor de familie sau ale medicilor
specialisti, care trebuie sa cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgentd
nu necesita bilet de trimitere.

Art.57. Atributii:

(1) Ambulatoriul integrat incheie contract de furnizare de servicii medicale de specialitate cu Casa de
Asiguriri de Sanatate, in conformitate cu prevederile Contractului-Cadru prin reprezentantul legal al
spitalului
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(2) Ambulatoriul integrat, are in principal, urmétoarele atributii:

Stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor care se prezintd cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa
de asigurdri de sinitate/ la cerere, §i care nu au necesitat internare in regim continuu sau spitalizare
de zi.

Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care se prezinti la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurari
de sanitate, pentru afectiunile pentru care au fost internati.

Asigurd tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate si care se prezintd
direct la cabinetele de specialitate.

Asigurd consultatii pentru pacientii internai in alte unitd{i spitalicesti, in baza relatiilor
contractuale stabilite cu unititile sanitare respective.

Respecti criteriile de priotizare la prezentarea pacientilor in ambulator

Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consultatii interdisciplinare.

Respectarea corectd a conditiilor de igien3 si sterilizare a materialelor §i instrumentelor medico-
sanitare din cabinete.

Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul,
pentru afectiuni acute, subacute, cronice

Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare, programe terapeutice.

Pistrarea documentelor medicale cu respectarea normelor in vigoare in ceea ce priveste arhivarea
acestora

Obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabila completd conform legislatiei in vigoare

Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vérstd, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau antipatii
personale pentru toti pacientii.

Asiguri accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoanelor
abilitate conform legislatiei in vigoare.

asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale.

obligativitatea pastririi confidentialititii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

| STERILIZARE

Art. 58. Organizare

Microstructura Sterilizare din cadrul spitalului este amenajaté intr-un spatiu special destinat in

vederea desfaguririi acestei activititi. Se afld in subordinea Directorului medical.
Art.59. Atribufii

(1) Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

Verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea instrumentarului necorespunzator.

Sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului.

Procedurile de control si marcare a produselor finite.

Sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor necesare.

Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare.
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= Efectuarea sterilizarii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a
fiecarui aparat.

* Banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate.

* Tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje.

= Efectuarea testelor de control si evidenta acestora.

= Asigurarea circuitului de stocare, distributie i transport la utilizatori.

= Asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale.

= Supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare.

= Verificarea calitafii aerului, apei si a fluidelor utilizate.

»  Verificarea stirii de igiend a suprafetelor.

= Verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare.

= Verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, mésurd si testare.

= respectd prevederile legale in ce priveste colectarea, depozitarea, eliminarea si distrugerea
deseurilor specifice locului séu de munci;

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art,60. Organizare

(1) Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitar, fiara personalitate juridicd, care face parte din

structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman

pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor

nationale de sinitate, conform legislatiei in vigoare si este organizatd potrivit Legii nr.266/2008

republicati-Legea farmaciei, cu modificarile si completdrile ulterioare. Se afld in subordinea

Directorului medical.

(2) Farmacia are program de lucru afigat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiinta.

(3) Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazi numai produse medicamentoase care au autorizatie

de punere pe piati si termen de valabilitate.

(4) Farmacia trebuie si ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva

pierderii sau degradarii.

Art.61. Atributiile farmaciei

= asiguri si gestioneazi intreaga medicatie necesard bolnavilor internati in sectiile pe care le
deserveste, potrivit normelor in vigoare;

* depoziteazi produsele farmaceutice conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura
proprietatilor fizico-chimice;

= asiguri gestionarea deseurilor farmaceutice;

= asigurd informarea permanenti a sectiilor pe care le deserveste si compartimentului de achizitii
publice, contractare cu privire la stocuri pe clase de medicamente, in vederea asigurdrii
continuitatii medicatiei specifice;

= asigurd evidenta informatizatd a consumurilor de medicamente prescrise prin condicile de
medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectii;

= asiguri eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgentd conform unei proceduri specifice
existente in cadrul farmaciei spitalului;

= asiguri in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale sanitare etc.;

= raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituitd de managerul
spitalului, in conditiile legii.

= aprovizioneaza sectile spitalului cu medicamente

= depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura proprietatilor lor
fizico-chimice;
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organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este
necesar, pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;
obligativitatea pistrarii confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor ;

constituie si completeaza in permanenta stocul de medicamente de rezerva si livreaza sortimentele
necesare din acest stoc, in caz de necesitate;

urmareste realizarea unei aprovizionari ritmice cu medicamente in functie de stocul existent de
medicamente din farmacie, de ritmul de consum al medicamentelor, de necesitatile create de
cazuistica internata si in functie de fondurile disponibile repartizate pentru medicamente si
materiale sanitare ;

organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse farmaceutice.

Art.62. Atributiile farmacistului/farmacistului sef

raspunde de toatd activitatea farmaciei in ansamblul ei,

organizeazi spatiul de munci, dand fiecdrei inciperi destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea
unui flux tehnologic corespunzitor desfasurérii activititii;

intocmeste necesarul de medicamente;

raspunde de obtinerea autorizatiei de functionare emisa de Ministerul Sanatatii;

organizeazi receptia calitativi si cantitativa a medicamentelor, precum si depozitarea acestora in
conditii corespunzétoare;

raspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrérilor de gestiune (cantitativ
valoric);

colaboreazd cu medicii sefi/coordonatori de sectie in vederea asiguririi necesarului de
medicamente si materiale sanitare;

face parte din comisia de farmacovigilent3 si consiliul medical al spitalului;

participa la raportul de gards pe sectii in vederea imbunitatirii permanente a actului terapeutic;
face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor §i din
comisiile de recepie a materialelor procurate de spital;

intocmeste pe baza consumurilor din farmacie, notele de comanda necesare completérii stocurilor,
la toate produsele si materialele sanitare, functie de necesititi;

intocmeste graficul de livrare al medicamentelor;

urmireste derularea contractelor incheiate cu firmele castigitoare;

verificd periodic stocul de medicamente si valabilitatea acestora, anuntd medicii sefii/coordonatori
de sectie in cazul epuizdrii unui medicament din farmacie;

respecti confidentialitatea i anonimatul pacientilor;

asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor precum si a celorlalte produse pe care farmacia
le poate detine;

efectueazi receptia calitativi si cantitativd a produselor farmaceutice/materiale sanitare la primirea
lor in farmacie;

participd la activitatea de farmacovigilenta;

urmireste noutitile terapeutice pe plan national §i international si coopereazi cu medicii;
supravegheazi activitatea asistentului medical de farmacie si cursanfilor gcolilor sanitare
postliceale aflati in practici;

in intreaga sa activitate, farmacistul va respectd principiile eticii si deontologiei profesionale;

isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeiul securitatii si santétii in munca i
misurile de aplicare a acestora conform Legii 319/2006, privind securitatea si sdnatatea in munca;
respecti regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostiintd, sub orice
forma; actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incediu conform Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor;

40



= are obligatia si cunoasci reglementirile si legislatia specifica in vigoare;
» elaboreaza documentele sistemului de management al calitétii: manualul calitatii, proceduri, etc.
si urmireste aplicarea lor in compartimentul pe care il conduce;
= coordoneazi si implementeazi procesul de imbunititire continua a calititii serviciilor;
= colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunitifirii continue a sistemului de
management al calitatii;
= elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;
= instruieste si controleazi personalul din subordine, conform legislatiei aplicabile (respectarea
drepturilor pacientilor, cresterea calititii serviciilor medicale, SSM, SSU, etc);
= rispunde de respectarea la nivelul farmaciei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;
= stabileste atributiile care vor fi previizute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
= face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de volumul de activita{i, conform reglementrilor legale in vigoare;
= propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager;
= propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;
= evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;
= Stabileste procedura de eliberare a produselor citre sectiile/compartimentele spitalului §i
comunicarea ei citre personalul de specialitate; in colaborare cu medicii prescriptori, farmacistul
sef stabileste metoda de verificare a prescriptiei medicale.
= Colaboreazi cu medicii prescriptori privind toate aspectele legate de disponibilitatea
medicamentelor in farmacie, de terapia medicamentoasa (actiune farmacologicd, farmacocinetica,
efecte adverse, efecte secundare, interactiuni medicamentoase).
= Valideaza prescriptiile medicale transmise conform condicii de medicamente zilnice
= Intocmeste si analizeazi consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun mésuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase
Art.63. Activitatea de evaluare si validare a prescriptiei medicale de citre farmacistul/farmacologul
clinician ,dupi caz, consti in verificarea autenticititii si analiza continutului prescriptiei incluzand si
o analiz3 a terapiei medicamentului, care presupune:
> Verificarea autenticitatii prescriptiei se realizeazi utilizand experienta farmacistului, resursele
materiale din farmacie (baza de date, sistemul informatic, etc.), astfel:
a. se verificd antetul retetei, tipul de formular (Rp simpl3, in regim compensat sau gratuit) a
medicului prescriptor
b. se verifici valabilitatea prescriptiei sau a altor documente medicale, conform
reglementérilor in vigoare
c. se verifici daci reteta are datele de identificare ale pacientului. Se urméreste obtinerea de
informatii despre pacient, care pot influenta raspunsul la medicament: vérsta, stare psiho-
sociald.
d. se verifica daci reteta are inscris diagnosticul
se verificd daci reteta are semnitura si parafa medicului.
f. in cazul unor erori de prescriere, farmacistul va lua legatura cu medicul prescriptor pentru
clarificarea/rezolvarea acestora.
» In cazul prescriptiilor medicale cu regim special PS - medicamente §i preparate cu produse

o
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stupefiante si psihotrope, farmacistul verificd respectarea prescrierii pe formulare speciale,
previzute de Legea 339/2005, astfel:

g. Verifici formularul pe care sunt prescrise medicamentele (verde, galben)

h. Verifica valabilitatea prescriptiilor medicale: Rp galbend (stupefiante) are valabilitate de
maxim 10 zile de la data prescrierii, iar Rp verde (psihotrope) are o valabilitate de maxim
30 zile de la data prescrierii.

i. Se verificd cantitatea de medicamente, care pot fi prescrise pentru maxim 30 zile de
tratament.

j. Se verifica ca prescriptia si contind maxim 3 medicamente, inclusiv acelasi medicament
in 2 forme farmaceutice diferite.

k. Se verifica ca prescriptia si fie completata integral si lizibil. Aceasta nu trebuie si contind
mai mult de 2 corecturi/modificiri lizibile, insotite de parafa si semndtura medicului
prescriptor.

b) Farmacistul utilizeazi toatd experienta sa profesionald si mijloacele materiale din
farmacie pentru analiza prescriptiei medicale in ceea ce priveste:

a. aspectele terapeutice (farmaceutice si farmacologice);

b. adaptarea la persoana in cauzi; contraindicatiile §i interactiunile medicamentelor continute
in prescriptie; dupa caz unele aspecte sociale, economice, de reglementare;

c. stare fizio-patologicd, consum de alcool, tutun, regim alimentar, respectiv anamneza
farmaceuticid (intrebdri suplimentare, consultarea altor documente medicale puse la
dispozitie de pacient).

> Analiza de citre farmacist a terapiei medicamentoase presupune:
d. verificarea tratamentului, daci acesta este in concordanti cu diagnosticul
e. identificarea medicamentelor: concentratiile, dozele, posologia, calea de administrare,
identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise
verificarea dozelor, a modului de administrare si a frecventei dozelor
verificarea dozelor maxime in cazul medicamentelor psihotrope si stupefiante
verificarea, in cazul asocierii in amestecuri injectabile a faptului ca substantele
medicamentoase sunt compatibile fizico-chimic
j. evaluarea posibilitiii aparitiei interactiunilor cu consecinte clinice: intre medicamente,
intre medicamente si alimente, intre medicamente §i parametri biologici.
k. determinarea precautiilor la utilizare si a efectelor adverse ale medicamentelor prescrise
(conducitor auto, sportiv, etc)
. evaluare contraindicatiilor medicamentelor prescrise
m. depistarea eventualelor erori de prescriere

moErge th

c) in situatia in care medicamentele solicitate lipsesc din farmacie, farmacistul se
aprovizioneazi cu acestea in timp util

d) in cazul in care prescriptia medicald nu poate fi onoratd, farmacistul trebuie sd
indrume pacientul citre farmaciile cele mai apropiate

e) In cazul in care farmacistul constatii contraindicatii sau incompatibilitati majore, va
lua legitura cu medicul prescriptor pentru a clarifica situatia, pe care o va comunica apoi
pacientului.

f) in cazul in care farmacistul efectueazi o substitutie, acesta informeaza pacientul si
obtine acordul acestuia.

g) In cazurile speciale, in care produsul solicitat lipseste temporar de pe piafd sau a

fost retras definitiv de citre producitor sau ANMDM, i se explicd situatia pacientului, oferindu-i
o alternativi daci este posibil sau se indrumi pacientul cétre medicul curant pentru schimbarea
tratamentului.
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| LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

]

Art.64. Organizare
(1) Laboratorul de analize medicale este organizat conform Ordinului Ministerului Sdnatdfii
nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale i
se afld in subordinea Directorului Medical. Este condus de un sef laborator, functie ocupatd prin
concurs, conform legislatiei in vigoare si asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice, preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de
activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corectd,
asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor patologice si redactarea corectd si distribuirea
la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

* Personalul Laboratorului analize medicale are obligatia de a organiza controlul intern al calitétii
analizelor efectuate si de a participa la programele de evaluare externd a calititii, potrivit
prevederilor legale incidente in vigoare. Rezultatele controlului calitatii si masurile luate pentru
imbunititire se consemneazi si se analizeazd dupa primirea fiecdrui raport de evaluare a
performantelor laboratorului de analize medicale, obtinut in urma participérii la programele de
evaluare externi a calititii, intreaga documentatie care priveste controlul extern si intern de calitate
fiind pusa la dispozitia Biroului managementul calititii servicilor medicale-

Art.65. Atributiile laboratorului de analize medicale

= asiguri efectuarea analizelor de: hematologie, biochimie, serologie, parazitologie, micologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice

* receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta ;

» asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;

» redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

= manevre care implica solutii de continuitate ;

= materialele utilizate si fie in conditii de sterilizare conforme ;

= obligativitatea pastrarii confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor ;

= obligativitatea acordirii de servicii medicale asiguratilor in mod nediscriminatoriu ;

» sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

= efectuarea de analize la cerere, cu plata, conform tarifelor aprobate

= obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorilor de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consulturi interdisciplinare;

= obligativitatea neutralizirii materialelor si a instrumentelor a ciror conditii de sterilizare este
nesigura ;

= obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe serviciului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice ;

= plan de pregitire profesionald a personalului medical ;

= intocmeste, mentine, actualizeaza si afigeaza lista serviciilor medicale pe care le efectueaza,

= calibrarea si spilarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si sa consemneze
aceste operatiuni pentru conformitate si legalitate, in documentele obligatorii de control in termen,
conform legii.

| LABORATORUL DE RADIOLOGIE ST IMAGISTICA MEDICALA

Art.66. Organizare
(1) Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala se afla in subordinea Directorului Medical.
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(2) Laboratorul grupeazi centralizat toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen pentru
aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne. Tehnicile de diagnostic fac parte
dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare imagistica.
(3) Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unititile nucleare ce este constituit in cadrul
spitalului, pentru care este obligatoriu solicitarea §i obtinerea de avize speciale, de amplasare si
functionare, din partea autorittilor responsabile cu controlul activititilor ce folosesc radiafii nucleare.
(4) Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie sa le
indeplineasca aparatura, precum si modul de alcituire, dimensionare si ecranare la radiafii a
incaperilor sunt strict conditionate de normele de securitate nucleara - regimul de lucru cu surse de
radiatii nucleare.
Art.67. Atributiile laboratorului de radiologie si imagisticd medicald
» efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului
curant;
s efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori ;
» colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de céte ori este
necesar ;
» organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii ;
= aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului
* manevre care implica solutii de continuitate ;
* materialele utilizate si fie in conditii de sterilizare conforme ;
» obligativitatea pistririi confidentialititii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor ;
= obligativitatea acordirii de servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
» obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorilor de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
» obligativitatea neutralizarii materialelor si a instrumentelor a céror conditii de sterilizare este
nesiguré ;
= obligativitatea completirii prescriptiilor medicale conexe serviciului medical atunci cénd este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice ;
» sarespecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA ST LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:

Art.68. Organizare
Compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sandtdtii nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitdtile sanitare. Acest compartiment se afld in subordinea Directorului Medical.
Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale si a
costului acestora.
1.0biectivele supravegherii sunt:
> cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final, reducerea
infectiilor;
» cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii si tipuri de infectie,
precum si monitorizarea tendintelor;
> identificarea sectiilor care necesiti programe de prevenire intensive si sustinute, precum gi
evaluarea impactului implementarii programelor preventive.
2.Criteriile pe care trebuie sd le indeplineascd un sistem de supraveghere sunt:
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simplitate, astfel incat si nu implice eforturi mari din partea personalului si sd nu necesite
costuri mari din partea unitétii sanitare;

flexibilitate, astfel incat s permiti modificéri in functie de nevoi;

acceptabilitate, asigurandu-se astfel o participare activd a personalului si o bund calitate a
datelor furnizate;

standardizare, utilizind o metodologie unic;

sensibilitate, astfel incat s capteze toate cazurile de infectie;

specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.

YVVV VYV 'V

Art.69. Atributiile compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

associate asistenfei medicale:

organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile §i protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unititii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandéri pentru implementarea corespunzatoare
a planului annual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

organizeaz3, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul Nagional de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor asociate asistentei medicale i a consumului
de antibiotice din spital;

organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor associate asistentei medicale;

organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune si initiazi activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreazi procedurile i protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu aceasta;
implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verific completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale
de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitagii;

raporteazi la directia de s#nitate publici judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unititii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;
organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S#nitate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;
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supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

organizeazi, supravegheazii si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazi orice propunere a unitétii sanitare de modificare in structura unitasii;

supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

dispune, dupi anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informaiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activiti{i pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sénatate publici sau Institutul National de Sénatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
associate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

-

COMPARTIMENT EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Art.70. Organizare

(1) Compartimentul este organizat ca structura de sine stititoare in subordinea directd a Directorului
Medical si reprezinti compartimentul unitatii care colecteazi si centralizeazd datele statistice ale
unititii sanitare si efectueazi toate statisticele necesare in domeniul medical.

Art. 71, Atributii

(2) Compartimentul are urmétoarele atributii:

coordoneazi activitatea de raportiri statistice privind activitatea spitalului citre Ministerul

Sanitatii, Directia Judeteand de Sanatate Publica, Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate
si Casa Judeteand de Asiguriri de Sanatate;

coordoneazi activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate;

sprijini celelalte compartimente in vederea colectdrii informatiilor necesare pentru raportare;
agregi informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;

raportarea concediilor medicale in programul de CAS.

intocmeste situatiile statistice din spital §i ambulator lunar, trimestrial, semestrial, anual.
raporteazi lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului.

inregistreaz3 interndrile si iesirele pacientilor din spital;

inregistrazii Foaia de Observatie in Registrul Unic de Internéri;

efectueaza "miscarea zilnici a bolnavilor' in colaborare cu asistentii sefi/coordonatori de
sectie/compartiment;

intocmeste situatiile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere, accidente de muncé,
agresiune.
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| DISPENSAR TBC

Art.72. Organizare

(1) Spitalul Ordsenesc ,,Sfinta Filofteia” Mizil, in derularea activitétii de bazi, desfigoard §i activitati
specifice programelor nationale de sandtate, prevazute de legislatia nationald privind aprobarea si
desfasurarea acestor programe si organizeazi depistiri active de tuberculoza, actiuni de prevenire si
combatere a tuberculozei. Dispensarului TBC se afla in subordinea directorului medical

Art. 73. Atributiile dispensarului TBC

(1) Dispensarul TBC are urmétoarele atributii specifice:

asigurarea tratamentului strict supravegheat al tuberculozei pentru pacientii din teritoriul arondat.
recoltarea de produse biologice pentru examen bacteriologic in vederea diagnosticérii tuberculozei
pulmonare, monitorizare bacteriologica a pacientilor in tratament.

completarea la zi a Registrului de evidentd a Tuberculozei.

stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si mésurile ce se impun
prescrie chimio-profilaxia si chimio-terapia ambulatorie pe care o aplica bolnavul ;

asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de tuberculoza ;
comunicd evidenta cazurilor de tuberculozi organelor abilitate, transmite centrului sanitaro-
antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculozi

elaboreazd propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculozd, vaccinarea si
revaccinarea BCG, conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste tehnic personalul care
executa testiiri la tuberculind si vaccinari, urmareste realizarea planului de vaccinare.

| BAIE - GARDEROBA

Art.74. Organizare:
(1) Garderoba este organizata in subordinea directorului medical.
Art. 75. Atributii:

(1) In Garderoba se desfisoard urmatoarele activitafi:

Preluarea si pistrarea in siguranta a efectelor si a valorilor pacientilor in bune conditii pe toata
perioada interndrii.

Igienizarea si imbricarea in tinuta de spital a pacientilor inainte de intrarea in sectie/compartiment.
Imbricarea in tinuta de stradi a pacientului la momentul externarii.

l COMPARTIMENTUL FINANCIAR -CONTABILITATE & J

Art.76. Organizare

(1) Compartimentul financiar-contabil se afld in subordinea Directorului financiar-contabil.
Directorul financiar-contabil raspunde de activitatea serviciului financiar-contabil si il reprezint in
raporturile cu conducerea spitalului si cu celelalte compartimente si servicii din structura
organizatoricé a acestuia.

Art. 77. Atributiile Compartimentului Financiar-Contabil

(1) Compartimentului financiar-contabil are urmatoarele atributii,:

a) tine evidenta sintetica i analitica a conturilor : 105, 532; 581; 5601; 550; 551; 552; 5311;
401; 117; 121; 419; 421, 427; 428; 431, 437, 444;.

b) rispunde de intocmirea formularelor depuse in sistemul Forexebug;

¢) raspunde de intocmirea si transmiterea monitorizarii lunare cétre Ministerul Sanatatii;

d) rispunde de calculul disponibilului de credite bugetare, incadrarea in subdiviziunea
clasificatiei bugetului aprobat, precum si de datele inscrise conform legislatiei in vigoare;

€) indosariazi lunar actele contabile ;

f) intocmeste executia bugetars, plata netd pe subcapitole, articole si aliniate pentru bugetul
de stat si CAS;
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h)

i)
h)
k)
D

t)

tine evidenta programelor de sinatate (derulate de D.S.P. Prahova si C.A.S. Prahova),
raporteazi lunar si trimestrial machetele privind executia acestora si raspunde de
corectitudinea completarii lor

supervizeazi casiera in ceea ce priveste evidenta/emiterea instiintdrilor de platd/raportarea
situatiilor citre C.A.S. Prahova privind persoanele care se prezinti in vederea primirii de
servicii medicale spitalicesti in urma vatdmarilor corporale/accidentelor rutiere;
participa la inventarierea anuald a patrimoniului unititii;

rispunde de verificarea dosarului achizitiei, in sensul respectirii checklist-ului;

executd si alte lucriiri ce apar conform legislatiei;

rispunde de virarea, in termenele stabilite de legislatia in vigoare, a sumelor incasate din
vitimari corporale/accidente rutiere citre C.A.S. Prahova, respectiv intocmeste si
transmite borderourile cu aceste sume incasate citre C.A.S. Prahova;

intocmeste procese-verbale de verificare gestionard;

raspunde de respectarea termenelor si calitatea lucrérilor efectuate;

pastreazi confidentialitatea lucrarilor si sarcinilor de serviciu incredintate;

raspunde de integritatea mobilierului si a documentelor avute in gestionarea/péstrarea sa;
isi insuseste permanent noi informatii pentru imbunititirea nivelului de preggtire
profesional3;

responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si
delegat;

are obligatia de a respecta recomandarile §i adresele de la organele ierarhic superioare
pentru care a luat la cunostintd, nerespectarea acestora constituind abatere disciplinara care
se sanctioneazi conform Codului muncii;

are obligatia de a respecta notele interne, procedurile operationale, protocoalele medicale,
normele interne, normele de buni practicid nerespectarea acestora constituind abatere
disciplinara care se sanctioneazi conform Codului muncii;

are obligafia de a cunoagte, a aplica si respecta legislatia in vigoare. Aceasta este
disponibila la adresa www.monitoruloficial.ro. In cazul in care nu are posibilitatea de a
accesa zilnic, are obligatia de a informa de indatd conducerea unitii;

are obligatia si dreptul de a propune modificarea procedurilor operationale, normelor
interne sau deciziilor atunci cind rezultatele preconizate de acestea nu se pot indeplinii sau
afecteazi buna functionare a unitatii. In aceste cazuri are obligatia de a informa de indata,
in scris, conducerea unitatii;

are obligatia de a efectua controlul medical periodic conform legislatiei;

inlocuieste casiera pe perioada cét aceasta lipseste din unitate, se afld in concediu de
odihni, concediu medical, etc., preluind sarcinile acesteia, respectiv:

asigurarea efectuiirii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incaséri si plati in numerar;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului i
legalitatii operatiunii;

aa) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
bb) depunerea sumelor rimase neplatite de la statul de plati si a celorlalte sume incasate prin

chitantier;

cc) efectueaza pliti numai pe bazi de acte justificative si aprobate de ordonatorul de credite;
dd) verifica inainte de efectuarea platilor documentele de platd pentru a constata: dacd actele

poartii semnaturile celor care au dreptul si dispund plata, dacd viza de platé este corect
intocmits, daci la acte sunt toate anexele specificate in viza de platd;

ee) dupi efectuarea plitilor, casierul este obligat sd aplice pe acte si pe anexele acestora

stampila ,,achitat’ cu indicarea datei §i semnétura;
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ff) plata drepturilor salariale, altor persoane decét celor indicate in act, se poate face numai pe
bazi de procuri sau delegatie care se anexeazi la actul pe baza céruia s-a efectuat plata;

gg) numerarul pentru plata salariilor se poate pastra in casd peste limita soldului de casa fixat
de banca maximum 3 zile de la ridicarea sumei;

hh) zilnic, la finele programului de lucru va colecta de pe sectii/compartimentele unitatii gi
portari, sumele incasate pentru servicii medicale la cerere, respectiv taxa de parcare, din

il) tine ev1den‘;a/em1terea ingtiintarilor de plata/raportarea situatiilor citre CAS Prahova
privind persoanele care se prezinti in vederea primirii de servicii medicale spitalicesti in
urma vatimirilor corporale/accidentelor rutiere avand obligatia ca in termen de 5 zile de
la incasareca sumelor aferente acestor prestaii medicale si anunte compartimentul
financiar-contabil in vederea virarii sumelor cétre CAS Prahova.

jj) efectueazi si raspunde de:

kk) rezervarea sumelor in sistemul Forexebug ce urmeazi a fi plitite;

1I) transmiterea datelor in sistemul Forexebug (bugetul de venituri si cheltuieli, alte formulare
etc.)

mm) deschiderea de credite bugetare;

nn) introducerea BVC-ului in programul de contabilitate Extranet, ori de céte ori este nevoie;

oo) aplici pe referatele sectiilor/compartimentelor semnatura in ceea ce priveste existenta
disponibilului de angajat in vederea achizitiondarii bunurilor si serviciilor;

pp) la sfarsitul lunii, sau ori de céte ori este nevoie puncteazi stocurile din magazia unitatii cu
stocurile existente in evidenta computerizata,

qq) intocmeste si rispunde de exactitatea datelor din balanta de verificare lunara.

1r) Recuperarea tuturor creantelor inregistrate in cadrul spitalului

ss) Alte atributii stabilite prin decizii sau note interne

l COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE

Art.78. Organizare

(1) Acest compartiment este organizat in structura unititii in subordinea directd a managerului unitétii.

Art. 79. Atribufii

(1) Compartlmentul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:
intocmeste si tine la zi schema nominal3 a unitétii

= fntocmeste statul de functii, numeric si nominal, al tuturor salariatilor din spital si rispunde de
obtinerea aprobdrilor si avizelor necesare

= fintocmeste documentatia cu privire la modificarea Organigramei si rispunde de obtinerea
aprobarilor si avizelor necesare

* rispunde de concordanta dintre organigrama aprobata si statul de functii

= rispunde de concordanta dintre hotirarile Comitetului Director, organigrami si statul de functii

= rispunde de concordanta dintre studiile angajatilor, pregatirea profesionald si incadrarea efectiva
in statul de functii

= rispunde de concordanta dintre statul de functii aprobat si aprobarile Consiliului Local privind
transformarile diverselor posturi

» intocmeste documentatia privind incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munci si stabileste acordarea tuturor drepturilor salariale previzute de legislatia
muncii

* emite la cerere adeverinte privind incadrarea in grupele de muncd, precum si orice alte
adeverinte/documente care atesti calitatea de salariat al personalului din cadrul spitalului

= claboreazi pe baza datelor furnizate de sectii/servicii/compartimente/ a Planului de pregitire
profesionald
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stabileste conform legislatiei in vigoare salariile de bazi si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul spitalului

calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare si pe parcursul executdrii
contractului individual de munca

centralizeaza si verifica certificatele medicale

tine la zi evidenta miscirii cadrelor (salariatilor) si coreleazi datele din REVISAL, contractele de
munca si schema de incadrare

tine la zi scadentele cu vechimile in munci si continuitate in muncd

tine evidenta pensionarilor, intocmeste dosarele de pensie ale tuturor salariatilor din unitate ;
redacteaza fisele posturilor tuturor salariatilor, ori de cite ori este nevoie, la propunerea
sefilor/coordonatorilor de sectii/compartimente ;

verifica incadrarea in legalitate si distribuirea la angajare a fiselor de post

organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, promoviri ale salariatilor, conform
legilor in vigoare

face parte din comisia de disciplind din unitate, primeste si tine evidenta referatelor primite, le
inainteazd comisiei de diciplind, intocmeste deciziile de sanctionare

intocmeste semestrial si anual situatia centralizatoare a fondului de salarii al salariatilor din unitate
si trimite la administratia financiara

intocmeste situatii, fonduri de salarii, num#r de salariati pe categorii de persoane ori de céte ori
soliciti CAS Prahova, DSP Prahova sau alte organe ierarhice superioare ;

tine legitura cu forurile in drept pentru orice lamuriri cu privire la lucrdrile ce le executd ;

tine legdtura cu toti sefii de compartimente din unitate ;

stabileste salariile de incadrare ale tuturor salariatilor conform actelor normative in vigoare si le
comunici celor care calculeazi ;

participa la obtinerea autorizatiei sanitare de functionare a spitalului

participd cu date la intocmirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
spitalului, a Regulamentului intern ;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd la Bugetul de stat, asiguréri de sanétate
si somaj pe care le inainteazi lunar la oficiile de pensii, fortele de muncé, administratiile financiare
si Casa de asiguriri de sinitate conform datelor comunicate de compartimentul financiar-
contabilitate ;

la solicitarea compartimentului financiar-contabilitate intocmeste declaraia privind obligatiile de
platid la bugetul de stat-Virsdminte de la persoanele juridice, pentru persoanele cu handicap
neincadrate

intocmeste decizii conform referatelor primite si a dispozitiilor managerului ;

difuzeazi deciziile emise in unitate, notele de serviciu ( redactate de biroul RUNOS) emise de
manager,

completeazi corespunzitor fisele posturilor cu atributiile introduse prin acele decizii ;

verifica prin sondaj, corespondenta intre condicile de prezents, graficele de lucru si pontaje si
aduce la cunostintd managerului, in scris, orice inadvertenta ;

organizeaza, soliciti de la sefii de sectii/comp./servicii/birouri programarea de concedii si verifica
respectarea acestora ;

verifica respectarea legislatiei in vigoare privind concediile de odihna ;

calculeaza si realizeazii corespondenta intre biletele de voie si concediile de odihnd in sensul
diminudrii concediului de odihni cu perioada de timp pentru care angajatul a avut bilete de voie.
aduce la cunostinti managerului, in scris, de Indati orice problema legatd de concediile de odihna
si biletele de voie ;

indrumai, coordoneazi si rispunde de activitatea compartimentului RUNOS
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intocmeste si rispunde de exactitatea datelor, ori de céte ori este nevoie, situatii statistice la cererea
organelor in drept,

verifica respectarea de citre intregul personal al biroului, a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul intern al spitalului;

controleazi permanent comportamentul personalului biroului;

intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din subordinea sa si le
comunica conducerii spitalului;

intocmeste rapoartele trimestriale privind analiza chestionarelor de evaluare a satisfactiei
salariatilor ;

intocmeste orice alte lucriri previzute de legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare, specifice domeniului de activitate al serviciului

asiguri secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante
asigura secretariatul sedintelor de Consiliu de Administratie

este interzisd completarea in mod voit de documente care sd nu corespunda situatiei existente in
cadrul compartimentului RUNOS

verifica si certificd pe cererile de concediul de odihna a salariatului ca numérul de zile de concediu
de odihni sa corespundi vechimii si prevederilor legale

cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei privind concediile, sporurile, pensile, intocmirea
carnetelor de munca, incadrari, promovari in trepte si grade profesionale, incadrarea salariatilor in
conditii deosebite si speciale de munca;

asiguri eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor si urmareste vizarea in timp util a cestora;
operare si introducere de date in calculator privind personalul incadrat in unitate;

manifestarea unei atentii sporite in executie si de intelegere fata de personalul care solicita relatii
completeazi si transmite datele salariatilor in Registrul general de evidentd al salariatilor
stabilirea procentuala a sporurilor de vechime, intocmirea si eliberarea documentelor privind
sporurile de vechime;

intocmirea si verificarea referatelor cu sporuri de vechime pentru nou-angajati;

intocmirea si verificarea de situatii cu personalul ce se incadreaza in conditii deosebite si speciale
de munca

intocmirea si verificarea actelor aditionale pentru promovari, schimbari locuri de munca, evaluare
salar, etc.

Executd lucriri de normare a personalului din unitate aplicAnd criteriile de normare din
normativele in vigoare,

Fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
de BVC.

~

COMPARTIMENT JURIDIC

Art 80. Organizare

(1) Compartimentul juridic este organizat in subordinea managerului unitatii.

(2) Consilierul juridic fsi desfdgoard activitatea in conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic

Art.81. Atribufii

Compartimentul juridic are urmétoarele atribuii:

in exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si regulilor eticii
profesionale

manifestd independenti decizionald in domeniul juridic, in relatia cu conducerea spitalului,
precum si cu orice alte persoane din spital

acordd consultantd, opinia sa fiind consultativa

asigurd consultanti de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri privind modul
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de aplicare a actelor normative specifice, la solicitarea acestora oferind un punct de vedere
consiliazi la cerere prin oferirea unui punct de vedere pe sefii de sectii, servicii, compartimente
privind actele normative care au legiturd cu activitatea desfigurata in unitate,

apiri si reprezintd drepturile i interesele legitime ale Spitalului Origenesc ,,Sfanta Filofteia”,
Mizil in fata instantelor judectoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si a altor
institutii in baza delegatiei date de cétre conducerea unitaii.

redacteazd proiectele de contracte, la solicitare

redacteazi acte juridice

negocieaza clauzele legale contractuale, la solicitarea conducerii

redacteazi cererile de chemare in judecatd, de exercitare a ciilor de atac, modifica cererile, renunta
la pretentii, la judecata si la cdi de atac cu aprobarea conducerii.

intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul este
citat ca institutie

avizeazi, la solicitare, sub aspect juridic deciziile legate de activitatea unitatii

participa la concilierea litigiilor din unitate

vizeazi contractele individuale de munci sau colective de munci, acte aditionale la contractele
individuale de munci, decizii de desfacere a contractului individual de muncé

avizeazi actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnitura sa fiind date
numai pentru aspectele strict juridice ale actului respectiv.

nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul
avizat ori semnat de acesta si nu rdspunde pentru acestea.

urmireste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea, fira a le exonera pe acestea de a cunoaste si aplica legislatia in
vigoare

sprijind Directorul Financiar-Contabil in realizarea drepturilor de creanti rezultate ca urmare a
operatiunilor de recuperare a sumelor de la cei care aduc prejudicii sdnatétii, conform art.320
Legea 95/2006

particip la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern in
care se stabilesc atributiile structurilor medico administrative si masurile ce se impun in vederea
asigurdrii disciplinei muncii

COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE

Art.82, Organizare

(1) Acest compartiment este organizat in structura unitdtii potrivit Ordinului nr. 1.312/250/2020
privind organizarea si functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sdndtate in
cadrul unitdfilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitdfii serviciilor de sdndtate si siguranfei pacientului §i se afld in
subordinea directd a managerului unitatii.

Art.83. Atribufii

(2) Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanitate desfigoard in principal
urmétoarele activitati:

rispunde de accesarea si incircarea documentelor in aplicatia CaPeSaRo precum si de
corectitudinea datelor incércate
implementeazi instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
asigurd si rispunde de implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;
asigurd si rispunde de implementarea i mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;
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coordoneazi si rispunde activitdtile de analizi a neconformititilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunititire sau corective ce se impun;

coordoneazi si rispunde analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
asigurd si raspunde aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitétii in domeniul medical
in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

asistd i rispunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.
raspunde de procesul de acreditare al spitalului

elaboreazii, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitatii serviciilor de sinitate, precum si coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia;
evaluarea periodic3 a stadiului de implementare a planului de management al calitétii serviciilor
de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

informeazi periodic conducerea §i personalul din cadrul unitéii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sanatate si, dupi caz, actualizarea
acestuia;

coordoneazi si monitorizeaza elaborarea de citre structurile de la nivelul unita{ii sanitare a
documentelor calitatii;

asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului;

misurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitdtii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare gi raportare a indicatorilor de monitorizare
a conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unititii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
coordonarea i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfdsurarea
activitatilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea
de identificare i de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitétii serviciilor de séndtate gi
sigurantei pacientului i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul unitétii sanitare;

elaborarea si Inaintarea citre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomandéri ca urmare a activitétilor desfigurate si a rezultatelor obtinute;
monitorizarea elaborarii, implementirii §i evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, TRANSPORT SI ACHIZITII
PUBLICE

Art. 84. Organizare:

(1) Acest serviciu se afld in subordinea Directorului financiar-contabil si are ca obiect de activitate
aprovizionarea unitatii, prin achizitie publica, cu produse, servicii sau lucrari, necesare desfasurarii
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activitaii medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind
achizitia publica, precum si fazele executiei bugetare.
(2) Potrivit organigramei, in subordinea acestui serviciu se afli:
- Compartiment aprovizionare, transport si administrativ
- Compartiment achizitii publice si contractare
- Compartiment protectia muncii, apararea impotriva incendiilor, protectia civild
- Spilitoria
- Personal pazd
- Atelier mecanic
- Centrala termica
- Centrala telefonica
- Blocul alimentar
- Statia oxigen
- Muncitori necuprinsi in formatii de lucru
(3) Din Compartimentul aprovizionare, transport si administrativ fac parte arhivarul, magazinerul,
soferul, referentul cu atributii de secretariat.
Art.85. Atributii:
1. In activitatea de transport, Serviciul administrativ, aprovizionare, transport si achizitii
publice are urmatoarele atributii si responsabilititi:
* Punerea la dispozifia unititii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducétorilor auto.
= Asigurarea transportului bolnavilor, pentru investigatii i tratament, in incinta unititii si in afara
ei, la solicitarea medicilor din spital.
= Asigurarea starii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a echipamentelor §i a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele.
= Efectuarea depozitérii corespunzétoare a carburantilor si lubrifiantilor
* Indrumarea si controlul intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului.
= Asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice.
= Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice.
= Efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate.
= Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de consumuri de
carburati, lubrifianti, anvelope.
= Intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor de
circulatie.
* Organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii.
= Verificarea zilnica a stérii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse.
® Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto.
= Urmadrirea scéderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb , etc...
* Urmdrirea ca la sférsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii.
= Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare.
2. Atributii pe linie de intrefinere si reparatii
= organizeaza activitatea de intretinere si reparatii instalatii, utilaje, cladiri si raspunde de acestea ;
= organizeaza si raspunde de realizarea la termenele stabilite a reviziilor tehnice,intretinere,
reparatiilor, montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a obiectivelor;
= urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor executate ;
= stabileste si raspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice,intretinere constructii ;
* organizeaza utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru ;
* intocmeste ordine de lucru, verifica efectuarea lucrarilor si incadrarea innormele de consum ;
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intocmeste, in limita competentelor admise, documentatii de reparatii curente, capitale, pe care le
supune spre aprobare ;

urmareste intocmirea temelor de proiectare, obtinerea aprobarilor necesare si asigurarea
documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale ;

urmareste obtinerea aprobarilor si avizelor pentru toate lucrarile ce se executa in unitate;
urmareste efectuarea reparatiilor capitale conform proiectului si termenelor stabilite, verificand
cantitativ si calitativ lucrarile ;

tine legatura permanenta intre constructor si conducerea unitatii

contrasemneaza situatiile de lucrari, receptioneaza lucrarile executate si raspunde de executia lor
cantitativa si calitativa ;

analizeazi si stabileste in colaborare cu sef serviciu administrativ necesitatea repararii cladirilor ;
stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor si propun
masuri corespunzétoare ;

da avizul tehnic pentru casarea utilajelor, instalatiilor si clidirilor din unitate, in conformitate cu
dispozitiile legale ;

propune transferul, demolarea sau casarea mijloacelor fixe din dotare disponibile sau care
indeplinesc normele de casare ;

analizeaza periodic si sesizeazd managerului deficientele constatate in sectorul siu de activitate,
propundnd masuri pentru remedierea lor ;

3. Atributii pe linia activitiitii de pazi

organizeaza selectia, incadrarea, echiparea, dotarea, instruirea, planificarea si controlul activititii
de paza;

organizeazd, conduce si controleazi activitatea de pazi, precum si modul de executare a serviciului
de paza;

4. intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de citre muncitorii incadrati in spital cu
sarcini specifice sau de cétre personal desemnat din cadrul Primariei Mizil

5. Alte atributii ale Serviciul administrativ, aprovizionare, transport si achizitii publice
intocmirea si executarea planului anual de achizitii publice pe baza necesititilor identificate la
nivelul unititii cu incadrarea in BVC aprobat ;

incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea si urmarirea graficului de livriri
pentru materialele necesare unititii ;

asigurarea aproviziondrii unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturietc., in cele mai
bune conditii si in cel mai scurt timp;

receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare ;

asigurarea functionalititii in bune conditii a atelierului de reparatii, a spilitoriei, a lenjeriei,
blocului alimentar, etc.

asigurarea intretinerii clddirilor, instalatiilor si inventarului unititii ;

asigurarea intretinerii curiteniei ;

organizarea §i asigurarea primirii, circuitului, pastrérii si evidentei corespondentei ;

organizarea si asigurarea pazei si ordinei in unitate ;

luarea masurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort si de alimentatic a
bolnavilor.

urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificind cantitativ
si calitativ lucrérile executate de constructor
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| BLOC ALIMENTAR

Art.86. Organizare:

(1) Este organizat potrivit Ordinului 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare

(2) Activitatea de pregétire a alimentatiei se desfasoara in cadrul Blocului alimentar, dimensionat,
amenajat si structurat in raport cu mirimea unitatii si cu cerintele specific acestuia:

(3) Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

= receptia si depozitarea produselor alimentare neprelucrate.

= spatii pentru prelucrari primare.

"  spatii pentru prelucrari finale.

* spatiu pentru depozitarea alimentelor pentru o zi (depozit de zi).

= oficiu de distributie.

= control dietetic.

= anexe pentru personal.

(4) Bucataria are circuit inchis, cu acces direct din exterior pentru aprovizionare si evacuarea
deseurilor menajere. Spatiile sunt utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In blocul alimentar sunt
stabilite si respectate circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si pentru mancarea pregitita,
respectindu-se procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur sens, evitand incrucigérile intre
fazele salubre si cele insalubre.

Art.87. Atributii

(1) In Blocul Alimentar se asiguri activitatea de primire si paistrare si preparare a alimentelor avand
in vedere, in principal, urmétoarele reguli de igiend si administrative:

* Primirea in Blocul alimentar doar a alimentelor care sunt transportate cu mijloace specializate,
in containere sau ambalaje anume destinate, separate distinct pe grupe de alimente.

»  Primirea alimentelor se face numai daca acestea au fost in prealabil receptionate din punct de
vedere cantitativ si calitativ de comisie de receptie formata din magazinerul depozitului de
alimente,asistent medical dietetician si personal administrative, calitatea alimentelor
receptionate este consemnati sub semnétura celor care le receptioneaza.

* Primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de alimente,

= In prezenta asistentului de dietetici sau a bucitarului care vor verifica atent calitatea
alimentelor primite.

= Procesarea si pastrarea alimentelor in conditii igienice conform reglementarilor legale in
vigoare.

= Distribuirea hranei spre sectiile si compartimentele spitalului respectind reglementdrile.

| SPALATORIE
Art.88. Organizare:
(1) Spélatoria este in subordinea Serviciului Administrativ.
(2) La organizarea spatial-functionald a spélétoriei se vor respecta urmitoarele cerinte:
a) separarea obligatoric a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;
b) separarea sarjelor de rufe pe categorii de provenienta;
¢) diferentierea, pe intregul flux tehnologic, a liniilor de utilaje pentru rufele pacientilor copii fata de
cele pentru rufele pacientilor adulti
Art.89. Atributii:
(1) In Spalatorie se desfasoard urmatoarele activitati:
®= Primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a echipamentului si
cazarmamentul folosit (murdar.).
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Efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii
Eliberarea citre sectii, compartimente a echipamentului si cazarmamentului spilat.

‘ COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE

Art. 90. Atributii.

Cunoaste si respecti legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesiondrii de lucriri publice si
servicii publice.

Réspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de
catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului.

Efectueaza in permanent studiu de piati cu solicitarea ofertelor de pret.

Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, urmarind:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).

- intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea prin clarificari a eventualelor neclaritati legate
de acestea.

- intocmirea notelor de estimare a valorii achizitiei.

- intocmirea strategiei generale de contractare si a strategiilor de contractare referitoare la procedurile
de achizitie publica.

- stabilirea criteriului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

- intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie public3,

asigurd desfisurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publici de atribuire a contractelor de
furnizare produse, servicii si lucréri cu respectarea termenelor legale

Asigura evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari.
Urmareste executarea contractelor de achizitii.

Asiguri confidentialitatea corespondentei.

indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotaréri si dispozitii ale Managerului si sefilor
ierarhici.

Asigura cunoagterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel
de achizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurdnd de asemenea instruirea directa
sau indirectd a personalului din subordine.

Urmaregte achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin programele
nationale.

Asigura eliberarea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale.
Comunica catre ANAP si ANI, in termenul legal, datele referitoare la incheierea contractelor.
Urmareste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

Asigura aprovizionarea cu materiale, alimente , aparatura, instrumentar, inventar moale si
gospodaresc , utilaje, echipamente, piese de schimb, etc., in care scop face analize si propuneri
proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionat , pe baza normelor de consum intern, a
baremurilor din dotare, luind masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile stricte ale unitatii.
Primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital, asigurand
valorificarea lor.
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MAGAZIA SPITALULUI

Art.91, Organizare

(1) Magazia Spitalului este in subordinea Serviciului administrativ, aprovizionare, transport si

achizitii publice

Art. 92, Atributii

(2) Magazia Spitalului are ca atributii principale:

= Asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa.

* Introducerea mérfurilor In stoc in baza documentelor de intrare.

= Asigurarea migcarii stocurilor.

= Expedierea marfurilor citre sectii.

* Asigurarea amenajérilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor, avind o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie,
bidoane, saci, containere etc.)

* Receptia produselor alimentare, care se compune din urmatoarele etape: receptia cantitativa si
receptia calitativa .

* Receptia cantitativa este efectuata de catre seful de depozit pe baza documentelor de insotire a
marfurilor, urmata de verificarea conformitatii fizice a cantitatilor de alimente sosite.

* Sesizarea oricarei neconformitati furnizorului pentru corectarea situatiei pe baze amiabile sau
sefului serviciului pentru a lua masurile care se impun.

* Receptia calitativa este efectuati de asistenta de dietetici si bucitarul sef pe baza documentelor
de Insotire, constatind cu aceasta ocazie urmatoarele : calitatea din punct de vedere organoleptic
a produselor receptionate, certificatul de calitate al produselor alimentare, termenul de valabilitate,
etichetarea.

= In caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se adreseaza sefului
direct care va decide dacd marfa poate fi pastratd sau returnati furnizorului, precum si alte masuri
care se impun.

* Manipularea trebuie ficuti cu atentie, astfel incét si nu fie afectats integritatea produsului.

* Manipularea produselor se realizeazi utilizdnd numai echipamente de lucru adecvate ( minusi,
palmare)

= Transportul se realizeaza astfel incit sd nu existe posibilitatea de risturnare.

| CENTRALA TELEFONICA

Art. 93, Atributiile specifice Centralei telefonice sunt urmatoarele:

a) urmareste ca efectuarea convorbirilor sa se faca eficient si cu costuri minime propunand masuri in
acest sens;

b) executa intretinerea circuitelor interioare.

COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII, APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR,
PROTECTIA CIVILA

Art.94. (1) La nivelul spitalului este desemnat prin decizie un lucrdtor desemnat cu SSM si SU
atributiile specifice fiind conform prevederilor Legii nr. 319/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in munci.

Art.95. Atributii:

(1) Printre atributiile principale se numira:
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* identificarea pericolelor pentru fiecare componentd a sistemului de muncd, respectiv,
executant, sarcind de muncd, mijloace de munc#/ echipamente de munca si mediul de munci pe locuri
de muncé/ posturi de lucru.

* elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie.

* elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/ sau aplicarea reglementidrilor de
securitate si sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor i ale unititii, precum si
ale locurilor de muncé/ posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupi ce au fost
aprobate de cétre angajator.

= propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securititii in munci ce revin salariatilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaz in figa postului, cu aprobarea managerului

* verificarea insusirii si aplicérii de cétre toti salariatii unititii a masurilor previzute in planul
de prevenire i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le
revin in domeniul securitatii i s&natitii in munca stabilite prin fisa postului.

* intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariafilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munci.

* elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
salariatilor in domeniul securititii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicirii de citre
salariatfi a informatiilor primite.

* elaborarea programului de instruire — testare la nivelul unititii.

* asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti
salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.

= evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

= stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate i sinitate in munc, stabilirea tipului
de semnalizare necesar

= evidenfa meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitdrii lor. (Acest punct se va realiza in colaborare cu organismele competente
conform legii).

* evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare. (Acest punct se va
realiza in colaborare cu firma ce realizeazd Medicina Muncii).

* evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic. (Acest punct se va realiza in colaborare cu
firma ce realizeaza Medicina Muncii).

®* monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca.

* verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de siguranta.

= efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris a managerului
asupra deficientelor constatate si asupra méasurilor propuse pentru remedierea acestora.

* identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate i intocmirea necesarului de dotare a salariatilor cu echipament individual de protectie

* urmdrirea intretinerii, manipuldrii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite

* participarea la cercetarea evenimentelor, conform competentelor

* intocmirea evidentelor conform competentelor

* elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de salariatii din unitate

* urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor.
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= colaborarea cu salariatii i/ sau reprezentantii salariatilor, serviciilor externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie.

* colaborarea cu lucritorii desemnati/ serviciile interne/ serviciile externeai/ ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoari activitatea in acelasi loc de munci.

* urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de prevenire si protectie si a planului
de evacuare.

* propunerea de sanctiuni i stimulente pentru salariati, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii i sdnatitii In munca.

* propunerea de clauze privind securitatea si sdnitatea in munci, la incheierea contractelor de
prestiéri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini.

* Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

= evidenfa echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/ urmérirea ca verificarile si/sau
incerciérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de cdtre persoane
competente ori alte activititi necesare

= alte activitati necesare/ specifice asigurarii securitatii si san#tatii salariatilor la locul de munci.

| RESPONSABILULUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.96. Desemnare:

(1) In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

managerul desemneaza prin decizie un Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se afla in subordinea managerului.

Art.97. Principalele atributiile ale Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt

urmdtoarele:

= S4 informeze si si consilieze conducerea spitalului, precum si angajatii cu privire la obligatiile
existente in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

* Sd monitorizeze respectarea Regulamentul general privind protectia datelor si a legislatiei
nationale in domeniul protectiei datelor.

* Si consilieze conducerea spitalului in legiturd cu realizarea de studii de impact privind protectia
datelor si sa verifice efectuarea acestora.

= 83 coopereze cu autoritatea de supraveghere pentru protectia datelor si si reprezinte punctul de
contact in relatia cu aceasta.

CAPITOLUL IX - MONITORIZAREA BUNELOR PRACTICI iN
UTILIZAREA ANTIBIOTICELOR

Art.98. Urmitoarele structuri medicale functionale din spital au rolul de monitorizare a bunelor
practici in utilizarea antibioticelor, dupd cum urmeazi:
a) Farmacia are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea

antibioticelor:

- Asiguri obtinerea, depozitarea i distribuirea de antibiotice, pe care le elibereazi cu respectarea
dispozitiilor legale;

- Réspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice antibiotice, de conservarea si
preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate;

- Asigurd cu precédere stocul necesar de antibiotice de uz curent;

- Asigurd stocul necesar de antibioticede rezervi, stabilite in functie de antibioticorezistenta
analizati;
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- Asiguri evidenta antibioticelor disponibile, pentru medicii prescriptori;

- Asigurd evidenta antibioticelor pentru antibioprofilaxie;

- Asigurd evidenta antibioticelor oprite temporar de la utilizare in urma analizelor privind
antibioticorezistenta;

- Asiguri informarea medicilor prescriptori cu privire la introducerea unui nou produs antibacterian;

- Asigurd eliberarea antibioticelor pentru pacientii internati in baza condicilor de prescriptii
medicale astfel incét si se asigure respectarea ritmului de administrare;

- Asigura recuperarea antibioticelor neutilizate pe sectii;

- Asigurad monitorizarea globald a consumului de antibiotice prin exprimarea acestuia pe sectiisi pe
spital sub forma DDD (defineddailydose);

- Asigurd informéri periodice a consiliului medical cu privire la consumul de antibiotice si returul
acestora,pe clase, pentru fiecare sectie si per medic;

- Participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor.

b) Laboratorul de analize medicale are in structurd compartiment de microbiologie, care are

urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

- Efectueazi examene microbiologice a produselor patologice si asigurd identificarea
germenilor din produse patologice, cu incadrarea acestora in subgrupe, prin microscopie,
culturi bacteriene si utilizare de testelor biochimice;

- Efectueazi antibiograma prin testarea sensibilitatii/rezistentei la substantele antibiotice a
bacteriilor cu semnificatie clinica, utilizind metode standardizate;

- Identificd tulpinile de microorganisme producitoare de enzime inhibitorii de antibiotice
(ESBL, MRSA etc.) si mentioneaza aceasta, cu atentionare, in rezultatele antibiogramelor;

- Monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip,
a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme fnalt patogene sau/si
multirezistente;

- Monitorizeazd tendinta de evolutie a bacteriilor multidrog rezistente (MDR);

- Informeazd orice modificare in lista de antibiotice/antifungice utilizate pentru executarea
antibiogramei/antifungigramei in vederea asigurdrii disponibilitatii acestora in farmacia
spitalului;

- Informeazi sectiile, farmacia si CPIAAM cu privire la existenta/schimbirile profilului
antibioticorezistentei in spital; _

- Colaboreazi cu medicii clinicieni din spital in scopul precizarii diagnosticului bacteriologic.

c) Medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor/infectionist are urmaitoarele
atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

- Efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

- Particip la elaborarea protocoalelor privind bunele practici in utilizarea antibioticelor atét in
antibioprofilaxie cat si in tratamentul de fond, in functie de antibioticorezistenta locali si
specificul patologiei tratate;

- Coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod permanent
in spital;

- Coordoneazi elaborarea listei de antibiotice de rezervi care se elibereazi doar cu avizare din
partea sa si deruleazi activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

- Coopereazi cu laboratorul de analize medicale in stabilirea truselor de testare a sensibilitatii
bacteriene la antibioticele utilizate;

d) Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are urmitoarele
atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

- Efectueazd analize periodice ale antibioticorezistentei in spital impreuni cu medicul
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infectionist si laboratorul de analize medicale;
€) Medicul sef de sectie are urmatoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor:

- Asigurd si rdspunde la nivelul sectiei de desfisurarea activititii de respectare a politicii de
utilizare a antibioticelor de la nivelul spitalului;

- Participd la stabilirea listei cu interventiile, procedurile si manevrele care necesiti
antibioprofilaxie.

f) Medicul curant are urmitoarele atributii in monitorizarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor:

- Documentarea in FOCG a duratei prescrierii antibioterapiei stabilitd in functie de evolutie si
de rezultatul antibiogramei,

- Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
protocoalelor medicale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor implementati in
spital;

- Solicitarea de investigatii microbiologice la pacientii la care s-a instituit antibioterapia de
prima intentie, cu precizarea antibioticul utilizat de prim3 intentie;

- Asigurarea trasabilititii antibioticelor prin inregistrarea (data, parafa si semnatura medicului
prescriptor) in FOCG a prescrierii unui antibiotic, a unei asocieri de antibiotice sau schimbarea
tratamentului antibiotic;

g) Asistentul sef/asistentul medical de salon are urmitoarele atributii in monitorizarea
bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

- Documentarea asumata prin semnitura, in planul de ingrijire, a datei si orei de administrarea
a terapiei antibiotice.

h) Comitetul de prevenire a 1.A.A.M. are urmitoarele atributii in monitorizarea bunelor
practici In utilizarea antibioticelor:

- Abordarea multidisciplinari a antibioterapiei in infectiile severe.

CAPITOLUL X - PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ]

Art.99.

(1) Art. 77 din Codul civil prevede cii: ,, Orice prelucrare a datelor cu caracter personal, prin
mijloace automate sau neautomate, se poate face numai in cazurile i conditiile previzute de legea
speciald”

(2) Art. 8.alin.1 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene prevede: ,, Orice
persoand are dreptul la protectia datelor cu caracter personal care o privesc.”

(3) Spitalul Ordsenesc "Sfanta Filofteia" Mizil prin masurile adoptate respectd prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679.

(4) Spitalul Ordsenesc "Sfanta Filofteia" Mizil colecteaza, utilizeaza, prelucreazi si furnizeazi datele
personale oferite, numai pentru realizarea scopurilor in care au fost colectate.

(5) Spitalul Oragenesc ,,Sfanta Filofteia”, Mizil colecteazi datele personale direct de la persoanele
vizate sau de la terti (ex. Reprezentanti legali, organe de politie, parchet, instante de judecati, alte
institutii).

(6) Orice prelucrare trebuie, pe de o parte, si fie conformi cu principiile legate de prelucrarea datelor
cu caracter personal $i, pe de alté parte, si respecte unul din criteriile privind legalitatea prelucririi
datelor.

(7) Persoana vizata, pentru a fi informatd cu privire la prelucrare si mai ales pentru a putea
verifica legalitatea acesteia, ar trebui s aibd potrivit considerentului (63) din Regulament un drept
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de acces la datele cu caracter personal colectate care o privesc si ar trebui si isi exercite acest drept
cu usurinti si la intervale de timp rezonabile.
(8) Orice prelucrare trebuie realizati:
» Cu respectarea principiilor prelucririi datelor
> In baza unuia dintre temeiurile expres prevazute de Regulamentul General pentru Protectia
Datelor
» Avand capacitatea de a demonstra respectarea prevederilor RGPD

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art.100. (1) Prevederile prezentului Regulament se adreseazi :

a) personalului incadrat / detagat sau aflat in misiune ori alte activititi care se desfisoari in
Spital;

b) pacienti/persoane internate/beneficiari ai actului medical in cadrul Spitalului;

¢) insofitorii persoanelor cu handicap/apartinitori;

d) studenti, cursanti, practicanti;

e) voluntari de toate categoriile;

f) personal de cercetare;

g) vizitatori;

h) comisionarii de echipamente, medicamente, materiale de intretinere;

1) personalul tertilor pentru intretinere echipamente medicale si nonmedicale;

j) altor persoane din afara unititii, care participa temporar la activitati care se desfigoars in
Spital (medici aflati in pregitire/ perfectionare, reprezentanti firme, muncitori etc.).
(2). Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta intregului personal din cadrul spitalului, pe baza de
semnaturd, dupd aprobarea acestuia.
(3). Orice modificare §i completare a prezentului Regulament se aproba in conditiile legii.
(4). Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale, dar si cu
proceduri si reglementiri interne.
(5). Sefii/coordonatorii sectiilor/compartimentelor din compunerea spitalului dispun misuri pentru
studierea, cunoasterea si aplicarea prevederilor prezentului Regulament de citre personalul din
subordine, in partile ce-1 privesc, avind obligatia si informeze noii angajati cu privire la
responsabilitafile, drepturile asociate postului, procedurile documentate si protocoalele medicale
utilizate in desfésurarea activititii lor.
(6) In masura in care actele normative mentionate in prezentul Regulament se modifics, se
completeazi sau se abrogd, prevederile acestuia se vor aplica in limita prevederilor actelor normative
nou intrate in vigoare, cu respectarea ierarhiei acestora, urménd ca revizuirea Regulamentului si se
facd in timpul cel mai scurt posibil, dupi caz.
(7). Prezentul regulament va fi afisat spre luare la cunostintd la avizierul din holul secretariatului si
postat in refeaua intranet si pe site-ul spitalului.
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